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 من خلال تفعيل الأدوات المستحدثة لمتعمم

Increasing the Effectiveness of Accounting Education 
Through Activating developed Techniques. 

 السوافيريفتحي رزق أ.د/ 
 

 ممخص البحث
و يتىاول البحث هوضوعا حيويا      التعميم الهحاسبي هن خلال تفعيل  تطويروٌ

ي خرائط  استخدام بعض الأدوات الهستحدثة في عموم وطرق التدريس الحديثة وٌ
وترجع أٌهية تىاول ٌذا الهوضوع لوجود  .الجدليةوالخرائط  الذٌىية،الخرائط  الهفاٌيم،

والتي يأهل ويستٍدف كل هن أرباب  الهطموبة،فجوة توقعات بين الهعرفة والهٍارات 
بل والاتحاد  بهصر،الأعهال والٍيئة القوهية للإعتهاد الأكاديهي وضهان الجودة 

ا (IFAC) الدولِ لمهحاسبين  د هعاٌو  لدى خريجي أقسام الهحاسبة بكميات توافرٌ
وبين حجم وىوعية الهعرفة والهٍارات الفعمية والتي يحصل ، العموم التجارية هن ىاحية

 . عميٍا ويكتسبٍا خريجو أقسام الهحاسبة في الواقع العهمي
وفي ضوء ذلك اٌتم البحث بالدراسات الهرتبطة بٍذا الهجال والتي يتبىِ الحديث    

والتي يدور ىطاقٍا حول التحول هن هىٍا استراتيجيات تعميهية لهعالجة ٌذي الفجوة 
 Rote Educationالتعميم الهحاسبي التقميدي القائم عمِ الحفظ والتمقين والتكرار 

، كها أن العديد هن الدراسات والبحوث Meaningful Learningالِ تعمم ذو هعىِ 
التعميم بل والىدوات والهؤتهرات العمهية الحديثة تىادى بالتحول هن ، والهؤلفات الحديثة

الِ  Centered Education Teacherالتقميدي القائم عمِ الهعمم او الهحاضر
, واتضح أن ٌذا  Students Centered Learningتعمم قائم عمِ الطلاب 

، التحول يتطمب بذل الجٍد ىحو التخمص هن الكثافة الطلابية العالية هن ىاحية

                                           
  ،جاهعة الإسكىدرية –كمية التجارة  أستاذ الهحاسبة والهراجعة. 
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م الهتطورة بخلاف بالهحاضرات هثل والإعتهاد عمِ العديد هن أساليب التعميم والتعم
العروض والواجبات والهشاركة والتعميم التعاوىي والبحوث الطلابية والتدريب الهيداىي 

كها أوضحت الدراسات ضرورة الاعتهاد عمِ . والعصف الذٌىي هن ىاحية أخرى
. والخرائط الجدلية، الخرائط الذٌىية، بعض الادوات الهستحدثة هثل خرائط الهفاٌيم

وخطوات تطبيقٍا،  والهجال الذي يفضل كل ، حيث اوضح البحث تعريف كل هىٍا
كها ، بل وايضاح الأهثمة العهمية لٍا، هىٍا عن الآخر والهزايا الهتوقع الحصول عميٍا

تىاول البحث بصفة خاصة العديد هن الدراسات التطبيقية لتمك الخرائط في هجالات 
واتضح . والهحاسبة الهالية، والهحاسبة الادارية وهحاسبة التكاليف، الهحاسبة الهالية

 . هن ىتائج تطبيٍا ارتفاع هستويات أداء الطلاب عىد تقييهٍم في الاختبارات الىٍائية
ي الهٍارات الهٍىية    هن هتطمبات الٍيئة ) وركز البحث عمِ أحد ىتائج التعمم وٌ

والتي تعددت الِ ( بين(  للاتحاد الدولِ لمهحاس3والهعيار رقم )، القوهية لمجودة
اتصال وتواصل وتىظيهية ، وشخصية، فىية وعهمية، خهسة هٍارات فرعية : فكرية

وفي ذلك اوضحت الدراسة الهيداىية هن خلال عيىة لأعضاء ٌيئة وادارة اعهال. 
التدريس وهعاوىيٍم والخريجيين تفضيمٍم لإسخدام تمك الخرائط لها يحدثً استخداهٍا 

 . هن تمك الهٍارات بدرجة فعالةالِ تحقيق الهزيد 
، التعميم ذو المعنى، التعمم القائم عمى الطلاب، التعميم التقميدي الكممات الرئيسية :

، خرائط المفاهيم، التعمم التعاوني، التعميم القائم عمى الحفظ والتمقين والتكرار
 . المهارات المهنية، الخرائط الجدلية، ئط الذهنيةالخرا

  



 زيادة فعالية التعميم المحاسبي من خلال تفعيل الأدوات المستحدثة لمتعمم 
  

3 

Abstract 
    The research deals with the development of accounting education 
by activating the use of some of the modern tools in science and 
teaching methods, such as concept mapping , mind mapping and 
argument mapping. The importance of this subject is due to the 
expectations gap between the required knowledge and skills, by the 
employers , the International Federation of Accountants (IFAC) and 
the  National Commission for Accreditation and Quality  and the 
actual knowledge and skills ,which the  graduates of the accounting 
departments are obtained.  
    Previous studies have been studied and analyzed in the field of 
accounting teaching and learning .It is clear that the accounting 
traditional education is characterized by the conservation, repetition 
and high student density. The new strategy is accepted locally and 
on international level is Students Centered Learning (SCL). Also, the 
application of SCL strategy will result meaningful learning and the 
students will realize accepted scores through the exams.  
   The results of field study are explained that students will gain 
better professional skills if accounting education is supported by 
innovative tools such as concept, mind and argument mapping.  
   The research recommends that accounting education be 
strengthened with developed tools in the educational process with 
concept, mind and argument mapping. Also the research commends 
it need to reduce the student density whenever possible, and the 
implementation of educational courses for lecturers and faculty 
members and their assistants. 
Keywords : Traditional Education, Students Centered Learning 
(SCL), Meaningful Learning, Rote Education, Concept Mapping , 
Mind Mapping, Argument Mapping, Professional Skills.  
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 تفعيل الأدوات المستحدثة لمتعممزيادة فعالية التعميم المحاسبي من خلال 
Increasing the Effectiveness of Accounting Education 

Through Activating developed Techniques. 
 مقدمة  (1)
تتعرض بيئة الأعهال والهؤسسات التعميهية لهجهوعة هن التغيرات والتطورات    

راهج التقميدية لمتعميم السريعة والهتلاحقة، الأهر الذي يتطمب ضرورة تطوير الب
الهحاسبي بٍدف الإرتقاء لهستويات تتهاشِ هع تمك التغيرات والتطورات بكفاءة 
وفاعمية، هن أجل العهل عمِ تىهية وتطوير الهعرفة والهٍارات الهٍىية لطلاب 

( لمتعميم الهحاسبي 3والتي يىادي بٍا الهعيار الدولِ رقم )، الهحاسبةوخريجي قسم 
حيث توجد فجوة بين ها ( IFAC , 1993)والصادر عن الاتحاد الدولي لمهحاسبين 
وبين ها يقابمٍا هن هعارف وهٍارات وخيرات ، يتطمبً الهعيار وسوق العهل هن ىاحية
 . يكتسبٍا بالفعل هن العهمية التعميهية

هجهوعة بل  الإجراءات،فقط هجهوعة هن  بلا يتطمعميم الهحاسبي ان تطوير الت   
لمتعميم طويمة وقصيرة الأجل ترتبط بالعىاصر الرئيسية بالهكوىة هن الإستراتيجيات 

عهميات و  الهحاسبي،هن هدخلات )طلاب يهكن تأٌيمٍم لههارسة العهل الهحاسبي 
هتهثمة في خريجين ) رجاتوهخ، الهحاسبي(التعميم  توسائل وأدوافي  )تتهثلتشغيل 

وهن أكثر ٌذي الاستراتيجيات اىتشارا في . قادرين عمِ ههارسة العهل الهحاسبي (
 Student Centeredالوقت الحاضر الهطالبة بتعمم هعتهد عمِ الطالب 

Learning (SCL)  بدلا هن الهدخل التقميدي القائم عمِ الهحاصر , كذلك الاعتهاد
بدلا هن التعمم القائم عمِ   Meaningful Learning (ML)عمِ التعمم ذي الهعىِ 

 . Rote Learning (RL )التمقين والحفظ 
تفعيل كذلك فإن عهمية التطوير وزيادة فعالية التعميم الهحاسبي يجب أن تشهل    

الأدوات والأساليب الهستخدهة في العهمية التعميهية خاصة تمك التي تتلاءم إستخدام 
او الهعمم , وهن بين ٌذي  عمِ الهحاضرم عمِ الطالب وليس هع تركيز التعم

 Mindالخرائط الذٌىية ، Concept Mappingالأدوات الهستحدثة خرائط الهفاٌيم 
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Mapping ، الىقاش  وأط الجدل خرائArgument Mapping . كذلك فإن عهمية
خاص بٍذا التطوير وزيادة الفعالية تتطمب التعرف عمِ هتطمبات الهعيار الدولِ ال

الىطاق والتي تتطابق أيضا هع الهعايير القوهية الهحمية والتي يتم تبىيٍا ضهن 
 . هتطمبات الٍيئة القوهية لضهان الجودة والاعتهاد الأكاديهي

 
 مشكمة البحث  (2)
عن عدم يتطمب تطبيق الإستراتيجيات الجديدة ضرورة هعالجة الفجوة الىاتجة    

في هجال تأٌيل أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم بالدرجات العمهية واقعة بين التفرقة 
كتسابٍم الهٍارات الكافية لتطبيق الأدوات إهتلاكٍم الهعرفة واواقعة وبين  التخصص،

وتجاٌل التعمم القائم عمِ  (ML) الهستحدثة والضرورية لتحقيق التعمم ذي الهعىِ 
 . (RL)التمقين والتكرار 

  -هكن حصر هشكمة البحث في الأسئمة الثلاثة التالية:ي سبق،في ضوء ها    
والخاصة بالأدوات الهستحدثة  وأوجً الهقارىةها ٌي طبيعة وأٌداف وهزايا ( 2-1)

 .(AMوخرائط الجدل  MM والخرائط الذٌىية CMالهفاٌيم  )خرائطفي هجال التعمم 
( ها ٌي آراء كل هن أعضاء ٌيئة التدريس والخريجين العاهمين في هجال 2-1)

 CMالتعميم الهحاسبي ىحو تفعيل استخدام الأدوات الهستحدثة )خرائط الهفاٌيم 
 .التعمم( في هجال AMوخرائط الجدل  MM والخرائط الذٌىية

 CMط الهفاٌيم ( ها ٌي العلاقة بين الأدوات الهستحدثة في هجال التعمم )خرائ2-3)
( والهٍارات الهٍىية التي يتضهىٍا الهعيار AMوخرائط الجدل  MM والخرائط الذٌىية

 الهحاسبي.لمتعميم الثالث الدولي 
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 فروض البحث  (3)
  -يهكن حصر الفروض التي يشهمٍا البحث في :   
يوافق الخريجيون في قسم الهحاسبة عمِ أن استخدام الأدوات الهستحدثة ( 3-1)

 يؤدي(  AMوالخرائط الجدلية   MMوالخرائط الذٌىية   CMخرائط الهفاٌيم ) لمتعمم
فىية ، سواء كاىت فكرية) الِ اكتساب الطلاب الهٍارات الهٍىية الخهسة بفاعمية 
 وتىظيهية وادارة الأعهال (.، اتصال وتواصل، شخصية، وعهمية

قسم الهحاسبة عمِ أن استخدام  وهعاوىيٍم فييوافق أعضاء ٌيئة التدريس ( 3-2) 
والخرائط  MMوالخرائط الذٌىية   CMالهفاٌيم  )خرائطالأدوات الهستحدثة لمتعمم 

سواء ) يؤدي بفاعمية  الِ اكتساب الطلاب الهٍارات الهٍىية الخهسة(  AMالجدلية 
 وتىظيهية وادارة الأعهال (.، اتصال وتواصل، شخصية، فىية وعهمية، كاىت فكرية

رية بين ىتائج ( 3-3)  عيىة الخريجيين وعيىة أعضاء ٌيئة عدم وجود فروق جوٌ
 . التدريس وهعاوىيٍم

 أهداف البحث  (4)
  -يسعِ البحث الِ تحقيق الأٌداف التالية :   
زيادة فعالية استخدام الأدوات الهستحدثة في هجال التعمم )خرائط الهفاٌيم ( 4-1)

CM  الخرائط الذٌىية وMM  وخرائط الجدلAM  دورة التعمم وLC ) . 
( إيضاح الدور الفعال للأدوات الهستحدثة في هجال التعمم ىحو إكتساب 4-2)

الخريجين لمهٍارات الهٍىية الخهسة والتي تضهىٍا الهعيار الدولِ الثالث 
 . لمتعميم الهحاسبي

 منهج البحث  (5)
  -:الآتيبىاء عمِ هشكمة البحث وفروضً وأٌدافً سوف يشهل هىٍج البحث    
 والهؤلفاتوذلك هن خلال إستقراء الابحاث  . ( الهىٍج الوصفي الاستقرائي5-1)

في هحاول لىقل الهعرفة الهرتبطة بالأدوات الأربعة الهستحدثة  والأجىبية،العربية 
، ( LCدورة التعمم و  AMوخرائط الجدل  MMالخرائط الذٌىية و  CM)خرائط الهفاٌيم 

 . وطرح أهثمة عهمية حولٍالمتوصل الطبيعة كل هىٍا وهزاياٌا 
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خريجي  هن خلال تصهيم قائهة إستبيان حول آراء كل هن. الدراسة الهيداىية( 5-2)
ا ، حول تفعيل الأدوات الهستحدثةوهعاوىيٍم أعضاء ٌيئة التدريس الهحاسبة و  ودورٌ

 . في اكتساب الطلاب وبالتالي الخريجين الهٍارات الهٍىية الخهسة
 خطة البحث  -6
 -سوف تشهل خطة البحث الهتبقية كل هن :   
 . دراسة تحميمية للأدوات الهستحدثة في هجال التعمم( 6-1)
 . هاٌية التعميم الهحاسبيو  لمهٍارات الهٍىية ( همخص6-2)

( والصادر عن 3وفق الهعيار الدولي رقم )( همخص لمهٍارات الهٍىية 6-2-1)    
 . الاتحاد الدولِ لمهحاسبين

  . ( همخص لهاٌية التعميم الهحاسبي6-2-2)    
 . ( الدراسة الهيداىية وتحميل الىتائج6-3)
 . والتوصيات الىتائج( 6-4)
 . ( هراجع البحث6-5)
 البحث  هلاحق( 6-6)

 . ( قائهة الإستبيان6-6-1)   
 . ( الجدول التكراري لىتائج الدراسة الهيداىية6-6-2)   
  -وسوف ىتىاول كل هن ٌذي الىقاط عمِ الىحو الآتي :   

 

 . ( دراسة تحميمية للأدوات المستحدثة في مجال التعمم6-1) 
 Concept Mappingخرائط المفاهيم: ( 6-1-1)  
 طبيعة وأهداف إعداد خرائط المفاهيم  (6-1-1-1)

الهفنناٌيم يٍنندف الننِ تحدينند ، يهكننن تعريننف خننرائط الهفنناٌيم بأىٍننا هخطننط هفنناٌيهي    
لهقنننرر دراسنننِ او هوضنننوع هعنننين، حينننث ينننتم تىظنننيم تمنننك الهفننناٌيم وفنننق بعننند او اكثنننر 

 بحيث تتضح العلاقات بين الهفاٌيم الرئيسية والفرعية هىٍا.
تعتبننر خننرائط الهفنناٌيم بهثابننة وسننيمة لتهثيننل العلاقننات بننين الافكننار والصننور والكمهننات 

التمخننننيص وتقيننننيم  ،التنننندريس ط،التخطننننيهجننننال فنننني  ولننننذلك فإىٍننننا تسننننتخدم. الهختمفننننة
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الهقررات الدراسية وهعرفة قدرة الطلاب عمِ فٍم واستيعاب الهفاٌيم. كها اىٍا تسنتخدم 
 Novak)وقننند قنننام جوزينننف ىوفننناك . لاختبنننار الطنننلاب عمنننِ تنننذكر الهفننناٌيم النننواردة

J.D.,1970) جاهعنة كورىينل فني  بتطوير تقىية خرائط الهفاٌيم بهساعدة فريق البحنث
Cornell Un.  حتِ اصنبحت اداة لزينادة  لمطلاب،لجعمٍا وسيمة لتهثيل عموم الهعرفة

م  سنىوات لمتعنود عمنِ تحديند  6التعمم. وقد كاىت البداية هن خلال طلاب يتنراوح عهنرٌ
وتىهينة القندرة عمنِ التهيينز بنين الهفناٌيم ذات  هىٍنا،الهفاٌيم الهتشابٍة وعزل الهختمف 

ً، كذلك تحديد الهعموهات الاساسية والفرعينة والجاىبينة هىٍنا. الهعىِ القريب او الهتشاب
وتعهنننل خننننرائط الهفنننناٌيم عمننننِ الهحافظننننة عمننننِ ارتفنننناع هسننننتويات التحصننننيل الدراسننننية 
وتمخننننيص الاجننننزاء الهتبايىننننة هننننن الهقننننررات الدراسننننية. ويترتننننب عمننننِ ذلننننك زيننننادة قنننندرة 

الخننرائط عهميننات تقيننيم الهحاضننرين عمننِ الاىتبنناي عىنند ترتيننب الافكننار، كهننا تسننٍل تمننك 
الفترات التالية. كها تعهل خنرائط الهفناٌيم في  الطلاب وتوجيٍٍم ىحو الاخطاء لتفاديٍا

 الاداءتطنننوير فننني  عمنننِ تطنننوير العلاقنننة الثىائينننة بنننين الهحاضنننرين والطنننلاب هسننناٌهة
(Markham & Jones , 1994; Novak & Gallini, 1990)  . 

ٌو استقصاء فاعمية ( 2010 والفلاحات، ابمة)هقلقد كان الٍدف هن دراسة       
تحصيل الطلاب لهادة المغة العربية هقارىة بالطريقة  الهفاٌيم فيخرائط  استراتيجية
وأوضحت الىتائج وجود فروق ذات دلالة احصائية لصالح الهجهوعة  الاعتيادية.
تطبيقا لأفكار كذلك . والتي درست بإستخدام استراتيجية خرائط الهفاٌيم التجريبية،

كإستراتيجية تدرس في ( CM) "أوزوبل" استخدم " ىوفاك " تقىية الخرائط الهفاٌيهية
حيث يستطيع الهتعمم أن يهثل البىاء الهفاٌيهي الذي اهتمكً في أي ، جاهعة كورىيل

، الزعبي  ; Novak & Gwin 1989) هوضوع عمِ شكل هخطط شبكي ٌرهي
تعمهٍم و  اسٍاها فعالا في تدريس الطلابىهوذج "أوزوبل" وقد أسٍم . (2003

حيث يؤكد " أززوبل" عمِ ان أٌم ، الخبرات والتىظيم الهعرفي وفي التعمم ذو الهعىِ
 وها يريد أن يتعمهً، ها يؤثر في التعميم ٌو ها تعمهً الهتعمم سابقا وها سيتعمهً

(Ausubel, 1968 ) .هن كها يرى كل (Lanzing, 1997( )2004، الروسان ) 
تعتبر بهثابة طريقة لتهثيل الهعرفة وتىظيهٍا بخطوط ( CM) أن الخرائط الهفاٌيهية

عريضة تبين العلاقات بين الهفاٌيم بها في ذلك العلاقات ثىائية الاتجاي وتقسيهٍا الِ 
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اها . حيث تهثل الدوائر كىقاط التقاء هفاٌيم هتىوعة، ىقاط التقاء وخطوط وصل
كها تستخدم الكمهات لتصىيف خطوط ، ن الهفاٌيمخطوط الوصل فتهثل علاقات بي

 . الوصل وتوضيح العلاقات
 
 خطوات بناء خرائط المفاهيم  (6-1-1-2)

 :(  (Novak J. D., 1970عمِ وتىطوى خطوات بىاء خرائط الهفاٌيم    
 الذى يصعب عمِ الطلاب فٍهً.و  تحديد الهوضوع الهراد بحثً -1
 الٍرم، ووضع الهفاٌيم الثاىويةقهة في  اختيار الهفاٌيم الاساسية ووضعٍا -2

 هع هراعاة الترتيب الصحيح لٍا. قاعدتً،في 
ربط تمك الهفاٌيم الاساسية )الاكثر عهوهية( بها يقابمٍا هن هفاٌيم ثاىوية  -3

بحيث يتم ، )الاقل عهوهية( بإستخدام خطوط او اسٍم لتكوين علاقة بيىٍها
 . تسٍيل عهمية الاستيعاب والدراسة

 عبارة قصيرة بجوار كل سٍم لتحديد العلاقة بين الهفاٌيم.يفضل كتابة او  -4
وجدير بالذكر ان هن . كها يهكن تهييز بعض الاسٍم بشكل او بمون هختمف

اكثر الاخطاء التِ يهكن الوقوع فيٍا ٌو عدم التهييز بين الهفاٌيم الاساسية 
 والثاىوية.

الهظٍر  فحص خريطة الهفاٌيم واعادة ترتيب هقاطعٍا هع التركيز عمِ -5
كها ، العرضفي  والتىظيم وازالة او دهج هقاطع هعيىة بٍدف تحقيق البساطة

 يهكن اضافة الوان او خطوط هختمفة تعبر عن اٌهية تمك العىاصر.
يتضح ان خرائط الهفاٌيم تقوم عمِ فرضية هؤداٌا ان عقل الهتعمم يهثل بىاء 

ويتم ، يتكون هن أبىية هعرفية هىتظهة هن الهفاٌيم والافكار الاخرى هىظم،هعرفِ 
 وتتأثر قدرة، فكها ذكرىا تحتل الهفاٌيم الاساسية قهة الٍرم . ترتيبٍا بشكل ٌرهِ

ولمحصول عمِ تعمم . الطالب عمِ تعمم الهفاٌيم الجديدة عمِ تعمهً لمهفاٌيم القديهة
علاقة ارتباط بين الهعرفة الجديدة يجب وجود  meaningful learningذو هعىِ 
 كلاٌها هن الهفاٌيم الخاطئة. وبالتالي خمووالقديهة 
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 المعايير التي تعتمد عميها خرائط المفاهيم  (6-1-1-3)
)أبو ( CM) كها يهكن التعرض لمهعايير التي يعتهد عميٍا أسموب خرائط الهعرفة 
عمِ الىحو ( Roth, 1993( )Markham, Jones , 1994) (1999، جلالة
  -الآتي:
حيث يتم تعريف الهفاٌيم الرئيسية وترتيبٍا هن الهفاٌيم العاهة . البىية الهعرفة (1)

، ويتم الربط بين الهفاٌيم بخطوط يكتب بٍا كمهة أو جهمة. الِ الأقل عهوهية
وتستخدم رؤوس الأسٍم في ىٍاية الخطوط الرابطة للإشارة الِ إتجاي العلاقة 

ساعد عمِ تطوير الإرتباطات بين الهفاٌيم الهرتبطة بين الهفاٌيم والتي ت
 . بشكل دقيق

وهىٍا يستطيع الهتعمم التهييز بين الهفاٌيم عىدها يتعمم . التهايز التقادهي (2)
 . أكثر عىٍا

جراء تعديل . التوفيق التكاهمي (3) حيث يربط الهتعمم بين هفٍوهين أو أكثر وا 
، بين التعمم السابق واللاحقويوفق ، لتوليد هفٍوم هستحدث يحهل هعىِ جديد

كها يقوم التعمم عمِ ىظرة هتكاهمة عن طريق الربط بين . ويتهيز عىٍها
فإن هن أٌم ، ذلك وبىاء عمِ. الهفاٌيم سواء أكثر عهوهية أو أقل هىٍا

، الوظائف التي تقوم بٍا خرائط الهفاٌيم ٌي تشخيص الأخطاء الهفاٌيهية
 . ائجوفحصٍا وتصهيم التدريس وتطوير الىت

 . الإستخدامات الرئيسية لخرائط المفاهيم (6-1-1-4)
 ، لمهحاضر، ولعهمية التقييم(:)لمطالبولخرائط الهفاٌيم ثلاثة استخداهات رئيسية    
: تعتبر وسيمة لتمخيص الهحتوى الهعرفي وكتابة الهلاحظات فيما يتعمق بالطالب-1

هساحات  حصر الهعموهات ضهنفي  اىٍا تساعد الطالب كها ،الٍاهةوالىقاط 
هراجعة في  كها تفيد تمك الخرائط . هحدودة تسٍل عهمية هتابعتٍا بصرياً وذٌىياً 

الهحتوى الدراسِ بصورة هركزة، ربط الهفاٌيم الجديدة بالهفاٌيم القديهة والتهييز بين 
العلاقات بين الهفاٌيم،  إدراكتىهية التحصيل الدراسِ،  والاختلاف،اوجً التشابً 

الهستوى التعميهِ، اعتبار تمك الهفاٌيم بهثابة استراتيجية  ثبات عهمية تحصيل
 لمتفكير.
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تهثل خرائط الهفاٌيم اداة لربط الهعرفة الجديدة بالهعرفة  :فيما يتعمق بالمحاضر -2
القديهة الهحتفظ بٍا، توضح العلاقات الٍرهية بين الهفاٌيم الهستخدهة ضهن هقرر 

تسٍيل التعمم ، البىية الهعرفيةفي  زيد اسٍاهٍاواحد سواء كاىت اساسية او فرعية بها ي
هزيد هن ، سد فجوات الهعرفة، ذو الهعىِ هن خلال ربط الهعرفة الجديدة بالقديهة

 العهميات التحميمية لمهعموهات، والعهل عمِ اجراء تسمسل صحيح ههىٍج لمهعموهات.
ئط كأداة : حيث تعهل تمك الخرافيما يتعمق بزيادة فعالية عمميات التقويم -3

حصيل الطلاب تزيادة دافعية عهميات ، تشخيص وتحميل وتقويم عهمية تعمم الطلاب
 وتعهل عمِ الكشف عن الهفاٌيم الخاطئة.، لمهعرفة والعلاقات بيىٍا

 .خصائص خرائط المفاهيم (6-1-1-5)
 الىقاط التالية:في  يهكن حصر خصائص خرائط الهفاٌيم   
  حيث توضع الهفاٌيم الأكثر شهولًا ، وهىظهةتتهيز خرائط الهفاٌيم بكوىٍا ٌرهية

هقارىة بالهفاٌيم الأقل شهولية واكثر خصوصية ، والاساسية عمِ قهة الخريطة
ادىِ الهستويات الٍرهية كها يهكن ان ترتبط تمك الخرائط بخرائط في  حيث تقع

 هجادلة لموصول الِ خرائط اكثر شهولا لمهوضوع الهعين.في  هفٍوهية اخرى
  في  ائط الهفاٌيم بوجود ترابط الهفاٌيم والافكار والقضايا الهدرجةتتهيز خر

 ٌذا الىطاق وصلات خطية واسٍم لتفسير العلاقات.في  يستخدم الخرائط، حيث
  سعيٍا لشرح القضايا والهوضوعات التِ في  تتهيز خرائط الهفاٌيم بأىٍا تكاهمية

 تشهمٍا.
 ٌيم والافكار الرئيسية والفرعية.تكتسب خرائط الهفاٌيم بأىٍا هبىية عمِ الهفا 
 .مراحل اعداد خريطة المفاهيم (6-1-1-6)
 حيث تهر عهمية اعداد خريطة الهفاٌيم بأربعة هراحل عمِ الىحو التالِ:   
حيث تٍدف تمك الهرحمة الِ تجهيع اكبر قائهة هن ، مرحمة جمع المعمومات (1)

خلال ورقة واحدة او الهفاٌيم عن طريق تجٍيز واعداد هسودة اولِ لمكتابة عميٍا هن 
. حيث تحتوى كل بطاقة عمِ ع الورق الصغيرة او بطاقات لاصقةهجهوعة هن قط

ثم قراءة هتأىية وتحميل ، هفٍوم واحد يرتبط بالافكار والتفريعات الخاصة بٍذا الهفٍوم
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تحديد الافكار الفرعية ، هحتوى الهوضوع لاستخراج الهفاٌيم والافكار والىقاط الرئيسية
 الارتباط هع الافكار الرئيسية. وعلاقات

ِ بىاء الخريطة الاولية، مرحمة التنظيم  (2) بٍدف تجٍيز واعداد الهسودة الثاىية وٌ
ثم ، طولياً او عرضياً ، اختيار ىوع التصهيم الهىاسب سواء كان ٌرهياً او عىكبوتياً 

اها  . شكل خريطة بصرية عمِ ورقة واحدةفي  تهويل ها تم تجهيعً هن ىقاط رئيسية
اذا تم عهل بطاقات فيهكن اختيار افضل توزيع لٍا، اختيار عبارات الربط الهلائهة 

 اعادة تشكيل وترتيب وتصىيف تمك الهجهوعات ٌرهيا او عىكبوتيا.، بين البطاقات
حيث تٍدف تمك الهرحمة الِ تجٍيز واعداد الهسودة الثالثة  التصميم،مرحمة ( 3)

الاطارات الهىاسبة حول الهفاٌيم والافكار والقضايا  سواء ٌرهياً او عىكوبتياً، وضع
في قهة الٍرم او بالقرب هن  هراعاة الهفاٌيم الاكثر عهوهيو والاساسية الفرعية،
ز )عىكبوتِ( والهفاٌيم الفرعية لمبعد عن القيهة او الهركز. كها تستخدم الهرك

رات هفيدة بجوار كتابة عبا، الوصلات الخطية ووصلات الاسٍم لمربط بين الهفاٌيم
 كل سٍم لتحديد العلاقة بين الهفاٌيم والافكار.

الىسخة الثالثة، هراجعة الاختبارات  لإعدادحيث تسعِ  مرحمة الاخراج النهائى ( 4)
رسم الىسخة ، الهسودتين الاولِ والثاىية، ترتيب الهجهوعات والهقاطعفي  السابقة

استخدام الالوان او الخطوط الهختمفة ، الجاٌزةالاخيرة يدويا او بإستخدام احد البراهج 
تهيز بعض الاسٍم بشكل او لون هختمف وفق ، بشأن الهفاٌيم والافكار الهتشابٍة

 اٌهية العلاقات التِ يهثمٍا.
توليد اكبر قائهة في  وتٍدف الهرحمة الاولِ هن هراحل بىاء خريطة الهفاٌيم   

بيىها تٍدف الهرحمة الثاىية الِ التىظيم  العصف الذٌىِ( )هرحمةهحتهمة هن الهفاٌيم 
هن خلال تكوين هجهوعات رئيسية وفرعية هن الهفاٌيم الهىشورة عمِ الورقة لكِ 

 يهكن قرائتٍا بشكل افضل.
 استخدام خرائط المفاهيم في التعميم المحاسبي. (6-1-1-7)

والتي اٌتهت بدراسة العهميات الهعرفية التي  Ausubel ىظرية أوزوبلطالها أن    
بل وتفرق بين التعمم الهظٍري  ، حدث ضهن البىِ الهعرفية لمهتعمم هن ىاحيةت

Rote Learning (RL)  والتعمم ذي الهعىيMeaningful Learning (ML) هن 
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عموم الأخرى في التعميم ، فإن الأهر يتطمب الإستفادة هن ىواتج تعمم الىاحية ثاىية
، وىتائج تجارب العمهية هن جاىبلهفاٌيم الحديثة . لذلك يجب الأخذ باالهحاسبي

وها يهكن الإستفادة بً هن العروض ، في التعميم هن جاىب آخرالدول الهتقدهة 
تركز عمِ الطالب والىدوات والهؤتهرات والتي تطالب بتبىي استراتيجية التعمم التي 

 . Student Centered Learning وليس عمِ الهعمم
، ذكر الحرفي لمهعرفة بصورة أساسيةمِ التع (RL)حيث يعتهد التعمم الهظٍرى    

ويحدث ذلك عىدها يحاول الهتعمم إدهاج هعموهات يتعمهٍا بشكل قصري وعشوائي 
. أها التعمم ذي الهعىِ م لربط الهعرفة الجديدة بالسابقةدون إتاحة الفرصة لمهتعم

(ML)  ويرتبظم الهعموهات التي تعمهٍا هن قبلبهعفيؤدي الِ احتفاظ الطالب ، 
ئٍا ، حيث اذا تم استدعاورة هتصمة وهترابطة ببعضٍا البعضالهفاٌيم ويىظهٍا بص

، فإن خريطة الهفاٌيم فإىٍا تكون في أفضل صورة لٍا. وكها ذكرىا في سطور سابقة
اٌيم، والتي ترتب في تسميل تهثل رسوم تخطيطية ثىائية البعد لمعلاقات ين الهف

، وتحاط الهفاٌيم بأطر شهولية الِ الأقل ٌيم الأكثر، بحيث تتدرج هن الهفاٌرهي
. لذلك تستخدم خرائط الهفاٌيم في ا بأسٍم هكتوب عميٍا ىوع العلاقةترتبط ببعضٍ

همية استيعاب الهادة العمهية، ، تسٍل لمطلاب عىظيم وضبط عهمية التعميم والتعممت
 .وتحقق التعمم الفعال

تطبيق خرائط ( Greenberg and Wilner , 2015) كها تىاولت دراسة   
. الهفاٌيم في التعميم الهحاسبي وبصفة خاصة في هجال الهحاسبة الادارية والتكاليف

الهحاسبة الادارية  يحيث أوضح الكاتبان أن العديد هن الطلاب يىظرون الِ هقرر 
التكاليف عمِ أىٍها هقررات ضبابية تىطوى عمِ العديد هن الهوضوعات الهتىافرة و 

ان . حفظ العديد هن الهعادلات والىهاذج دون التأكيد عمِ الروابط بيىٍاوتحتاج الِ 
وهن خلال الصورة الهرئية الشاهمة ، شرح تمك الهقررات باستخدام خرائط الهفاٌيم

لكافة الهوضوعات يعطِ هزيدا هن الفٍم والاستيعاب ويزيد هن ىظرية التعمم لدى 
ررين في اطار هتكاهل يؤدي الِ ربط اوضح الكاتبان ان تقديم الهق. طلاب الهحاسبة

لقد استخدم  .القراراتهوضوعات قياس التكمفة بوظائف التخطيط والرقابة واتخاذ 
بحيث يبىي كل هخطط جديد هع  الهتدرجة،الكاتبان هجهوعة هن خرائط الهفاٌيم 
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 الرئيسية.الهخطط السابق لً هجهوعة هن الروابط الهفيدة في استيعاب الأٌداف 
تعطي الهحاضر والطالب تهثيلا بديلا الخرائط تهثل أداة توضيحية  اوضحا ان
ان استخداهٍا يخفض هن هستويات الغهوض الهصاحبة لتمك  التقميدية،لمهحاضرات 
 Chiou) لقد أضافت بعض الدراسات أيضا. ويسٍل هن عهمية الاستيعاب الهقررات،

2008; Cliburm 1990 ; Kinchin 2003; Maas and Leauby 2005 ) ان
 Meaningfulاستخدام خرائط الهفاٌيم يزيد هن فعالية التعمم ذوي الهعىي 

Learning.   ( ويؤكدChiou , 2008 ) استخدام خرائط الهفاٌيم لً تأثير عمِ ان
ايجابي ٌام عمِ درجات الطلاب في الاختبارات التِ اجريت بعد ان تم الشرح لٍم 

 واضافت دراسة . التقميدي لمهحاضرات هن خلال خرائط الهفاٌيم هقارىة بالهدخل
(Lawson et al. , 2014)  ضرورة هراعاة الهروىة العهمية عىد تصهيم خرائط

الأهر الذي هن شأىً احداث تغييرات سريعة ، الهفاٌيم في الهقرارات الهحاسبية
وقطاع  (IMA)وشاهمة وفق الدعوة الهتكررة لمهعٍد الاهريكي لمهحاسبين الاداريين 

بتشكيل فريق عهل عمِ هستوى الهقررات الهحاسبية  (MAS)بة الادارية الهحاس
، بغرض إحداث تغيير في التعميم الهحاسبي اكثر تكاهلا بين الهقررات هن ىاحية

 Greenberg and) كها افاد ايضا كل هنأخرى. ويتهيز بالشهول هن ىاحية 
Wilner , 2015 )رائط الهفاٌيم يحتوي بأن الهىاداة بقيام الطلاب بإعداد وتصهيم خ
ولكن يهكن تقبمٍا في سبيل هساعدة الطلاب عمِ تعميم أىفسٍم ، عمِ هخاطرة كبيرة

وجدير بالذكر أىً توجد براهج جاٌزة لاعداد خرائط . "  Learn to Learnبأىفسٍم " 
( CMAP Tools and FreeMind) الهفاٌيم في الهجال الهحاسبي بصفة خاصة

 . ( Visio and Mind Genius) يد هن البراهج التجاريةبالاضافة الِ وجود العد
هخططات كخرائط هفاٌيم هتدرجة تهكىت  9و ايضاحية،جداول  9وهن خلال    

هن إظٍار الاطار الهتكاهل لهقرري ( Greenberg and Wilner , 2015) دراسة
والطبيعية بحيث تم الربط بين أىظهة التكاليف الفعمية ، الهحاسبة الادارية والتكاليف

بالإضافة الِ عرض ، سواء استخدم ىظام تكاليف الأواهر او الهراحلوالهعيارية و 
 . تحميل الإىحرافات الهقارن في ظل الحالات الهختمفة
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أن استخدام خرائط (  Zadeh N. R. , et al. , 2015) كها أوضحت دراسة   
قد ساعدتٍم بدرجة كبيرة ( طالبا 124الهفاٌيم عمِ طلاب الهحاسبة الهالية الهتقدهة )

حيث كشفت البياىات ، في تحسين أداءٌم في احدى هدارس الادارة بجاهعة تايوان
التجريبية عن ىتيجتين ٌاهتين , الأولِ ٌي ان تبىي استراتيجية رسم خريطة الهفاٌيم 

والثاىية ، يهكن ان يحسن الاىجازات الهرتبطة بتعمم الطلاب هقارىة بالطرق التقميدية
ظم الطلاب كاىوا راضين عن استخدام تمك الخرائط في الهحاسبة الهالية ان هع
وفي ٌذا الىطاق ايضا أجهع عدد هن الدراسات ان استخدام خرائط الهفاٌيم . الهتقدهة

 Meaningful Learning  (Jegede A. andيزيد هن التعمم ذوى الهىافع 
Okebukola 1990 ;   Biggs 1988 ;  Cliburn 1990 ) .وتؤكد دراسة 

(Jacobs L. and Hershey , 2002 ) أىً عىد رسم خريطة الهفاٌيم يجب الربط
بل . بين هفٍوهين هتصمين بخط الربط والهعىون بكمهة ربط تعهل عمِ فرضية هعيىة

في ىتائجٍا قد اكدت عمِ هزيدا هن ( Leauby and Brszina ,1998) ان دراسة
كها طالبت بهراعاة ، الهحاسبة الهتقدهةالتعمم باعداد تمك الخرائط ضهن هقرر 

 . توجٍات الطلاب ىحو استخدام خريطة الهفاٌيم كأداة لمتعمم
أن تطبيق ( Hu Monica & Wu Hsiung , 2012) كها أوضحت دراسة    

خرائط الهفاٌيم عمِ عيىة هن طلاب يدرسون هقرر هبادىء التغذية بجاهعة تايوان 
يؤدي ذلك الِ تخفيض عبء الادراك هفردة( وخلال فصمين دراسين 131)

Student’s Cognitive Load  وزيادة هستويات الفٍم والإيضاح هقارىة بالهدخل
اتضح ( Reiska P. , et al., 2008) وفي دراسة أخرى. التقميدي لعهمية التعميم

هقالة عمهية أن تطبيق خرائط الهفاٌيم اكثر اىتشارا في العموم  311هن تحميل 
وأن تطبيقٍا في التعميم الهٍىي لمعموم ، هقارىة بالعموم الاجتهاعية هن ىاحيةالطبيعية 

الطبيعية كان اكثر اىتشارا في العموم الطبية والٍىدسية هقارىة بباقي العموم الطبيعية 
كها أوصت ذات الدراسة بضرورة التوسع في استخداهٍا في البحوث . الأخرى
  الدراسة.وقاعات 

 .Irvin H. J. ,Cooper K. and Jones G) لرئيسي لدراسةكها كان الٍدف ا   
ٌو زيادة ادراك عهمية إعداد خرائط الهفاٌيم كوسيمة لتحسين فٍم الطلاب ( 2006 ,
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حيث تىاولت التجربة في تمك الدراسة . لمعلاقات الهتبادلة بين هفاٌيم الهحاسبة الهالية
ب لإبداء آرائٍم حول تصهيم عددا هن الهخططات تم عرضٍا عمِ عيىة هن الطلا

كاىت تهثل غشا او تزوير او تطبيقا غير  إذاهوضوع ادارة الأرباح والحكم عميٍا فيها 
 Reportingاو بصورة اخرى التهييز بين واقع التقارير  الهحاسبية.هلائم لمهعايير 

Reality  وبين خمق الواقعCreating Reality . وفي سبيل اعداد خريطة الهفاٌيم
ٌدفٍا الىٍائي الحكم عمِ ها اذا كاىت عهميات أشكال فرعية  6اعداد تم  ،الىٍائية

وقد توصمت الدراسة الِ زيادة هستويات . غير ذلك أو، تزويراادارة الارباح غشا او 
فٍم وادراك الطلاب والهحاضرون ىتيجة التركيز عمِ هفٍوم التعمم بدلا هن التركيز 

جاح ىل( Leauby B. and Brazina P., 1998) وتشترط دراسة عمِ التعميم ,
 3تطبيق خرائط الهفاٌيم عمِ الطلاب عاهة وطلاب الهحاسبة خاصة ضرورة هراعاة 

 -هتطمبات أساسية :
يجب أن يحصل الطلاب عمِ هعىِ كيف تغيرت الهفاٌيم الهعيىة خلال  (1)

 . تجارب حياتٍم
وأدوات ، يحتاج الطلاب الِ فٍم واستيعاب التهييز بين الهفاٌيم هن ىاحية (2)

 . الربط بين تمك الهفاٌيم هن ىاحية ثاىية
عمِ هستويات رئيسية وفرعية هتعددة هن  تىطويوطالها أن خرائط الهفاٌيم  (3)

فيجب الا يستهروا في استخدام ىفس الأساليب القديهة لمهعموهات ، الهفاٌيم
 ,ساليب ىحو فٍم وتىظيم الهعموهاتبل تشجيعٍم عمِ تطوير تمك الأ، الجديدة

اهكاىية الإستفادة هن ( Wallace & Mintzes , 1990) كها أوردت دراسة   
حيث ىقطة واحدة لكل هن )علاقة ارتباط . طريقة التقييم بالىقاط لخرائط الهفاٌيم

( لكل هثال سميم عن الاىتقال هن عام لخاص، لكل فرع سميم، سميهة ضهن الخريطة
ىقاط لكل علاقة  10يىها يتم هىح ب، وخهسة ىقاط لكل هستوى سميم هن الٍيراركية

ارتباط بيىية سميهة هثل وجود علاقة ارتباط بين هفاٌيم اتصال في جزء هن الخريطة 
ويرى الباحث أن اختلاف الىقاط الههىوحة عىد . هن الخريطةبهفاٌيم في جزء آخر 

وعمِ علاقة الربط ، تقييم خريطة الهفاٌيم تتوقف عمِ هستوى الٍيراركية هن ىاحية
  . لبيىية هن ىاحية ثاىيةا
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 حول خرائط المفاهيم  أمثمة (6-1-1-8)
 العىاصر الغذائية الستة لجسم الإىسان:أهثمة حول 

 
 (1شكل رقم )

 
 Mind Mappingالخرائط الذهنية  (6-1-2)
 تعريف وأهمية وطبيعة الخرائط الذهنية  (6-1-2-1)

الوظائف او  الأفكار أوتهثل الخريطة الذٌىية هخطط يىطوي عمِ هجهوعة هن    
تعتبر دراسة و  صورة فكرة اساسية واحدة.في  توصيمٍا وتىظيهٍا والتي يتمالأشياء 

 Buzanتوىِ بوزان وبيرى بوزان هن اوائل ها كتب حول الخريطة الذٌىية وأٌهيتٍا 
T. And Buzan B., 2000)  ) . 

دور حننول حيننث تنن، تبسننيطا هقارىننة بخننرائط الهفنناٌيم أكثننروتعتبننر الخريطننة الذٌىيننة    
فكرة رئيسية واحدة تخرج هىٍا تفريعات بشكل هشع وغير خطِ بعكس خنرائط الهفناٌيم 

وهنن  هعنين. هعرفنيهجنال فني  ىطناق قضنية هحنددةفني  تندور حنول عندة هفناٌيم والتي
أهثمنننة العبننناقرة العظهننناء النننذين اسنننتخدهوا العىاصنننر الرئيسنننية لىهننناذج الخنننرائط الذٌىينننة 

م الننِ واقننع  تشننارلز ، هايكننل أىجمننو، كننل هننن ليوىنناردو دافتشنني همهننوس،لتحويننل أفكننارٌ
 .وألبرت ىشتاين، سير اسحق ىيوتين، دارون
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 خطوات رسم الخريطة الذهنية  (6-1-2-2)

الِ أىً يهكن  (Buzan and Abbott , 2009)اشارت بعض الدراسات      
شكل ، الذٌىية( في اعداد صفحة بيضاء) تمخيص الخطوات السبع لرسم خريطة العقل

فروع رئيسية لمصورة ، الألوان أثىاء عهمية الرسم، او صورة تعبر عن الفكرة الهركزية
جعل الفروع ، الهركزية هع إيصال هستويات الفروع الثلاثة والهحافظة عمِ ترتيبٍا

هتعرجة وليست عمِ شكل خطوط هستقيهة ذلك أن الخطوط الهستقيهة تصيب الهخ 
استخدام كمهة رئيسية وهفردة لكل ، طبيعة العلاقاتأها الهتعرجة فتشير ل، بالهمل

بالإضافة الِ إستخدام الصور عن ، سطر لأن الكمهة تهىح الخريطة القوة والهروىة
 . رسم الفروع للاستغىاء عن الكمهات

وتضع عىاصر ، كوىٍا تىظيم طريقة الإستيعابفي  وترجع اٌهية الخرائط الذٌىية   
عن سطور الكتب والتِ تسبب الهمل والسرحان، كها شكل فروع بعيداً في  الهوضوع

اىٍا تسٍل عهمية الحفظ والاستيعاب هن خلال هجهوعة شروط، بحيث يكون اسم 
وان تكون الصفحة بيضاء، ويتم عرض الفقرة الواحدة ، وسط الصفحةفي  الهوضوع

 الصور كمها اهكن بدلًا هن الكمهات. واستخدامبمون واحد، 
 ارتباط الخريطة الذهنية بالعقل البشري  ( 6-1-2-3)

ىقلًا عن العالم "روزىزويج" اىً هن هعجزات  (Yasmin A.,2009)ويضيف    
العقل البشرى ان الخمية العصبية لٍا ىقطة هركزية واحدة ويتفرع هن تمك الىقطة 

قام بإستبدال ، كل ذراع تتفرع اذرع اصغر وادق. وبىاء عمِ ذلك أذرع، وهنهجهوعة 
اى ، لهعموهات الىصية بالرسوهات والهربعات والالوان عمِ سياق الخلايا العصبيةا

ان إستخدام بىية ثىائية الابعاد بدلًا هن تىسيق القائهة الهستخدهة تقميدياً لتدوين 
الهلاحظات، وبالتالِ فإن ترتيب الهعموهات بشكل يشبً الخلايا العصبية يسٍل 

ة بأقل وقت واقل جٍد.  وفِ ذلك فإن الخريطة لمهتعمم الوصول لمهعموهة الهطموب
 التقميدية.الذٌىية يرتاح لٍا العقل هقارىة بسرد الهعموهات كتابة وفق الطريقة 

الهخية تىقسم  القشرة( أن 2006، بوزان) ويتضهن الكتاب الهترجم لتوىي بوزان    
، الهكاىيدراك الا، حيث هٍام الفئة اليهىِ الايقاع، بصفة عاهة الِ فئتين أساسيتين



 زيادة فعالية التعميم المحاسبي من خلال تفعيل الأدوات المستحدثة لمتعمم 
  

19 

. الأبعاد وكل الهٍام التي تتطمب رؤية الصورة الكمية، الألوان، أحلام اليقظةو  التخيل
 التحميل، تسمسل القوائم، الهىطق، عدادالأ، الهىطق، أها الفئة اليسرى فتشهل التحدث

و ها يوضحً الشكل التالي :و  عداد القوائم وٌ   -ا 

 
 (2شكل رقم )

هميون هرجع  6عمِ أٌهية الخرائط الذٌىية هن أن حوالِ ذات الدراسة ؤكد تو     
كها أفاد بأن العقل أداة لهضاعفة  كتابً،تىاولت تمك الخرائط حتِ وقت اصدار 

فالعقل يقوم بالبحث عن  .والتخيلالأفكار عن طريق تداعي الخواطر والأفكار 
ىترىت عىدها الروابط بين الأفكار بطريقة هشابٍة لطريقة هحرك البحث عمِ شبكة الإ

فإن الخرائط الذٌىية تعهل هع الهخ ، عمِ ذلك عىٍا. وبىاءتدخل كمهة تريد البحث 
ويرى الباحث اىً يهكن تمخيص الخرائط . وتشجعً عمِ خمق الروابط بين الأفكار

الذٌىية في أىٍا تداعي للأفكار واجراء تخيل حولٍا لموصول الِ ىٍايات ذات هعىِ 
 . في اتخاذ القرارات

ىطناق تفعينل فني  ويرى الباحث ان الاعتهناد عمنِ الخنرائط الذٌىينة هنن شنأىً الإفنادة   
نو العصنف النذٌىِ  سنواء  Brain Stormingأكثنر لأسناليب التعمنيم والنتعمم ايجابينة وٌ

طبننق فردينناً او عمننِ شننكل هجهوعننات، حيننث يننتم تمخننيص الهعموهننات وربطٍننا برهننوز 
ا. لقننند بننندأ  السنننىوات فننني  الاكننناديهيون والهحاضنننرونقميمنننة ليسنننٍل اسنننترجاعٍا وتنننذكرٌ

الاخيننننننرة اسننننننتخدام ادوات اعننننننداد الخننننننرائط العمهيننننننة اعتهنننننناداً عمننننننِ البننننننراهج الجنننننناٌزة 
Software Mapping Tools  تمبينة لتحقينق عندداً هنن الأٌنداف الهرتبطنة بالعهمينة
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التعميهينننة. وهنننن أبنننرز تمنننك الاٌنننداف هسننناعدة الطنننلاب عمنننِ ىقنننل الهعرفنننة الهرتبطنننة 
هحاولنة ايضناً لتهكينىٍم هنن رؤينة العلاقنات الهفاٌيهينة فني  ات التحميمينة والٍاهنةبالهٍنار 
فننإن الاتجنناي الغالننب  وبصننفة عاهننةخننرى. احيننة أوكننأداة لتقيننيم الأداء هننن ى ىاحيننة،هننن 

لٍنننننذي الادوات ٌنننننو اسنننننتخدام العلاقنننننات البياىينننننة لمتعبينننننر عنننننن الهوضنننننوعات الكتابينننننة 
 والمفظية.

أن الاعتهاد عمِ الخرائط الثلاث  (Nassi & shneiderman,1973) ويرى   
 Flowذٌىية وجدال( يشابً ها كان يطبق تحت هسهِ خرائط التدفق ، )هفاٌيم
charts  أوأشكالٍا الهختمفة. كها وان دراسات( خرىTufte,1983,Horn,1998 )

 ،الهزايا والعيوب لكل هىٍا، اوضحت اوجً التشابً والاختلاف بين تمك الخرائط
 الِ كيفية تحسين عهميات التعميم والتعمم هىٍا. بالإضافة

( ان استخدام اسموب الخرائط سواء كاىت )هفاٌيم، DaviesM.,2011ويرى )   
 صورة:في  ذٌىية، جدال( يهكن ان تحقق هزيداً هن التحسين لعهمية التعمم

 ق وليس تفٍم لمعلاقات التحميمية لمعىاصر الهكوىة واحداث تفسيرات تتصف بالعه
 ;EntwistleN.1981)ٌذا الىطاق كل هن في  ولقد سبق وان ايدي، بالسطحية

Rumsden P.,1992) 
 المفظِ وسبق وان ابرزيو  تعهل عمِ سٍولة تتبع الوصف الهكتوب(Mayer & 

Gullini, 1990) 
  ذا يزيد هن فعالية عهمية التعمم وسبق تهىح الخرائط الثلاث دور اكبر لمهتعمم وٌ

 (Twardy,2004 ; Vokiri,2002)ذلك في  وان قد ايدي
لمخرائط الذٌىية  الرئيسيان الاستخدام  (Farrand et al., 2002) ويؤكد    

Mind Mapping  ٍدف ايجاد ارتباط بين الافكار والعهل عمِ الاحتفاظ بٌو
 الوصفيوالصور والهربعات هقارىة بالتعبير  للأشكالوبصفة خاصة ، بالذاكرة
 (Pressley et al.,1998)ٌذا الىطاق ايضاً في  سبق. وقد التقميدي

حيث  العديد هن العموم الطبيعية والاجتهاعية،في  ويتهيز استخدام الخرائط الذٌىية   
وفِ  (Biktimirov & Nilson ,2006)عمم التهويل بواسطة في  استخدهت
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 ,Ekiksson & Hauer)وفِ التسويق بواسطة  (Nettleship , 1992الاقتصاد 
م هن العموم الآخرى. (2004  وغيرٌ

 
 مزايا استخدام الخرائط الذهنية  (6-1-2-4)

يكل غير هقيد     ولا توجد ، هن هزايا استخدام الخرائط الذٌىية اىٍا تهثل شكل حر وٌ
 الضروريقيود عمِ الافكار وعلاقات الارتباط الههكن استخداهٍا. كها ليس هن 

الجديدة والعصف  بالأفكار. كها اىٍا تشجع عمِ التقدم للأفكارالاحتفاظ بٍيكل 
تطبيقٍا ٌو ان اىواع علاقات الربط هحدودة هن ىاحية،  هن عيوب. إلا اىً الذٌىي

كثير هن الحالات هن ىاحية آخرى. كها تهتد عيوبٍا الِ في  الِ غيابٍا بالإضافة
، كها اىٍا وهن صعوبة قراءتٍا بواسطة البعض الهستخدهة،صعوبة الهصطمحات 
ان استخدام الخرائط . (Eppler,2006بعض الحالات )في  توصف بأىٍا هعقدة

لأدوات واستخداها ، الذٌىية يصبح صعباً اذا ها تطمب الهوضوع الهعين فٍهاً كبيراً 
كها اهتد  .(Davies M.,2011)عديدة وتحميل هبىِ عمِ الرشد الاقتصادى ربط

 , .Raval K. M) الهعموهات الهحاسبيةتطبيق خرائط الهفاٌيم الِ هقرر ىظم 
حيث اتضح ان استخدام تمك الخرائط يهكن الطلاب هن الجهع بين ، (2004

هعموهات أىظهة جديدة هع هعموهات أىظهة قديهة وتزداد فاعمية ذلك الجهع هن خلال 
 وبالتالِ زيادة ىفعية تمك الخرائط.، الروابط الهستخدهة

وبصدد هقارىة الخرائط الذٌىية بخرائط الهفاٌيم اوضحت بعض الدراسات    
(Slotte& Lonka 1999  ; Ahlberg , 2004) ;Novak and Canas, 

طبيعتٍا، في  تهيز الاخيرة هن حيث اىٍا اكثر ٌيكمية واقل تصويراً    2006
وذات ٌيكل  فٍِ وسيمة ربط العلاقات، الِ ايضاح العلاقات بين الافكار بالإضافة
ثم تمك التِ ، الهستوى الاعمِ الافكار الاساسية تم الثاىويةفي  حيث تعرض، هتدرج
....، . تعتهد خرائط الهفاٌيم عمِ عبارات )تؤدى الِ كالثالث. لذلالهستوى في  تقع

وتعتبر الخرائط الذٌىية اقل ٌيكمية واقل . ....(. ....، تهثل جزءا هن. ىاتجة عن
احية الرسهية بعكس الحال بالىسبة لخرائط الهفاٌيم. كها تتهيز اعتهاداً عمِ الى
 علاقات الارتباط. والتي توضحوالصور الهساعدة  بالأشكالالخرائط الذٌىية 
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( هزايا استخدام الخرائط Chin S.F. and Maskat N.,2010وتعدد دراسة )  
الذٌىية وبصفة خاصة تمك القائهة عمِ الطالب وليس عمِ الهحاضر في أىٍا 

لمهوضوع وصورة واضحة عن الهوقف وتجعمك تضع قدر اكبر تعطيك صورة شاهمة 
كها أىٍا تٍِء ، كها تجعل قراراتك أكثر صوابا، هن الهعموهات في ورقة واحدة
 Orhan) كها أكدت دراسة. لهجدية لهتخذ القراراتالفرصة لمحصول عمِ الأفكار ا

A.,2007 ) ضرورة الاستفادة هن التعمم الهصحوب بإستراتيجيات الادراك
Cognitive Strategies التفكير ، التعمم التعاوىي وحل الهشاكل، للاحتفاظ بالهعرفة

 . الجاد والتعمم التحويمي
 . الخرائط الذهنية الالكترونية ( 6-1-2-5)
تطويرا ٌاها لمخرائط الذٌىية اليدوية حيث تهثل  الخرائط الذهنية الالكترونيةوتعد    

وهن الأدوات الفعالة في تقوية الذاكرة واسترجاع  التعمم الىشطاستراتيجيات إحدى 
هن خصائصٍا اىٍا تعهل بىفس و  هألوفة.إبداعية جديدة غير توليد أفكار و  الهعموهات

بها يساعد عمِ تىشيط وترتيب الهعموهات  البشري،العقل التي يعهل بٍا خطوات ال
 التقميدي.بطريقة تساعد الذٌن عمِ قراءة وتذكر الهعموهات بدلا هن التفكير الخطي 

هكوىات رئيسية ٌي  6تتكون الخريطة الذٌىية الالكتروىية هن  وبصفة عاهة،
هتىاثرة وتوضيح الأسٍم لتوصيل الأفكار ال البعض،الخطوط لربط الأفكار هع بعضٍا 
كالهربع والهستطيل والهعين الأشكال الٍىدسية ، إتجاي سير ٌذي الأفكار وتدفقٍا

، التي بطبيعتٍا هىشطة لمذاكرة وعاهل هساعد للإبداعو  الصور، الألوان. والدائرة
 . والرهوز حيث تقرب الصورة الذٌىية عن الأشياء او الظواٌر وتكويىٍا

والتي هىٍا جعل ، ذٌىية الالكتروىية عديدا هن الهزاياويحقق إستخدام الخرائط ال   
توليد الأفكار ، التعبير عن الهوضوع هحل التىاول اكثر شهولية، بالتعمم أكثر هتعة

تركيز الهعموهات ، توصيل الأفكار ودهج الهعارف، وتصهيم ٌيكل هعقد هن الهعرفة
. استخدام طاقتً الذٌىية كاهمةهساعدة الهتعمم عمِ و  ،تطوير الذاكرة، في ورقة واحدة

أن الفرق بين خرائط الهفاٌيم والخريطة ( Zadeh N. R. et al. , 2015) ويضيف
أن الأخيرة تعد اكثر تبسيطا وتدور حول فكرة رئيسية واحدة وتخرج هىٍا ، الذٌىية
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 بيىها الاولِ تعتم بعدة هفاٌيم ترتبط فيها بيىٍا هن، تفريعات لىفس الفكرة او الهوضوع
 . خلال الروابط الهستخدهة

مقارنة بين الخرائط الذهنية المعتمدة عمى المحاضر وبين تمك  ( 6-1-2-6)
 . المعتمدة عمى الطالب

هقارىة بين الخرائط ( Chin S.F. and Maskat N. , 2010) أوردت دراسة   
الذٌىية الهعدة اعتهادا عمِ الهحاضر وتمك الهعدة اعتهادا عمِ الطالب هن حيث 

  -وذلك عمِ الىحو الآتي :، الطبيعة والهزايا
الخرائط الذهنية المعتمدة عمى المحاضر 

(TCMP) 
 الخرائط الذهنية المعتمدة عمى الطالب

(SCMP ) 
تعتهننننننننننننند عمنننننننننننننِ الفكنننننننننننننر الهىطقننننننننننننني  .  تعتهد عمِ الفكر الهىطقي لمهحاضر

 .  لمطالب
بيىهننننننا الننننننتعمم ، الننننننتعمم الفعننننننال لمهحاضننننننر

كهننننا أىننننً هننننن  لمهجٍننننول.لمطننننلاب هبىننننِ 
 الىادر حدوث ايجابية في التعمم 

حيننننننننننننث ، الننننننننننننتعمم الفعننننننننننننال لمطننننننننننننلاب
يصنننننننبح الطالنننننننب عننننننناهلا فعنننننننالا فننننننني 

 .  التعمم
تننننننننننننننننندريب كننننننننننننننننناف عمنننننننننننننننننِ الخريطنننننننننننننننننة 

 .  لمهحاضر
 .  تدريب فعال هع الخريطة لمطلاب

حيننننننننننث ، تخننننننننننص الخريطننننننننننة الهحاضننننننننننر
يسننننننننننننننننتطيع الهحاضننننننننننننننننر ان يشننننننننننننننننخص 
الخريطنننننننننننة باسنننننننننننتخدام الكمهنننننننننننات التننننننننننني 
ننننا الهحاضننننرون هألوفننننة وقنننند تكننننون  يعتبرٌ

صنننعبة هنننن  فىينننة فننني بعنننض الحنننالات او
 .  قبل الطلاب

حيننننننننث ، تخننننننننص الخريطننننننننة الطننننننننلاب
يسننننننننننننننننننتطيع الطننننننننننننننننننلاب تشننننننننننننننننننخيص 
الخريطنننننننننننننننننة باسنننننننننننننننننتخدام الكمهنننننننننننننننننات 
. الهألوفننننننننة وفننننننننق الهسننننننننتوى الطلابنننننننني

حينننننننننث يهكنننننننننن ان يفضنننننننننل الطنننننننننلاب 
الأيكوىنننننننات والصنننننننور لمسنننننننيطرة عمنننننننِ 

ربهننننا لا لٍننننذا ، الفكننننرة وفٍننننم الهوضننننوع
تىاسنننننننننب الخريطنننننننننة الذٌىينننننننننة الهعننننننننندة 

الطنننننننلاب والعكنننننننس وفنننننننق الهحاضنننننننر 
 .  صحيح
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الخرائط الذهنية المعتمدة عمى المحاضر 
(TCMP) 

 الخرائط الذهنية المعتمدة عمى الطالب
(SCMP ) 

ترقنننِ لكننني تننندعم الطنننلاب هنننن خنننلال  .  لا ترقِ الِ تدعيم الطلاب
 .  زيادة تعمهٍم

يسننننننننننعِ الهحاضننننننننننر الننننننننننِ هننننننننننا يدركننننننننننً 
 .  ويفٍهً هن الخريطة

يسنننننننعِ الطنننننننلاب النننننننِ حننننننندوث تعمنننننننم 
 .  لٍم

 (1رقم ) جدول
 
 التخطيط( )عممية لمخرائط الذهنيةأمثمة  (6-1-2-7)

حينننننننث يوضنننننننح الشنننننننكل التنننننننالي أن وظيفنننننننة التخطنننننننيط تتوسنننننننط الورقنننننننة ويتفنننننننرع      
هتطمبنننننننننات ، الاٌننننننننداف الفرعيننننننننة، التعريننننننننف، بالأٌنننننننندافشننننننننعاعات تٍننننننننتم  5هىٍننننننننا 

كهننننننا أن الأٌننننننداف تىطننننننوي عمننننننِ تىظننننننيم الافكننننننار . الهبننننننادئثننننننم ، عهميننننننة التخطننننننيط
 ،تجىنننننننب العقبنننننننات، القينننننننام بنننننننإجراءات سنننننننميهة، اختصنننننننار الجٍننننننند والوقنننننننت، والحيننننننناة

كهننننننا يهكننننننن تفريننننننع التعريننننننف الخنننننناص بوظيفننننننة التخطننننننيط . تحدينننننند أفضننننننل الطننننننرقو 
أخيننننرا يننننتحكم فنننني و  ،كهننننا تتفننننرع هتطمبننننات وظيفننننة التخطننننيط الننننِ ثننننلاث، الننننِ أربننننع

ىجنننندي يتفننننرع فنننني هسننننتوى  الهبننننادئوبننننالىظر الننننِ فننننرع . هبننننادىء 6وظيفننننة التخطننننيط 
الحصننننننول عمننننننِ ، تحدينننننند الأٌننننننداف، : سننننننٍولة التىفيننننننذهبننننننادىء ٌنننننني  6ثننننننان الننننننِ 
 .  هٍارات أخرىو  ،جهع الهعموهات، قيهة الهىتج، خطة بديمة
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 (يوضح خريطة ذٌىية لوظيفة التخطيط (( 3رقم )) شكل )

 Argument Mapping (AM)خرائط الجدل  (6-1-3)
 طبيعة خرائط الجدل  (6-1-3-1)

التوصل الِ ٌيكل تفسيرى  ٌو الخرائطتمك  يعتبر الٍدف الرئيسِ لإعداد   
كها تعتهد  الٍرهِ،كوىٍا تتخذ الشكل في  لمهىاقشات. وتشترك هع خرائط الهفاٌيم

ظل الخرائط في  ايضاً عمِ ادوات الألوان والتظميل وسهك الخطوط تهاهاً كها
خريطة الهفاٌيم و  واذا تهيزت الخريطة الذٌىية بهستوى عهوهِ كبير، الذٌىية.

اقل هستوى هن توصف بأىٍا فإن خريطة الجدل  العهوهية، بهستوى هتوسط هن
وبالتالِ فإن خرائط الجدل اكثر  . هقارىة بكل هن الىوعين السابقينالعهوهية 
 وقد حظيت تمك الخرائط بهسهيات هختمفة عهمية التطبيق.في  خصوصية

(Wikipedia , 2017 ) هىٍا خرائط الىتائج والفرضياتThe Conclusion and 
Premises ، خرائط الاستدلالات والأسبابContention and Reasons ، خرائط

وبصفة  . Rebuttalsوخرائط التفىيدات  ،  Counterargumentالحجج الهضادة 
ىهاذج لمتفسير وخاصة ، عاهة فإن هكوىات خرائط الجدل تتكون هن هربعات وأسٍم

وأن الٍدف هىٍا ٌو تحسين القدرة عمِ التحدث ، لمهىاقشات وأوجً الجدال الهعقدة
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حداث فٍم وتوصيل التفسيرات الهقىعة هن خلال التشجيع عمِ اتباع و  بوضوح ا 
 . التفكير الإىتقادي الجاد

ٌِ عدم  حالات:ثلاث بين ضرورة التهيييز  Hay et al.,2008)) رى دراسةتو    
وتعمم ذو هعىِ  Rote learningتعمم كتابِ او لفظِ ، Non-learningوجود تعمم 

Meaningful Learning .دراسة طالبكها ت (Kolb & fry, 1975)    بضرورة
لكِ تطبق عمِ هستوى طلاب ، الهدارسفي  الاستفادة هن التجارب التربوية وىتائجٍا

 لمقياس والقابمةهستوى التعمم ذو الهعىِ في  وجدير بالذكر ان التحسيىات الجاهعة.
  (.Hay et al. , 2008)كها أشارت لذلك دراسة  تحدث بإستخدام خرائط الهفاٌيم

الهعرفة قبل في  ن عدم حدوث تعمم يتحقق عىدها لا يوجد تغير يهكن تتبعً وقياسًأو 
توفير الهادة العمهية الجديدة. وان التعمم الكتابِ يحدث عىدها تضاف هعموهات جديدة 

الهعموهات رفض تمك او يتم ، القديمة الطلابية تؤثر عمِ هخزون الهعرف دون أن
وعمِ العكس فإن التعمم ذو هعىِ يحدث عىدها تتكاهل الهعموهات  .الجديدة

 والهفاٌيم السابقة لمطالب. ، والتطمعات الجديدة هع ٌيكل الهعرفة الحالِ
 الجدلية.مزايا استخدام الخرائط  ( 6-1-3-2)

اىً بصفة عاهة تسهح الخرائط بعرض ( Van Gelder,2007) وترى دراسة     
هادة عمهية جديدة بأسموب يستطيع فيً الطالب ان يبىِ بٍا فوق الهعرفة الهوجودة 
 لكِ يحدث التعمم ذو الهعىِ والذى يسهح لتعمم كفء هتكاهل هع الهعموهات الهخزىة

تحقيق ٌذي الهزايا الِ ان اعداد في  السبب (Cowan,2000)الذاكرة. ويرجع في 
وايضاً استكهال ها يهكن ان يفعمً  تالهعموها ماستخدا طة يحسن هن اهكاىيةريالخ

ها السببين الذين يؤديا الِ تحسين تعمم الطالب. ويضيف الِ ان   ماستخداالعقل، وٌ
ا  مللاستخداالخرائط يؤدى الِ ان تصبح الهعموهات الجديدة اكثر قابمية  والتِ بدورٌ

كمها  للاستخدام،تحسن هن تطوير الهٍارات. فكمها ازدادت الهعموهات الجديدة قابمية 
كذلك فإن استخدام الخرائط يعهل عمِ  ادى ذلك الِ تحسين الهٍارات بصورة اكبر،

كها تضيف دراسة   زيادة قدرة العقل عمِ الفٍم واسترجاع وتشغيل الهعموهات.
(Heinle,2003 )لمهىاقشة  الهىطقيرائط الجدلية تسهح لىا بتصور الٍيكل بأن الخ

كها تسهح لىا بالتعرف عمِ كيف ان كل جزء هن الجدال يرتبط بكل جزء ، والجدل
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ا تدعم بأسباب ، وكيف ان الاستىتاج الرئيسي يتم تدعيهً بأسباب، آخر والتي بدورٌ
كذا، أخرى ا تدعم بأسباب خاصة بٍا وٌ  . والتي بدورٌ

بأن التعمم ذو الهعىِ يهثل عاهلا  (Craik & Lockhart,1972) أضافكها    
لقد تحول تركيز الدراسات التعميهية هن الهعمم  . عهقأحداث تعمم ا  ٌاها ىحو تشجيع و 

ادى الِ سيادة استراتيجية  الذيالِ الهتعمم، اى هن الهحاضر الِ الطالب، الأهر 
بدلا هن الإستراتيجية ، Student Centered Learningالتعمم القائم عمِ الطالب 

 Teacher . العكسية القائهة عمِ التعمم هن خلال التركيز عمِ الهحاضر
Centered Learning    

تجهيع ادوات الخرائط  إهكاىيةعمِ  (Davies M.2011) كها أكدت دراسة   
ان لكل هىٍا وظائف تكهل بعضٍا  الجدل( طالهاو  ، الذٌىية)الهفاٌيموالتقائٍا هعاً 

البعض. فالخريطة الذٌىية تهثل اداة ارتباط، بيىها خريطة الهفاٌيم توفر اسموب 
لإيضاح العلاقات، بيىها تركز خريطة الهىاقشات عمِ خرائط ٌياكل استىتاجية 

ويضيف الكاتب ان استخدام التكىولوجيا الحديثة يهكن الباحثين  هىطقية.وارتباطات 
طالها ان  هعا،الجهع بين ٌذي الادوات الثلاث  هنالدراسات التعميهية  وهخططِ

وبىاء عمِ ذلك فإن خريطة الجدل تهثل   تعهل عمِ تحسين التعمم الطلابِ. اجهيعٍ
لذلك فٍي تتىاول  رسهية،تهثيل ذٌىي لٍيكل ىقاش وفق صورة هىطقية غير 

بالهشاكل الهستعصية  الهوضوعات او القضايا والأفكار والهىاقشات التي ترتبط
 Kunsch) كها أوضحت الدراسة التجريبية . كهوضوع الديهقراطية عمِ سبيل الهثال

et al.,2014)  أن استخدام خرائط الجدل(AM)  بواسطة ههارسِ الهٍىة في هىشآت
الأعهال ربها تكون أداة هفيدة في توفير وتحسين هٍارات التفكير الجادة اللازهة 

 والضرورية لعهمية إتخاذ القرارات. 
حول فكرة رئيسية ( AM) فقد أعدت خريطة جدل( Alvarez, 2007) أها دراسة    

حيث تم حصر . بحيرة فكتورياهؤداٌا هدى صلاحية إىشاء هحطة لتحمية الهياي في 
كها تم تفريع التفسيرات والشروحات والىتائج بالهتوقعة لكل  والهعارضة،الآراء الهؤيدة 
القرارات في الأهر الذي أدى لتجهيع كافة هتغيرات عهمية إتخاذ  حدة،رأي عمِ 

فقد خصصت لدراسة فعالية  (Davies et al.,2011) أها دراسة. خريطة واحدة
والتعرف عمِ العواهل الهؤثرة في هستوى تمك الفاعمية  (AM)ريطة الجدلية تطبيق الخ
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عمِ هجهوعة هن الطلاب الذين يدرسون هقررين أحدٌها في هجال التسويق والآخر 
في هجال الهحاسبة الهالية في كمية الاقتصاد والاعهال بجاهعة هيمبورن 

Melbourne . ي الهقرر الثاىي فوقد أوضحت الىتائج زيادة هستوى الفاعمية
وبإستخدام تحميل الاىحدار اتضح ان العواهل الهؤثرة ٌها العرض الهرئي والصعوبات 

 . الههكن هواجٍتٍا
والتي اٌتهت بالإجابة عمِ هدى فعالية ( Phillips F. , 2013) أها دراسة   

  Reading Case Responsesطريقتين ٌها قراءة هسبقة لإستجابات الطلاب 
في تحسين ىتائج التحميلات   Using Argument Mapsاستخدام الخرائط الجدلية و 

وقد . وذلك هن خلال صياغة واختبار ثلاثة فروض، التي يهر بٍا طلاب الهحاسبة
توصمت الدراسة التجريبية في ٌذا الىطاق الِ أن تطبيق ٌاتين الطريقتين يعهلا عمِ 

لطلاب الهحاسبة   Critical Thinking Abilitiesزيادة القدرات التفكيرية الجادة 
 . الهستٍدفة   Learningوالتي تعتبر الأساس لزيادة فاعمية عهميات التعمم 

أن اسموب  (Rapanta D. and Walton D., 2016) كها أظٍرت دراسة   
حيث أىً يدعم التفاعلات ، لمبحث في التعميمالخرائط الجدلية قد أصبح هوضوعا 

حيث اظٍرت تمك الدراسة الكيفية التعمم. الجدلية ويزيد هن فعالية عهميات  الطلابية
التي يهكن بٍا ان تساعد الخرائط الجدلية سواء ضهن عهميات تحميل الهىاقشات او 

في دعم (  AI) بالإضافة الِ اهكاىية استخدام الذكاء الإصطىاعي، تقييهٍا هن ىاحية
 Twardy) تؤكد دراسةو  .هن ىاحية أخرىهٍارات الجدال داخل قاعات الهحاضرات 

C. R., 2003 ِأن استخدام الخرائط الجدلية والهعتهدة عمِ الحاسب يعهل عم )
تحسين التفكير الجاد لمطلاب بها يعادل ثلاثة أضعاف الهكاسب الههكن تحقيقٍا هن 

 الطرق الأخرى.
 البنك المركزي ()زيادة أسعار الفائدة بواسطة الجدلية مثال لمخرائط  ( 6-1-3-3)

بوجود أدلة ( Alvarez and Maria, 2007) اوضحت بعض الدراسات     
حول الهٍارات التي يتطمبٍا تشغيل خرائط الجدل والهعتهدة عمِ هٍارات هوضوعية 
ىعرض لفكرة قيام البىك الهركزي ( AM) ولمتهثيل عمِ خريطة الجدل . التفكير الجاد

بالإضافة الِ   ، لآراء الهؤيدة والآراء الهعارضةهظٍرين ا، بزيادة أسعار الفائدة
 -:( Martin D. , et al., 2011) التفريعات التِ تشرح كل هن تمك الآراء
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 وهع ذلك... بسبب                                                                                                              بسبب....                   بسبب.... بسبب...بسبب . ......                           ولكن. ...  
سىوات  ها  8ير  البىك  ٌو الاقل في هوقع رأي احصائيات   لكن خذا الارتفاع   اعتقاد شائع   هلاحظة واضحة بأن شيئا الكتروىي خب

   .أعرف ها ٌي الشروحات يجب فعمً. حيث لا
( يوضح خريطة جدال بشأن قرار البىك الهركزي برفع أسعار الفوائد( (   4))  شكل رقم ) 

تفكر ادارة البىك الهركزي في زيادة اسعار 
 الفائدة

اذا تم رفع أسعارالفائدة فإن الأهر يترتب  
 عميً تخفيض آثار التضخم 

يؤدي الِ  رفع الرقم القياسي لأسعار 
 الهستٍمك

 2.9يعتبر هعدل تضخم 
 عال جدا

يىتج عن ذلك رفع الرقم القياسِ 
%1.9لأسعار الهستٍمك بىسبة   

سوف يهاىع البىك الهركزي ىتيجة 
 التأثير الهحتهل عمِ الاىتخابات

ذكر محافظ البنك المركزي بان الانتخابات 
 سوف لاتوقفه عن اتخاذ القرار
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، الذهنية، المفاهيم) تمخيص الفروق بين الخرائط الثلاث ( 6-1-3-4)
 والجدل (

 ,.Davies W. M) الجدول الآتي الفروق بين براهج إعداد الخرائط ويمخص
2011:)- 
نوع 
 الخريطة

 الهدف
Purpose 

 الهيكل
Structure 

 مستوى التجريد
Abstraction 

 مكزنات
Nodes 

 وسائل الربط
Linking 
Devices 

 كممات الربط
Linking 
Words 

الخريطة 
 الذهنية

ربطططططططططط الافكطططططططططار 
وموضططططططططططططططططوعات 

 واشياء

، غيطططططططر خططططططططي
، عضطططططططططططططططططططططططوي

 شعاعية 

عموميططة بدرجططة 
 كبيرة 

، صططططططططور
كممطططططات، 

 اشكال

سططططمك ، خطططططوط
، الططططوان، الخططططط
 تظميل.

كممططططططات ربططططططط 
والطططططططططططططططططططططططططوان 

 وروابط.
خريططططططة 

 لمفاهيما
 العلاقطططططططططططططططططططططططططططات

 المفاهيمو 
هيراركيطططططة مثطططططل 

 . الشجرة
متوسطططططططططططططططططططططططططططط 

 العمومية 
 عبارات ربط  أسهم مربعات 

خريططططططة 
 الجدل 

اجططراء اسططتدلالات 
بطططططين المطالبطططططات 

 والدعم

هيراركيطططططة مثطططططل 
 . الشجرة

مربعطططططات  . عمومية اقل
 وخطوط

خطططططوط والططططوان 
 وتظميل.

كممططططططات ربططططططط 
 استدلالية 

 (2جدول رقم )
ي   يلاحظ هن بياىات الجدول السابق ان الخريطة الذٌىية تتهيز بأىٍا غير خطية وٌ

عبارة عن فكرة تم رصدٌا في هىتصف الورقة ليشع هىٍا العديد هن الخطوط غير 
وتستخدم الخطوط ، كها أىٍا عهوهية بدرجة كبيرة والألوان،الخطية هختمفة السهك 

 العهوهية،ة الهفاٌيم فٍي ٌرهية وهتوسطة اها خريط. والألوان والاشكال الهتبايىة
ويستخدم في اعدادٌا الهربعات ويربط بيىٍها بالأسٍم وهجهوعة هن عبارات الربط 

كها  والتفسيرات،كذلك فإن خريطة الجدل او الهىاقشات توضح الاستدلالات  .الهلائهة
ويستخدم في . أىٍا ٌرهية وذات خصوصية عالية او درجة عهوهيتٍا هىخفضة

بالإضافة ، واستخدهت الخطوط والالوان والتظميل، والخطوطدادٌا الهربعات اع
 . لهجهوعة هن كمهات الربط الهىاسبة بين ٌذي الهربعات

( والصادر عن 3( ممخص لممهارات المهنية وفق المعيار الدولي رقم )6-2)
 . الاتحاد الدولى لممحاسبين
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لم يحظِ هوضوع التعميم الهحاسبي بالإٌتهام الكافي سواء هن الىاحية الأكاديهية    
حيث أن الدراسات والأبحاث التي أجريت ٌي ٌذا الىطاق لا  .العهميةأو هن الىاحية 
كها لم تجرى دراسات هشتركة بين  بطبيعتٍا،كها اىٍا فردية  جدا،زالت هحدودة 

 الهتقدهة،رار الدراسات التي تجرى في الدول الأكاديهيين والشركات الكبرى عمِ غ
 .الهسئولةودعم هن الجٍات طالها أىٍا تحتاج الِ وقت وجٍد وتكمفة 

( والصادر 3( ممخص لممهارات المهنية وفق المعيار الدولي رقم )6-2-1)    
 . عن الاتحاد الدولى لممحاسبين

 ، بالهٍارات الهٍىية اللازهة( اختص 3فإن الهعيار الدولِ رقم )، وفي ٌذا السياق   
ا لدى الهحاسبين عىد ههارستٍم هٍىة الهحاسسبة ويعتبر . والتي يتطمب الأهر توافرٌ

. ٌذا الهعيار واحدا هن ثهاىية هعايير تبىاٌا الاتحاد الدولِ لمهحاسبين حتِ الآن
، عمِ ان يتم التركيز عمِ الهعيار هوضع الاٌتهام، وسوف ىعرض لتمك الهعايير

 ( تمك الهٍارات.8ح شكل رقم )ويوض
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 (5)شكل رقم   
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ان الهعيار الثالث هن هعايير التعميم الهحاسبي الصادرة ح هن الشكل السابق يتض
بواسطة الاتحاد الدولِ لمهحاسبين ٌو هن ضهن ثهاىية هعايير وفق أحدث تطوير 

ول الهٍارات الهٍىية الخهسة الثالث هوضع الاٌتهام والذي يتىاكها ان الهعيار ، لٍا
ي هٍارات فكرية ، هٍارات شخصية، هٍارات فىية وعهمية، الهطموبة في الخريجين وٌ

كها أن كل هٍارة . وهٍارات تىظيهية وادارة الأعهال، هٍارات التواصل والاتصال
 . فرعية أخرى هٍىية هن الهٍارات الخهس السابقة تىقسم الِ خهس هٍارات

 
 . ( ممخص لماهية التعميم المحاسبي6-2-2)
 . ( هدف التعميم المحاسبي6-2-2-1)

مة لمعهل وتهتمك هعارف     يتهثل ٌدف التعميم الهحاسبي في تخريج كوادر هؤٌ
 . هن القيام بالأعهال الهوكمة اليٍاوهٍارات تهكىٍا 

 . ( عناصر التعميم المحاسبي6-2-2-2)
 . يهكن تأٌيمٍم لههارسة العهل بالهحاسبي طلاب. الهدخلات (1)
وتتهثل في وسائل وأدوات التعميم لتزود الطلاب بالهعرفة . عهميات تشغيل (2)

 . والهٍارات
مين. الهخرجات (3)  . وتتهثل في الخريجيين الهؤٌ
 . وتتهثل في عهميات التقييم هن قبل أرباب الأعهال. تغذية عكسية (4)
 ( أهمية التعميم المحاسبي 6-2-2-3)
 -الهحاسبي في توصيات الاتحاد الدولِ الهحاسبي :وتىبع أٌهية التعميم    

 . تأٌيل كوادر هحاسبيةو  إعداد (1)
 . تزويد الكوادر بأٌم التطورات التي تٍم الهٍىة (2)
 . استيفاء احتياجات التىهية الاقتصادية والاجتهاعية وسوق بالعهل (3)
 . التدريبيةاهداد الوحدات الاقتصادية بالبراهج والدورات  (4)
 . تطوير هٍىة الهحاسبة هن خلال الهىاٌج العمهية (5)
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 ( واجبات أخرى لمتعميم المحاسبي 6-2-2-4)
أساليب تحميل ، في تقىية الهعموهاتوتتهثل الواجبات الأخرى لمتعميم الهحاسبي     

وسائل وطرق الاتصال سواء كاىت رسهية أو غير ، لمقرارات الاقتصادية والاجتهاعية
، دعم هراكز البياىات والهعموهات، الاٌتهام بهٍىة الهحاسبة وآداب الهٍىة، رسهية

الكهية وتكىولوجيا  بالأساليبوالاٌتهام ، دراسات سموكية في عهمية اتخاذ القرارات
 . الهعموهات

 
 وتحميل النتائج( الدراسة الميدانية 6-3) 

 ىاحية،التعميم الهحاسبي هن  بىاء عمِ تحميل الدراسات السابقة الهرتبطة بكل هن   
والتي تم تىاولٍا بإسٍاب  الهستحدثة،وها يهكن أن يحدثً استخدام الأدوات الأربعة 

هجال التعمم  في  (جدليةخرائط هٍىية، خرائط  التعميم، خرائط)في الصفحات السابقة 
والتي سوف يكون لٍا أثرا عمِ الهٍارات ، ية ثاىيةحهن آثار وىتائج طيبة هن ىا
 . سوف يتم صياغة هجهوعة هن  الفروض، الهٍىية الفرعية التي تم تىاولٍا

 ( مجتمع البحث وعينة البحث 6-3-1)
في قسم الهحاسبة  وهعاوىيٍم  يتكون هجتهع البحث هن أعضاء ٌيئة التدريس   

وتم اختيار عيىة . القسموخريجي  ( شخصا 169) جاهعة الاسكىدرية -بكمية التجارة 
 . الخريجينو  عشوائية ههثمة لمطرفين : أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم 

 ( قائمة الإستبيان 6-3-2)
( لهجهوعتي أعضاء ٌيئة 1تم صياغة قائهة الإستبيان )همحق البحث رقم    

لتوضح الإجابات عميٍا البياىات الهختمفة والخاصة ، التدريس وهعاوىيٍم  والخريجين
 وآراء هفردات العيىة حول تأثير استخدام الأدوات الثلاث الهستحدثة، جهوعةبكل ه

 عمِ الهٍارات الهٍىية  الخهسة( والخرائط الجدلية، خرائط ذٌىية، حرائط الهفاٌيم)
والتىظيهية وادارة الأعهال( ، الاتصال والتواصل، الشخصية، الفىية والعهمية، الفكرية)

لمتعميم الهحاسبي الصادر عن الاتحاد الدولِ  والتي وردت في الهعيار الدولِ
 . لمهحاسبين
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، Five Point Likert Scaleوفي ٌذا الصدد استخدم هقياس ليكرت الخهاسي 
 حيث أعطيت الىقاط عمِ الىحو الآتي :

 لا أتفق تهاها  لا أتفق حيادي هوافق هوافق تهاها الاجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة 

 (3جدول رقم )
      

 
   -ويهكن تمخيص الىتائج الإحصائية عمِ الىحو الآتي :

 تحميل النتائج  (6-3-3)
يوضنننننننننح الجننننننننندول التنننننننننالي توزينننننننننع قائهنننننننننة الاسنننننننننتبيان عمنننننننننِ أفنننننننننراد ( 6-3-3-1)

   -العيىة:
أعضاء ٌيئة التدريس  بيان

 وهساعديٍم
 خريجي قسم الهحاسبة

 ىسبة هئوية عدد ىسبة هئوية عدد
 %100 65 %100 34 استبياىات هوزعة

 %80 52 91.2 31 استبياىات صحسحة هستمهة
 %20 13 %8.8 3 استبياىات غير هستمهة 

 (4جدول رقم )
 -تحميل الخصائص الديهغرافية لأفراد عيىة البحث : ( 6-3-3-2) 

اعضاء هيئة التدريس  بيان م
 ومساعديهم

 خريجي قسم المحاسبة

 ىسبة هئوية عدد ىسبة هئوية عدد فئات العهر 
 78.4 41 %32.3 10 سىة20-35 1

 9.6 5 %19.4 6 سىة35-45
 7.7 4 %28.9 9 سىة45-60

 4.3 2 %19.4 6 سىة60اكثر هن 
 61.5 32 %64.5 20 ذكر الجىس 2

 38.5 20 %35.5 11 أىثِ
ل 3  96.2 50 %48.4 15 بكالوريوس الهؤٌ

 3.8 2 %0 0 دبموم
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اعضاء هيئة التدريس  بيان م
 ومساعديهم

 خريجي قسم المحاسبة

 0 0 %5.8 8 هاجستير
 0 0 %25.8 8 دكتوراة

سىوات  4
 الخبرة 

1-3 2 6.5% 8 15.4% 
3-8 15 48.3% 36 69.2% 
8-15 6 19.4% 4 7.7% 

 %7.7 4 25.8 8 15أكثر هن 
 (5جدول رقم )

بشأن ثبات الإستهارة في حالة الخريجيين بمغ هعاهل اختبار    (6-3-3-3)
Cronbach’s Alpha   وفي حالة أعضاء ٌيئة التدريس ، 0.825ها يعادل

و الأهر الذي يشير الِ ثبات استهارة الإستبيان 0.863وهعاوىيٍم   كها أن . وٌ
% وفي حالة أعضاء ٌيئة التدريس 91هعاهل الصدق لاستهارة الخريجيين يعادل 

ذا يعىِ أن الأسئمة الهوضوعة تىتهي الِ الهتغيرات الهستٍدفة ، %93وهعاوىيٍم  وٌ
 . وليس الِ هتغيرات أخرى
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 -:( t) الوصفية واختبار المعمميةبشأن المقاييس  (6-3-3-4)
 لإستهارة الخريجيين كاىت الاحصائيات :  -أولا :

 المقياس 
 ( مفردة 52) المهارات المهنية المستهدفة

           الفكرية
(X1 ) 

 فنية وعممية     
(X2 ) 

 شخصية          
(X3 ) 

 اتصال وتواصل    
(X4 ) 

تنظيمية وادارة 
 ( X5) أعمال

 4.2885 4.3462 4.4183 4.2500 4.4952 الحسابيالوسط 
الانحراف 
 المعياري

0.38822 0.70189 0.41927 0.42919 0.53409 

 (6جدول رقم )
 كاىت الاحصائيات :لإستهارات أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم   -ثاىيا :

 المقياس

 مفردة ( 31) المهارات المهنية المستهدفة
 الفكرية          

(X1 ) 
فنية 

 وعممية     
(X2 ) 

 شخصية          
(X3 ) 

اتصال 
 وتواصل    

(X4 ) 

تنظيمية 
 وادارة أعمال

(X5 ) 
 4.4194 4.3290 4.4387 4.2823 4.5161 الوسط الحسابي
 0.42518 0.35981 0.48282 0.59771 0.43749 الانحراف المعياري

 (7جدول رقم )
أهكنننننن الحصننننننول عمنننننِ الأٌهيننننننة الىسننننننبية لمهٍنننننارات الهٍىيننننننة الخهسننننننة  (6-3-3-5)

   -لعيىة الخريجين وأعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم عمِ الىحو الآتي :

 الأهمية النسبية 

 ( مفردة 31) المهارات المهنية المستهدفة
           الفكرية

(X1 ) 
 فنية وعممية     

(X2 ) 
 شخصية          

(X3 ) 
اتصال 

 وتواصل    
(X4 ) 

تنظيمية وادارة 
 ( X5) أعمال

 %86 %87 %88 %85 %90 الخريجين
أعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم
90% 86% 89% 87% 88% 

 (8جدول رقم )
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ويٍدف الِ اختبار فروض  One Sample T-Testاختيار   (6-3-3-6)
كها يٍدف  الاحصائي.البحث هن خلال الاستدلال حول الوسط الحسابي لمهجتهع 

حقيقية ولا ترجع الِ الاشارة الِ ان العلاقات بين هتغيرات الدراسة ٌي علاقات 
حيث تقبل الىتائج اذا  والهجدولة.الهحسوبة  (T) قيهةهن خلال الهقارىة بين  لمصدفة،

أن العيىة ههثمة لهجتهع  )أيالهحسوبة اكبر هن القيهة الهجدولة  Tكاىت قيهة 
 . الدراسة(

 -في حالة الخريجيين :  -أولا:
One Sample T-Test 

  
T 

 المحسوبة 
df 

Sig.    
(2-tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
 X 27.773 51 .000 1.49519 1.3871 1.6033المتغير 

 (9جدول رقم )
 

   -في حالة أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم :  -ثاىيا :
One Sample T-Test 

  
T  المحسوبة 

df 

Sig.    
(2-tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
 X 17.3984 31 .000 1.39710 1.22816 1.56604المتغير 

 (10جدول رقم )
 -P) يوضح الجدولين السابقين أن القيهة الاحتهالية في كميٍها  (6-3-4-7)

Value ) =0.000  ، ي أقل هن وقبول الفرض ، وبالتالي يتم فرض العدم، %5وٌ
و فرض البحث أي ان استخدام الأدوات . وذلك لمفرضين الأول والثاىي. البديل وٌ

يؤدي الِ ( ط الجدلالخرائط الذٌىية , وخرائ، خرائط الهفاٌيم) الهستحدثة لمتعمم
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، تمك الهٍارات الهٍىية فكريةاكتساب الطلاب الهٍارات الهٍىية بفاعمية سواء كاىت 
سواء كان ذلك ، تىظيهية وادارة الأعهالو  ،اتصال وتواصل، شخصية، فىية وعهمية

 . هن وجٍة ىظر الخريجيين أو أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم
عدم وجود  Mann- Whitney Testأوضح اختبار هان وايتىي   (6-3-3-8)

رية بين ىتائج العيىتين الخاصيتين بخريجي قسم الهحاسبة وأعضاء ٌيئة ، فروق جوٌ
 ( :11كها يوضحً الجدول رقم ). التدريس وهعاوىيٍم

Sum of 
Ranks 

Mean Rank N Sample 

2280.50 43.86 53 1 
1205.50 38.89 31 2 

  83 Total 
 (11جدول رقم )

لمىتائج   Frequency Table( التحميل التكراري 2يوضح الهمحق رقم )( 6-3-3-9)
 أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم) التي تم الحصول عميٍا وذلك لتفضيلات هفردات العيىتين

 . وفق هياس ليكرت الخهاسي( خريجي قسم الهحاسبةو 
 . والتوصياتالخلاصة ( 6-4) 
 الخلاصة( 6-4-1)

يعد التعميم الحاسبي أحد الركائز الأساسية التي يعتهد عميٍا تطور   (1)
كها أصبحت الإستراتيجية السائدة . الهحاسبة والهراجعة ىظريا وعهميا

قميهيا ودوليا وتمقِ الدعم الكاهل هن الهؤسسات التعميهية ، والهقبولة هحميا وا 
وليس عمِ الهعمم ، طلابوالهسئولين عىٍا ٌي إعتهاد التعمم القائم عمِ ال

والذي يؤدي  Students Centered Learning (SCL)أو الهحاضر 
  Meaningful Learningتطبيقٍا الِ الأخذ بهفٍوم التعمم ذو الهعىِ 

والذي يستىد إىجازي عمِ تفاعل الهعرفة الجديدة لمطلاب هع الهعرفة الهسبقة 
 Roteوقائم عمِ الحفظ كرر وعدم الإعتهاد عمِ التعميم التمقيىِ اله، لديٍم

Education   . 
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لم يحظ التعميم الهحاسبي في هصر بالإٌتهام الكاف سواء هن الىاحية   (2)
فلا زالت الدراسات والبحوث والهجٍودات . الأكاديهية أو هن الىاحية العهمية

كها لم ، كها أىٍا فردية بطبيعتٍا، التي أجريت في ٌذا الىطاق هحدودة جدا
شتركة بين الأكاديهيين وهؤسسات الهجتهع الهدىي تجرى دراسات ه

والشركات العاهمة عمِ غرار الدراسات التي تجرى في الدول الهتقدهة 
لمكشف عن فجوة الهعرفة والهٍارات التي تكتسب في الجاهعات لخريجي 

لم تجرى تمك . الهحاسبة والهراجعة وتمك الهطموبة هن قبل أرباب العهل
 . تىفذ وقتا وجٍدا كبيرينالدراسات بحجة اىٍا تس

هن بين الهعايير الثهاىية التي صدرت بواسطة الاتحاد الدولِ لمهحاسبين  (3)
( والذي يطالب الهسئولين عن 3الهعيار رقم )، بشأن التعميم الهحاسبي

والتي تم ، التعميم الهحاسبي بهراعاة أن يكتسب الطلاب الهٍارات الهٍىية
، الشخصية، الفىية والعهمية، رات الفكريةتفريعٍا الِ خهسة هٍارات ٌي الهٍا

 . الهٍارات التىظيهية وادارة الأعهالو  ،الاتصال والتواصل
يتطمب تطوير التعميم الهحاسبي التقميدي والقائم عمِ الهعمم او الهحاضر  (4)

ذا يتجاوب هع الهداخل ، تحويمً الِ تعمم يستىد أساسا عمِ الطلاب وٌ
ٌذا التحول ضرورة تدعيم الهحاضرين  ويتطمب. الهستحدثة في ٌذا الهجال

والطلاب بهجهوعة هن الأدوات والأساليب الهستحدثة وبصفة خاصة لدى 
هثل خرائط الهفاٌيم ، كميات التربية ضهن هقررات طرق التدريس وفىوىً

Concept Mapping والخرائط الذٌىية Mind Mapping   والخرائط
اسات التجريبية في وقد أوضحت الدر . Argument Mappingالجدلية 

هجال الهحاسبة الهالية وهحاسبة التكاليف والهحاسبة الادارية والهراجعة 
وبالطبع في ىظم الهعموهات الهحاسبية ىجاح تطبيق تمك الأدوات لها أدت 
اليً هن رفع هستويات الىجاح والأداء لمطلاب في ظل الاعتهاد عميٍا هقارىة 

وعمِ التمقين ، هحاضر والهعمم هن ىاحيةبالهداخل التقميدية الهعتهدة عمِ ال
 . والحفظ والتكرار هن ىاحية أخرى

  -يهكن تعريف تمك الأدوات الهستحدثة عمِ الىحو الأتي : (5)
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تعتبر خرائط . Concept Mapping (CM) خرائط مفاهيم (5-1)
الهفاٌيم بهثابة وسيمة لتهثيل العلاقات بين الافكار والصور 

، هجال التخطيطفي  تستخدم ولذلك فإىٍا. والكمهات الهختمفة
التمخيص وتقييم الهقررات الدراسية وهعرفة قدرة الطلاب ، التدريس

عمِ فٍم واستيعاب الهفاٌيم. كها اىٍا تستخدم لاختبار الطلاب 
 عمِ تذكر الهفاٌيم الواردة.

تهثل الخريطة الذٌىية   . Mind Mapping (MM) خرائط ذهنية (5-2)
ر  أو الوظائف او الأشياء هخطط يىطوي عمِ هجهوعة هن الأفكا

،  صورة فكرة اساسية واحدة. في  والتي  يتم توصيمٍا وتىظيهٍا
حيث تدور حول فكرة رئيسية واحدة تخرج هىٍا تفريعات بشكل 

 هشع وغير خطِ.
يعتبر الٍدف . Argument Mapping (AM) خرائط جدلية (5-3)

الرئيسِ لإعداد تمك الخرائط  ٌو التوصل الِ ٌيكل تفسيرى 
تعتهد ايضاً عمِ ادوات الألوان والتظميل وسهك و  لمهىاقشات.
توصف بأىٍا اقل هستوى هن العهوهية هقارىة بكل هن و  الخطوط

في  وبالتالِ فإن خرائط الجدل اكثر خصوصية . الىوعين السابقين
 عهمية التطبيق.

أظٍرت الدراسة الهيداىية التي أجراٌا الباحث اتفاق كل هن فئات أعضاء  (6)
والطلاب ىحو فاعمية الأدوات الهستحدثة هن ، التدريس وهعاوىيٍمٌيئة 

 . الخرائط الثلاث وأن تطبيقٍا سوف يرفع هن هستويات الأداء
أوضحت الدراسات السابقة في هجال التعميم الهحاسبي وجود فجوة توقعات  (7)

، بين ها يىشدي ويرغبة أرباب الأعهال هن هٍارات هٍىية لدى الخريجيين
ويهكن إرجاع تمك ، سبً بالفعل الخريجين هن العهمية التعميهيةوبين ها يكت
عدم تفعيل التدريب الهيداىي عهميا رغم إحتواء الموائج الجاهعية الآسباب الِ 

بالإضافة الِ الكثافة الطلابية سواء في الهحاضرات او في قاعات ، عميً
 . البحث
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التوصيات ( 6-4-2)  
كميات التجارة خطة تثقيفية لأعضاء بضرورة تبىي هجالس يوصِ البحث   (1)

ترتبط بأدوات وأساليب التعمم الهتطورة والتي تشهل ، ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم
 . والخرائط الجدلية، الخرائط الذٌىية، خرائط الهفاٌيم

يوصي البحث بضرورة هعالجة فجوة التوقعات بين القدرات  الهطموبة  (2)
هن خلال ضرورة  ، مية لٍموبين القدرات الفع، لأعضاء ٌيئة التدريس

 . الحصول عمِ دورات تدريبية فعالة وهثهرة وتخضع لعهميات رقابة وهتابعة
والتي تشهمٍا أصلا ، ضرورة تفعيل حقيقي لبراهج التدريب الهيداىي لمطلاب (3)

 . الموائح الجاهعية
يوصِ الباحث بضرورة إعداد وتفعيل شروحات هبسطة لمطلاب سواء داخل  (4)

 . وخلال أداء الهحاضرات وقاعات البحث، يةالهؤلفات الجاهع
يوصي البحث بضرورة ايجاد الحمول العهمية لمكثافة الطلابية سواء في  (5)

 الهحاضرات او في قاعات البحوث.  
، ضرورة الاٌتهام بعهميات التقويم الهستهر لمبراهج التعميهية الهحاسبية (6)

ِ تطوير وكذلك العهل عم، والعهل عمِ تصحيح اى إىحراف يحصل فيٍا
ٌذي البراهج وبها يساعد طلاب الهحاسبة في التحميل والاستىتاج والتعمم 

 . الذاتي والتفكير الهىطقي والقدرة عمِ اتخاذ القرارات وحل الهشاكل
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 حق البحثلام( 6-6) (111)
 ( قائمة الاستبيان 6-6-1)

 زهلائي أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍم / أبىائي طلاب الدراسات العميا  
 .......... تحية طيبة وبعد    
 -يٍدف الِ البحث الِ :    

بيان أثر تدعيم عمميات التعميم المحاسبي بأدوات مستحدثة يمجأ اليها المحاضرون لزيادة 
 . فعالية تعمم الطلاب

 -وتشهل تمك الأدوات كل هن :
تعتبنر خنرائط الهفناٌيم بهثابنة وسنيمة . Concept Mapping (CM) خنرائط هفناٌيم (1)

فني  ولنذلك فإىٍنا تسنتخدم. لتهثيل العلاقنات بنين الافكنار والصنور والكمهنات الهختمفنة
التمخيص وتقييم الهقررات الدراسنية وهعرفنة قندرة الطنلاب ، التدريس، هجال التخطيط

عمِ فٍم واستيعاب الهفاٌيم. كها اىٍا تستخدم لاختبار الطلاب عمِ تذكر الهفناٌيم 
 الواردة.

تهثنل الخريطنة الذٌىينة هخطنط يىطنوي   . Mind Mapping (MM) خنرائط ذٌىينة (2)
 عمننِ هجهوعننة هننن الأفكننار  أو الوظننائف او الأشننياء والتنني  يننتم توصننيمٍا وتىظيهٍننا

حينث تندور حنول فكنرة رئيسنية واحندة تخنرج هىٍننا ،  صنورة فكنرة اساسنية واحندة. فني 
 تفريعات بشكل هشع وغير خطِ.

الٍندف الرئيسنِ لإعنداد تمنك  يعتبنر. Argument Mapping (AM) خنرائط جدلينة (3)
تعتهننند ايضننناً عمنننِ ادوات و  الخنننرائط  ٌنننو التوصنننل النننِ ٌيكنننل تفسنننيرى لمهىاقشنننات.

توصننف بأىٍننا اقننل هسننتوى هننن العهوهيننة هقارىننة و  الألننوان والتظميننل وسننهك الخطننوط
عهمينة فني  وبالتالِ فإن خنرائط الجندل اكثنر خصوصنية . بكل هن الىوعين السابقين

 التطبيق.
( والصننادر عننن الاتحنناد النندولِ لمهحاسننبين 3ل هعيننار التعمننيم الهحاسننبي رقننم )ويتىناو     

ضرورة أن يؤدي التعميم   الهحاسبي الِ إكتساب الطلاب لمهٍارات الهٍىية والتي تشهل 
 إتصننننال، شخصنننية، فىينننة وعهميننننة، خهنننس هٍنننارات هٍىيننننة فرعينننة تغطنننني جواىنننب فكريننننة

دارة الأعهال.، تواصلو   وتىظيهية وا 
الباحنننث هنننىكم إبنننداء النننرأي حنننول تنننأثير دعنننم التعمنننيم الهحاسنننبي بتمنننك الأدوات  ويأهنننل   

 . الهستحدثة عمِ الهٍارات الهٍىية الفرعية الخهسة كل عمِ حدة
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، وتخضننع لمسننرية الكاهمننة، وبننالطبع فننإن اجننابتكم تهثننل لىننا تقننديرا كبيننرا لمبحننث العمهنني   
عهمينة التعميهينة عاهنة والهحاسنبية وأن الٍدف الرئيسي لمبحث ٌو الهساٌهة في تطنوير ال

 . هىٍا بصفة خاصة
                                                                                                                                                               

 الباحث                                                                        
 أ.د / فتحي رزق السوافيري                                                         

جاهعة  –أستاذ الهحاسبة والهراجعة بكمية التجارة                            
 الاسكىدرية 

 معمومات ديمغرافية تفيد البحث : -ولا:أ                                  
 

 ..................................) ليس إلزاميا (................................ -الاسم : (1)
 

                 ( دبموم) عضو هيئة تدريس أو معاونيهم                   طالب دراسات عميا  -المهنة : (2)
 سنة                           45-35سنة                                   35-20 -العمر : (3)

 سنة   60أكثر من             سنة                   45-60     
 الجنس         ذكر                                              أنثى                               (4)
 مؤهل العممي   دكتوراة                                         ماجستير                         ال (5)

 دبموم                                           بكالوريوس                                   
 سنة                        8-3سنوات                                    3-1سنوات الخبرة   (6)

 سنة                 15سنة                                   أكثر من  8-15       
ضرورة أن ( الصادر عن الاتحاد الدولى لممحاسبين 3يتضمن معيار التعميم المحاسبي رقم )   -ثانيا :

والباحث يستفسر من سيادتكم حول أثر تدعيم . يكتسب الطالب مجموعة المهارات المهنية الخمسة
، وخريطة جدلية MM، خريطة ذهنية CMخريطة المفاهيم ) التعميم المحاسبي بالأدوات المستحدثة

AM: عمى فعالية المهارات المهنية الفرعية الخمسة )-  
ي بخرائط المفاهيم والذهنية والجدلية عمى المهارات المهنية لمطلاب أثر تدعيم التعميم المحاسب  (1)

 )مهارات فكرية(:
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الأثر عمى المهارات المهنية التي يكتسبها الطلاب 
 )مهارات فكرية (

موافق 
 تماما

لا  حيادي موافق
 أتفق

لا 
أتفق 
 تماما

الحصول عمى المعمومات من مصادرها  (1)
 تنظيمها وفهمها و  المختمفة

     

      البحث والتحري والتحميل والتفكير المنطقي. (2)
تحديد وحل المشكلات المعقدة والتي قد تكون  (3)

 . في أماكن غير مألوفة
     

ممارسة حكم مناسب في و  اتخاذ القرارات (4)
 . الحالات المختمفة

     

      . التنبؤ واستخلاص النتائج (5)
أثر تدعيم التعميم المحاسبي بخرائط المفاهيم والذهنية والجدلية عمى المهارات المهنية لمطلاب   (2)

 عممية (:و  )مهارات فنية
الأثر عمى المهارات المهنية التي يكتسبها الطلاب 

 )مهارات فنية وعممية (
موافق 
 تماما

لا  حيادي موافق
 أتفق

لا أتفق 
 تماما

      . وغير المحاسبيةقياس المعمومات المحاسبية  (1)
      . اعداد الكشوفات المالية وغير المالية (2)
      . اجراء التطبيقات الرياضية والاحصائية (3)
       . إتقان تكنولوجيا المعمومات (4)
       . تحميل المخاطر (5)

أثر تدعيم التعميم المحاسبي بخرائط المفاهيم والذهنية والجدلية عمى المهارات المهنية لمطلاب   (3)
 )شخصية (:

الأثر عمى المهارات المهنية التي يكتسبها الطلاب 
 )مهارات شخصية (

موافق 
 تماما

لا  حيادي موافق
 أتفق

لا أتفق 
 تماما

      التعميم الذاتي )التعمم( والادارة الذاتية. (1)
      . تنظيم العمل واحترام الوقت (2)
      . التكيف مع التغيرات في بيئة الأعمال (3)
تعيين الأولويات في حدود الموارد و  اختيار (4)

 . المحددة
     

 الأخذ بنظر الاعتبار آثار القيم الاخلاقية (5)
 . المواقف المهنية عند عممية اتخاذ القراراتو 
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 بخرائط المفاهيم والذهنية والجدلية عمى المهارات المهنية لمطلابأثر تدعيم التعميم المحاسبي  (4)
 -:( مهارات إتصال وتواصل)

الأثر عمى المهارات المهنية التي يكتسبها 
 الطلاب )مهارات إتصال وتواصل (

موافق 
 تماما

لا  حيادي موافق
 أتفق

لا أتفق 
 تماما

العمل مع الآخرين والتشاور معهم  (1)
 لمواجهة الصراعات وحمها 

     

      . العمل في أماكن متعددة الثقافات (2)
عرض ومناقشة وجهات النظر والدفاع  (3)

والتقرير عنها بفاعمية غبر وسائل الاتصال 
 . الرسمية وغير الرسمية

     

اتفاقات مقبولة في و  التفاوض عمى حمول (4)
 الأوضاع المهنية 

     

الإصغاء والكتابة بفاعمية بما في ذلك  (5)
 . الحساسية للاختلافات الثقافية والمغوية

     

 أثر تدعيم التعميم المحاسبي بخرائط المفاهيم والذهنية والجدلية عمى المهارات المهنية لمطلاب (5)
دارة أعمال مهارات )  -:( تنظيمية وا 

الأثر عمى المهارات المهنية التي يكتسبها 
 (ادارة الأعمالو  تنظيميةالطلاب )مهارات 

موافق 
 تماما

لا  حيادي موافق
 أتفق

لا أتفق 
 تماما

      . القيام بعممية التخطيط الاستراتيجي (1)
ادارة المشاريع وادارة الموارد البشرية واتخاذ  (2)

 . القرارات
     

تطوير و  تنظيم وتفويض المهام لتحفيز (3)
 . الموارد البشرية

     

      . امتلاك المهارات القيادية (4)
حسن التمييز عند اصدار الأحكام  (5)

 . الشخصية
     

 مع تحيات الباحث                                                                           
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 ( 2( ممحق رقم )6-6-2)
( الجدول التكرارى لممهارة المهنية )الفكرية(لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 1)   

  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
2 0 0 2 0 0 2 2 6,5 2 0 0 2 0 0 
3 2 6,5 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 
4 10 32,2 4 14 45,2 4 9 29 4 16 51,6 4 12 38,7 
5 19 61.3 5 17 54,8 5 20 64,5 5 15 48,4 5 19 61,3 

%100 31 مجموع %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع   

هيئة التدريس ومعاونيهم العممية (لاعضاءو  ( الجدول التكرارى لممهارة المهنية )الفنية2)  
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
2 2 6,5 2 0 12,9 2 0 0 2 0 9,7 2 2 6,5 
3 0 0 3 4 54,8 3 4 12,9 3 3 51,6 3 2 6,5 
4 9 29 4 17 0 4 19 61,3 4 16 38,7 4 17 54,8 
5 20 64,5 5 10 0 5 8 25,8 5 12 0 5 10 32,3 

%100 31 مجموع %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع   
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( الجدول التكرارى لممهارة المهنية )الشخصية (لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم3)  
 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2 6,5 
2 0 12,9 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 
3 4 38,7 3 0 0 3 0 0 3 1 3,2 3 4 12,9 
4 12 48,4 4 10 32,3 4 16 51,6 4 10 32,3 4 13 41,9 
5 15 0 5 21 67,7 5 15 48,4 5 20 64,5 5 12 38,7 

%100 31 مجموع %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع   

(لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم الاتصال والتواصل  ) ( الجدول التكرارى لممهارة المهنية4)  
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
2 0 0 2 2 6,5 2 0 0 2 0 0 2 0 0 
3 0 0 3 1 3,2 3 1 3,2 3 1 3,2 3 0 0 
4 17 54,8 4 13 41,9 4 21 67,7 4 25 80,6 4 16 51,6 
5 14 45,2 5 15 48,4 5 9 29 5 5 16,1 5 15 48,4 

%100 31 مجموع %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع   
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( الجدول التكرارى لممهارة المهنية )التنظيمية وادارة الاعمال (لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم5)    
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 2 6,5 2 0 0 
3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 
4 15 48,4 4 19 61,3 4 17 54,8 4 12 38,7 4 20 64,5 
5 16 51,6 5 12 38,7 5 14 45,2 5 17 54,8 5 11 35,5 

%100 31 مجموع %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع  %100 31 مجموع   

( الجدول التكرارى لممهارة المهنية )الفكرية( لخريجي قسم المحاسبة 6)  
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة
1 0 0 1 0 0 1 2 3.8 1 0 0 1 0 0 
2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 
3 2 3.8 3 1 1.9 3 16 30.8 3 4 7.7 3 5 9.6 
4 6 11.5 4 24 46.2 4 23 44.2 4 28 53.8 4 23 44.2 
5 44 84.7 5 27 51.9 5 11 23.2 5 20 39.5 5 24 48.2 

%100 52 مجموع %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع   
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ةلخريجي قسم المحاسب( والعممية( الجدول التكرارى لممهارة المهنية )الفنية 7)  
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 3 5.8 2 3 5.8 
3 8 15.8 3 15 28.8 3 12 23.1 3 3 5.8 3 7 13.5 
4 12 23.1 4 14 26.9 4 25 48.1 4 9 17.3 4 12 23.1 
5 32 61.5 5 23 44.2 5 15 28.8 5 37 71.2 5 30 57.7 

%100 52 مجموع %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع   
 

ةلخريجي قسم المحاسب( الشخصية( الجدول التكرارى لممهارة المهنية 8)   
 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
2 1 1.9 2 2 3.8 2 0 0 2 0 0 2 0 0 
3 3 5.8 3 1 1.9 3 3 5.8 3 4 7.7 3 14 26.9 
4 17 32.7 4 11 21.2 4 29 55.8 4 33 63.5 4 17 32.7 
5 31 59.6 5 38 73.1 5 20 38,5 5 15 28.8 5 21 40.4 

%100 52 مجموع %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع   
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الجدول التكرارى لممهارة المهنية )الاتصال والتواصل( لخريجي قسم المحاسبة ( 9)  
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
2 0 0 2 0 0 2 1 1.9 2 1 1.9 2 0 0 
3 4 7.7 3 7 13.5 3 7 13.5 3 3 5.8 3 10 19.2 
4 13 25.0 4 23 44.2 4 24 46.2 4 27 51.9 4 22 42.3 
5 35 67.3 5 22 42.3 5 20 38.5 5 20 38.5 5 20 38.5 

%100 52 مجموع %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع   

 
 ( الجدول التكرارى لممهارة المهنية )التنظيمية وادارة الاعمال( لخريجي قسم المحاسبة 10)

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  
 % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة % التكرار الدرجة

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 
2 1 1.9 2 0 0 2 0 0 2 1 1.9 2 0 0 
3 4 7.7 3 13 25.0 3 10 19.2 3 0 0 3 7 13.5 
4 18 34.6 4 14 26.9 4 25 48.1 4 31 59.6 4 24 46.2 
5 29 55.8 5 25 48.1 5 17 32.7 5 20 38.5 5 21 40.3 

%100 52 مجموع %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع  %100 52 مجموع   

                                                  تم بحمد الله


