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 البحث ملخص
سلة من ركزت عدة دراسات على النتيجة النهائية لجودة المراجعة دون التطرق الى مدخلات تلك الجودة والتى تتمثل فى جودة سل

مور بشأن أ الأحكام المهنية. لذا تختبر الدراسة الحالية أثر درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات على جودة حكمه المهنى
يله فى اذا كانت هذه العلاقة يمكن أن تختلف بإختلاف خبرة مراقب الحسابات ومستوى تعليمه المهنى وتسج المراجعة الأساسية وما

نشآت مينة من عسجل مراقبى الحسابات لدى الهيئة العامة للرقابة المالية وحجم منشأة المحاسبة والمراجعة التى ينتمى اليها وذلك على 
منشأة مهنية لائج الدراسة التجريبية الى أن هناك علاقة إيجابية جوهرية بين درجة الملاءة الالمحاسبة والمراجعة فى مصر. وتوصلت نت

ام ى الأحكمراقب الحسابات وجودة الأحكام المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية . بينما لم تظهر الدراسة أثر لإختلاف الخبرة عل
الحداثة بة تتسم ع ذلك إلى أن الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسيالمهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية وقد يرج

 من حيث إصدار المعيار ومن ثم ينعكس على التطبيق وبالتالى يتساوى جميع مراقبى الحسابات من حيث الخبرة عند اصدار تلك
لك تباحثون رجع الواة محل الدراسة بشأن الأحكام المهنية الاحكام. كما لم يظهر تأثير لمستوى التعليم المهنى على العلاقة الرئيسي

ريب لم ليم وتدالنتيجة إلى أنه على الرغم من اهتمام مراقبى الحسابات فى مصر بالتعليم المهنى المستمر الا ان ما يحصلون عليه من تع
 عدم وجود شهادات مهنية متخصصة فى فضلا عن ،يكن على المستوى المطلوب من آليات التعليم ذات الأهمية النسبية المرتفعة

لى شكل علمالية اقيد لدى الهيئة العامة للرقابة والمجالات الحكم المهنى بعينها. كما لم يظهر تأثير لحجم منشأة المحاسبة والمراجعة أ
لعلاقة اتجاه او تمعة على شكل واتجاه العلاقة الرئيسية ذات الصلة بالأحكام المهنية وفى النهاية لم يظهر تأثير للمتغيرات المعدلة مج

 الرئيسية محل الدراسة.
فعيل عناصر الملاءة المهنية ووضع سياسات وتبأن تستكمل منشآت المحاسبة والمراجعة فى مصر تصميم  ون يوصى الباحث

ها لآت، لما تلك المنشنفيذ حزمة من البرامج التدريبية وهيكلة وتوحيد منهجية المراجعة داخل وتوإجراءات ملزمة  لهذه العناصر، وضع 
 من انعكاس على جودة الأحكام المهنية، ومن ثم جودة المراجعة. 
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The influence of Auditor`s Firm Professional Solvency on 

Quality of Key Audit Matters Judgment: Evidence from 

Egypt: An Experimental Study 

Abstract 
 

According to the recent demand from stakeholders for improving the audit report 
message, which reflects their desire to more understanding about the audit process 
and judgment for narrowing the information gap and increasing the reliability of 
audit report. Most studies emphasized on the final result of audit quality instead of its 
drivers and inputs which represented in a series of auditor judgments and decisions. 
The current research examines the effect of auditor`s firm solvency on key audit 
matters judgment quality in accordance with ISA 701, in addition to identify 
whether this relation is affected by moderating variables; auditor experience, 
continued professional education, audit firm size and registration in Financial 
Regulatory Authority individually and as a whole, based on a sample from audit 
firms in Egypt. The researchers found out that, as expected, there is positive and 
significant relation between the auditor`s firm solvency and key audit matters 
judgment quality, surprisingly there is not any significant interactive effect of the 
moderating variables on the main relation of research. Overall, the results suggest 
that it is necessary to emphasize on determinants of professional judgment quality in 
respect of both auditors and their firms in developing countries such as Egypt. 

   

Key words: Professional solvency, Audit report, professional judgment quality, 
auditor experience, continuous education,  Financial Regulatory 
Authority, and key audit matters. 
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 المقدمة -1
فى الآونة الأخيرة عدة تحديات، أهمها الانتقادات التى وجهت لها فى  1واجهت مهنة المحاسبة

أعقاب الأزمات المالية العالمية، فى بداية القرن الحالى، والتأثير السلبى على جودة المراجعة بصفة 
عامة، بما يعنى ضمنا جودة الأحكام المهنية، والمحتوى المعلوماتى لتقرير مراقب الحسابات بصفة 

دالة وعلذى يلعب دورا هاما فى تخفيض مستوى خطر المعلومات وتحديد مدى صدق خاصة، وا
القوائم المالية، حيث يمثل أداة الاتصال بين مراقب الحسابات وأصحاب المصلحة فى منشأة عميل 

 المراجعة.

 ;2013Gutierrez, et al., 2018مليجى،  ، عرفه،2012)سليم،  وتؤكد بعض الدراسات 
Weirich & Rrinstein, 2014; Pakaluk,2017; Cordos & Fulop, 2015, Bedard 
et al.., 2016 Bedard et al., 2014; Kostova, 2016; Mock et al., 2013; 

Carcello, 2012; Vanstraelen, 2013)  على أن هناك طلبا من أصحاب المصلحة لتحسين
خاصة تلك التى تتعلق ببعض القضايا التى  ،الرسالة التى يوصلها مراقب الحسابات فى تقريره

والتى تتطلب  Key Audit Mattersيواجهها مراقب الحسابات وأهمها؛ أمور المراجعة الأساسية 
أحكاما مهنية تتعلق بكيفية معالجتها ومواجهتها، حيث تشير الى العناصر ذات خطر تحريف 

كس رغبة أصحاب المصلحة فى فهم جوهرى مرتفع عند مراجعة القوائم المالية، الأمر الذى يع
، بما أفضل للأحكام المهنية ذات الصلة، خاصة الرأى الفنى المحايد كما يظهر فى تقرير المراجعة

يعنى أن رغبتهم فى المعرفة لا تتوقف حدودها عن الشركات التى يتم مراجعتها، وانما تمتد إلى أبعاد 
كانية الاعتماد على القوائم المالية من جهة، عملية المراجعة ذاتها، ومن ثم ينعكس ذلك على إم

ومصداقية تقرير المراجعة من جهة أخرى، بما دفع العديد من الجهات المهنية للاستجابة لهذا 
 الطلب واقتراح بعض التعديلات على تقرير المراجعة. 

زيادة الإفصاح فى  4FRCو 3PCAOBو 2IAASB وتتطلب المبادرات التى أصدرها كل من
، ومن ثم زيادة امكانية information gapتقرير مراقب الحسابات بهدف تخفيض فجوة المعلومات 

                                                 
 IFACاتساقا مع اصدارات الاتحاد الدولى للمحاسبين  Accounting  Professionيستخدم الباحثون مصطلح مهنة المحاسبة  1
2
 International Auditing and Assurance Standards Board  جلس م ولتوكيد المهنى الدولي وهوامجلس معايير المراجعة

يصدر معايير المراجعة التى تهدف الى تحقيق المصلحة العامة من خلال وضع معايير عالية الجودة للمراجعة  IFACمنبثق عن 
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ة من الأحكام المهنية تتطلب وعد نتج عن تلك التعديلات استحداث مجموقالاعتماد على تقريره. 
 ء بجودة تلك الأحكام.تشريعية ومراقبى الحسابات للارتقاوالتكاتف جهود كل من الجهات المهنية 

 ووفقا لمفهوم وهدف المراجعة الخارجية يمكن القول بأنها عملية تمر بسلسلة من القرارات
رورا مستمرار مع، العميل، والاوالأحكام المهنية التى يصدرها مراقب الحسابات، بداية من قبول، أ

رأى اغة الوتقييم الأدلة، وانتهاء بصيبأحكامه المهنية التى يتطلبها تخطيط وأداء إجراءات المراجعة 
راجعة ة الموإعداد تقريره عن القوائم المالية السنوية. وتنعكس جودة تلك الأحكام فى النهاية على جود

(KPMG,2014.) 

 ;Francis and Yu., 2009; Dao et. al., 2012)ولقد ركزت العديد من الدراسات  
Francis et. al., 2010; Francis, 2011)    على النتيجة والمحصلة النهائية، المتمثلة فى

متمثلة فى سلسلة الأحكام والقرارات والجودة المراجعة دون التركيز على الأسباب التى أدت إليها، 
 . (Trotrman, 2005; Knechel et al., 2013المهنية التى يصدرها مراقب الحسابات )

 ,Gullkvist & Jokipii, 2015; Pflugrath & Martinov)ويلاحظ أن الدراسات السابقة
تناولت الأحكام المهنية من وجهات نظر مختلفة، فتناول بعضها كيفية  )2012زعطوط،  ;2009

إصدار مراقب الحسابات للأحكام المهنية، من خلال التركيز على الأساليب والأدوات المستخدمة فى 
ركز البعض الآخر على التشغيل الذهنى هذا الشأن، وتأثيرها على جودة هذه الأحكام، بينما 

، فى حين ركزت أخرى على العوامل Human Information Processingللمعلومات 
والمحددات المؤثرة فى جودة الأحكام المهنية، والتى اتجهت بعض الدراسات لتقسيمها إلى عدة 

محاسبة ( وهى؛ المحددات المرتبطة بخصائص منشأة الNelson & Tan, 2005ات )وعمجم

                                                                                                                            
واتساق الممارسة المهنية وخدمات التوكيد المهنى وما يرتبط بها من خلال تسهيل عملية تبنيها وتطبيقها وبذلك فهى تدعم جودة 

 بما ينعكس على ثقة اصحاب المصلحة فى المهنة  
3 Public Company Accounting Oversight Board  مجلس الرقابة على أعمال مراقبى حسابات الشركات المقيدة فى

مسئول عن الإشراف ومتابعة عمليات مراجعة الشركات المقيدة فى  2002فى  .SOX Actالبورصة، تم انشاؤه بموجب قانون 
البورصة الأمريكية بهدف حماية حقوق المساهمين وضمان إعداد تقارير مراجعة ذات محتوى معلوماتى أكثر دقة ويقوم بأربع 

، setting standardsلمعايير، وضع اregistration، التسجيل inspectionوظائف اساسية فى عملية الاشراف وهى؛ الفحص 
    enforcementوضمان الالزام 

4 Financial Reporting Council يرلندا واحدى الجهات التشريعية المستقلة فى انجلترا واوه ،مجلس اعداد التقرير المالى
 عداد تقارير مالية ذات جودة عالية وا والمسئولة عن دعم حوكمة الشركات 

https://pcaobus.org/
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المحددات المرتبطة بالخصائص الفنية والمهنية والشخصية والسمات السلوكية لمراقب  ،والمراجعة
 ,Chung & Monroe ,2001، Englich&Soder, 2009، Iswari & Kusumaالحسابات )

، 2011،موسى ،Bauer, 2015( والمحددات التى تتعلق بطبيعة بيئة الممارسة المهنية ) 2013
وماتتضمنه من بيئة تشريعية وقانونية. وأخرى تتعلق  (Grenier et al, 2015 ،2008هلال ,

 Leman & Norman, 2006 (Carsonبطبيعة مجال الحكم المهنى و طبيعة المهام وتعقدها  
et al., 2013)  وخصائص عميل المراجعةPratl&Stice, 1994، (Keune & Johnstone, 

(2012.   

( Arens et al., 2012، 2012،زعطوط ،2000،عبد المنعم ،2009،ويتفق البعض )بركات
لات تتضمن مجا ،كخدمة مهنية تصديقية توكيدية تقليدية ،على أن مراجعة القوائم المالية السنوية

تقييم و  ، Litigation riskوخطر التقاضى  ،أحكام  مهنية تقليدية، من أمثلتها؛ تقييم خطر المراجعة
 ،دلةوتقييم الأ ،عوامل الغش، ومدى تأثيرها على قرارات التخطيط  واختيار مدخل المراجعة الملائم

ة مراجعة والمستحدثة التى ترتبط بأحداث وأمور الوعوالاستمرارية، فضلا عن الأحكام المهنية المتن
نية بيئة الممارسة المهالأساسية على سبيل المثال، ولكنها لم تلق الاهتمام البحثى الكافى فى 

المصرية، والتى تتطلب أحكاما مهنية خاصة من قبل مراقب الحسابات. أضف إلى ذلك أن هناك 
ات فى متغير العديد من الأحكام المهنية التى زاد الاهتمام بها فى الآونة الأخيرة نتيجة العديد من ال

مة، ئ )سلايير المبنية على أساس المبادطبيق المعاوتومن أمثلتها الاتجاه نح ،بيئة الممارسة المهنية
2013 ،KPMG,2014; Griffith,2015 والتى تخلق العديد من التحديات التى تتعلق بالأحكام )
هنيا فضلا عن التقديرات المحاسبية التى تتطلب حكما م ،خاصة فيما يخص القيمة العادلة ،المهنية

 ذا طبيعة خاصة. 

هنية بتطوير معايير المراجعة بما يتمشى مع متطلبات أضف إلى ما سبق اهتمام الجهات الم
 ISA 700( بتعديل معيار المراجعة الدولى IAASBالممارسة المهنية. واستجابة لذلك فقد قام )

ليتلاءم مع احتياجات مستخدمي تقرير المراجعة. وترتب على ذلك  ISA 701واستحدث معيار
ومن أمثلتها؛ وفاء مراقب الحسابات بمسئولياته  ،ظهور العديد من مجالات الحكم المهنى الحديثة

فضلا عن أنها  ،تجاه الفقرات المستحدثة فى تقرير المراجعة والتى تتطلب أحكاما مهنية خاصة
درات معينة تتعلق بالقائم بإصدار وقضرورة توافر امكانيات  ،بالاضافة إلى الأحكام المهنية ،تتطلب
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حكام المستحدثة لم تلق حظها البحثى، حتى الآن، على الأقل مثل هذه الأحكام. ويلاحظ أن تلك الأ
 نظرا لحداثتها.

ام ودة الأحكوج ،وفى اطار الاهتمام المهنى والأكاديمى المتزايد بجودة المراجعة بصفة عامة
 رقابةفقد قامت الهيئة العامة لل ،المهنية باعتبارها نقطة الانطلاق لجودة المراجعة  بصفة خاصة

 2009نة لس 33صدار العديد من القرارات والمعايير لضمان هذه الجودة وأهمها القرار رقمالمالية، بإ
تها مكوناوالذى يؤكد على ضرورة إستيفاء منشأة المحاسبة والمراجعة شروط القدرة والملاءة المهنية و 

ساعد التى تو  معرفة الأساسية اللازمةوال)أ( وجود فرق عمل تتوفر لديها المهارات وهى؛  ،الثلاث
 بما يساهم فى دعم جودة ،صدار الأحكام المهنيةوامراقبى الحسابات على حسن اتخاذ القرارات 

، رلمستماب( وجود نظام متكامل للرقابة على الجودة،)ج( التدريب والتعليم المهنى المراجعة، )
 نية لدى منشأةحيث يفترض أن زيادة درجة الوفاء بتلك المتطلبات يزيد من درجة الملاءة المه

الذين  ،حساباتوالبما ينعكس على جودة الأحكام المهنية التى يصدرها مراقب ،مراجعةوالالمحاسبة 
 ينتمون لتلك المنشآت. 

واستحداث العديد من مجالات الحكم  ،وفى ظل التطورات والتعديلات فى معايير المراجعة
طقيا: يصبح السؤال التالى من ،غير المعدلالمهنى التى لم تكن موجودة من قبل فى تقرير المراجعة 

حدثة هل استيفاء مكونات الملاءة المهنية سينعكس بدوره إيجابا على جودة الأحكام المهنية المست
لتى اوتحديدا الأحكام  ISA 700التى جاءت فى التقرير غير المعدل وفقا لمعيار المراجعة الدولى 

فى  دليل تجريبى على ذلك فى بيئة الممارسة المهنية وهل يوجد ISA 701يتطلبها المعيار الدولى 
 جريبيا.   وتمصر؟ هذا ما سوف يجيب عنه البحث نظريا 

 مشكلة البحث -2
 Griffith, et al., 2017; Setiawan, 2017; Knechel et)استنادا إلى بعض الدراسات 

al., 2013; Jackson et al., 2017; Setianwan & Iswari, 2016; Mala& Chan, 
عوامل المؤثرة فى، تحقيق جودة الأحكام المهنية  وتقسيماتها والالتى تناولت المحددات، أ (2015

المختلفة، سواء كانت تتعلق بخصائص منشأة مراقب الحسابات، أو خصائص مراقب الحسابات ذاته 
دى اختلاف وم ،أو خصائص بيئة الممارسة المهنية، وطبيعة مجال الحكم المهنى ،الشخصية والفنية

وفى ظل العلاقة الطردية المفترضة بين درجة الملاءة  ،المهام و خصائص وطبيعة منشأة العميل
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المهنية لمنشأة المحاسبة والمراجعة وجودة الأحكام المهنية فإنه يمكن صياغة مشكلة البحث فى 
ى جودة الحكم المهنى الأسئلة التالية؛ هل تؤثر درجة الملاءة المهنية لمنشأة المحاسبة والمراجعة عل

لمراقب الحسابات بشأن أمور المراجعة الأساسية؟ وهل يختلف هذا التأثير باختلاف خبرة مراقب 
وقيد مراقب الحسابات  ،الحسابات، مستوى التعليم المهنى المستمر، حجم منشأة المحاسبة والمراجعة

 لدى الهيئة العامة للرقابة المالية؟   

  هدف البحث -3 
الهدف الرئيسى للبحث فى دراسة واختبار أثر درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب يتمثل 

ة الحسابات على جودة أحكامه المهنية ذات الصلة بتقرير مراقب الحسابات وفقا لمعيار المراجع
بصفة عامة، وبشأن جودة الحكم المهنى على أمور المراجعة الأساسية وفقا  ISA 700 الدولى

قة . فضلا عن دراسة واختبار ما إذا كان شكل واتجاه تلك العلاISA 701لمعيار المراجعة الدولى 
 جتمعة. ومة من المتغيرات المعدلة بصورة منفردة أوعيمكن أن يتأثر بمجم

 أهمية و دوافع البحث -4
البحث الأكاديمية من الحاجة المستمرة إلى دعم البحوث فى مجال جودة المراجعة  تنبع أهمية

مع بقاء العوامل الأخرى على  ،لأنه ،بصفة عامة، والتركيز على جودة الأحكام المهنية بصفة خاصة
حالها، فإن جودة المراجعة تعد دالة فى جودة الأحكام المهنية التى يصدرها مراقب الحسابات. أضف 

 ISAة من الأحكام المهنية فى التقرير غير المعدل الجديد وفقا لمعيار وعذلك أن استحداث مجم إلى
تتطلب المبادرة بدراسة محدداتها وسبل الارتقاء بجودتها ومردود ذلك على جودة  2015لسنة  700

 المراجعة ومن ثم قرارات أصحاب المصالح. 

لم و جعة، بقة تناولت المردود النهائي لجودة المراومن أهم دوافع البحث أن غالبية الدراسات السا
خاصة فى بيئة  ،بالاهتمام البحثى الكافى ،خاصة الأحكام المهنية،تحظ مدخلات هذه الجودة
تمدة المع وتحديدا البحوث التجريبية التى تتلافى عيوب البحوث الميدانية ،الممارسة المهنية المصرية

بين  ث أيضا ندرة الدراسات التى تناولت شكل واتجاه العلاقةعلى الاستبيان فقط. ومن دوافع البح
  اجعة.خاصة تلك التى استحدثتها معايير تقرير المر ،درجة الملاءة المهنية وجودة الأحكام المهنية
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 حدود البحث  -5 
أثر درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات، بمكوناتها  يقتصر البحث على دراسة واختبار

كمحدد لجودة  ،، الصادر عن الهيئة العامة للرقابة المالية2009لسنة  33الثلاث، وفقا للقرار رقم 
الأحكام المهنية لمراقبى الحسابات بشأن أمور المراجعة الأساسية وفقا لمعايير المراجعة الدولية ذات 

من؛ العوامل . ومن ثم يخرج عن نطاق البحث كلًا 2015الصلة بتقرير مراقب الحسابات لسنة 
الأخرى المحددة لجودة هذه الأحكام المهنية، والتى تتعلق بخصائص مراقب الحسابات الشخصية، 

و كذلك المحددات الأخرى التى تتعلق بخصائص عميل  ،بخلاف ما يتم دراسته كمتغيرات معدلة
لامة مجالات وكذا مردود درجة الملاءة المهنية على جودة و س ،يئة الممارسة المهنيةوبالمراجعة 

 ISAو ISA 705الأحكام المهنية الأخرى فى تقرير مراقب الحسابات المعدل، وفقا للمعيارين 
 .فضلا على أن إمكانية تعميم نتائج البحث ستكون مشروطة بضوابط اختيار عينة الدراسة ،706

ية ة المهنالاصدارات المهنية والدراسات السابقة للعلاقة بين درجة الملاء -6
ة نية بشأن أمور المراجعلمنشأة مراقب الحسابات وجودة الأحكام المه

  الأساسية
 راقبمتحليل الدراسات السابقة للعلاقة بين درجة الملاءة المهنية لمنشأة  6-1

قاق الحسابات وجودة الأحكام المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية واشت
 الفرض الرئيسى للبحث

دية الفرعية مفهوم الأحكام المهنية فى المراجعة ومجالاتها التقلييتناول الباحثون فى هذه 
ها لاقتوعناصرها وعوالمستحدثة ومحددات جودتها وكذلك الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات 

 تالى:والبالأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية وذلك على النح

فقد  ،يمكن القول بأن هناك مفاهيم مختلفة للأحكام المهنية المهنية،فيما يتعلق بمفهوم الأحكام 
بأنها تلك الظروف المحيطة باتخاذ القرار للحكم على مدى دقة  (Grout et al., 1994)عرفها 

الحكم المهنى  (Hartheuly, 1999)ية )الشخصية(. وفى سياق آخر عرف وعالعوامل غير الموض
ب الحسابات الفردية والخبرة والسمات الشخصية وبيئة المراجعة، والتي بأنه التفاعل بين أحكام مراق

بينما تناولته دراسة ،يمكن التعبير عنها في مسئولية مراقب الحسابات داخل أو خارج نطاق العمل
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(Boureanu,2006) ة من وعمن منظور العوامل المحددة له بأنه يتشكل من تفاعل مجم
والتطبيق والتدريب الملائم والمعرفة والخبرة والمعايير المهنية الخصائص، التى تتضمن الالتزام 

فيما يتعلق بمدى ملاءمة إجراء معين، في ظل  ،والأخلاقية في بيئة المراجعة عند اتخاذ القرار
حيث عادة ما تكون العوامل غير الكمية هي أساس اتخاذ القرار.في حين  ،ظروف تكليف معينة

، باعتباره الحالة التي يكون عليها مراقب الحسابات 5الشك المهنيعلى جودة  )Kemp, 2012(ركز 
 ;Setianwan & Iswari, 2016; Wedemeyer, 2010)أثناء اتخاذ القرار. كما يتفق البعض 
Solomon &Trotman ,2003)  على أن الحكم المهنى عملية تقييم شخصية يتم اتخاذه بصورة

شأنه أن يؤثر على عملية مراجعة القوائم المالية جراء، ومن والإمبدئية كمقدمة للتصرف، أ
 خرجاتها. ومأ

مع كلا من  (Heyrani et al..,2016) الذى قدمه ويتفق مفهوم الحكم المهنى
)2015,6CICPA IAASB,2015(  ،بأنه تطبيق للخبرات والمعرفة والتدريب الملائم ذات الصلة

معايير الأخلاقية، بما ينعكس والشريعات السلوك المهنى وتفى ضوء ما حددته المعايير المهنية 
على اتخاذ القرار المناسب بشأن قضية ما، بما يتناسب مع الظروف المحيطة بالتكليف، فى ظل 

 Jackson)وجود اجراءات بديلة يمكن الاختيار بينها. كما يتفق مفهوم الحكم المهنى وفقا للبعض
et al., 2017; KPMG, 2014; Schmutte & Dumanu,2009)  مع ما قدمته الجمعية

قرار، بأنه عملية اتخاذ القرار وال، من منظور التركيز على الإجراءات 7الكندية للمحاسبين القانونيين
والوصول إلى استنتاج بين البدائل الممكنة فى ظل ظروف عدم التأكد والخطر. ومن ثم يمكن القول 

 ت فى مضمونها على العوامل المحددة للحكم المهنى.أن المفاهيم السابقة للحكم المهنى ركز 

رفها بأنها وععلى الجوانب الإجرائية لإصدار الأحكام المهنية،  (KPMG, 2014)وركز مفهوم 
ستنتاج معين، عندما يكون هناك عدة بدائل متاحة للحل وا"هي تلك العملية اللازمة للوصول لقرار، أ

                                                 
5 smProfessional skeptici  قييم انتقادى للأدلة كمتطلب أساسى لبذل العناية وتيشير الى تلك الحالة التى تشمل عقلية تساؤلية

 SAS No.1 AU 230A https://pcaobus.org/Standards/Archived/Pages/AU230A.aspxالمهنية 
6 Chinese Institute of Certified Public Accountants 
7 Accountants of Canada (CPA Canada)Chartered Professional   منظمة محلية تم انشاؤها لدعم مهنة المحاسبة

   فى كندا
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ثم يمكن أن يغطي ثلاثة جوانب هى تقييم الأدلة وتقدير في ظل ظروف عدم التأكد والخطر، ومن 
 الاحتمالات والاختيار بين أكثر من بديل".

أن مفهوم الحكم المهنى يتسم بعدة خصائص تبدأ بداية  مما سبق إلى يخلص الباحثون و
تشمل؛ عدم التأكد والخطر والتعقد، ولا يوجد  8ة من الحدود المتلازمةوعبوجود تكليف يتضمن مجم

من قبل شخص مهنى لديه من الخبرة عيار دقيق للقياس، بما يتطلب تقييم شخصى وتشغيل ذهنى م
والتمييز  9وذلك من خلال الإدراكوالمعرفة والمهارة ما يكفى  لضمان بذل العناية المهنية الواجبة 

مثل، ومتابعته بما بديل الأوالوالمقارنة بين البدائل تنتهى، باستنتاج يتطلب اتخاذ قرار بتنفيذ الإجراء أ
يتمشى مع الظروف التى تطلبت إصدار الحكم المهنى، وذلك فى إطار من المعايير المهنية 

 والسلوكية والاخلاقية والتشريعات والقوانين ذات الصلة.  

ين ر، بختياوالاتصرف، أوالويختلف مفهوم الأحكام المهنية عن اتخاذ القرار، لأن اتخاذ القرار ه
ية رات من خلال عدة خطوات، ويمثل ترجمة ما يتم التوصل اليه من الجوانب الفكر البدائل والخيا

بينما الحكم  ،(Emby & Gibbins,1987; Popa et al..,2011)والعقلية إلى إجراء وسلوك 
ى كل تقييم، من خلال إجراء مقارنات للتمييز بين البدائل فوالالمهني يشمل عملية تكوين الرأي أ

ما ر. بينعملية اتخاذ القرار، لذا فإن الحكم المهني يعد جزء من عملية اتخاذ القرامرحلة من مراحل 
( أن فهم الخطوات المنطقية يعتبر أمرا جوهريا في أداء أحكام Ballou and Dan, 2005يرى )

ة لمشكلالمراجعة، لأن معظم أحكام المراجعة تتم وفقاً لعدة خطوات منطقية، تشمل التمثيل الذهني ل
Mental representation  والبحث عن المعلومات Information search  والتفنيدElaboration 

 ثم مرحلة التقييم وانتهاء بإصدار الأحكام. 

أنه يمكن التفرقة بين عملية إتخاذ القرار والقرار والحكم  ويخلص الباحثون مما سبق إلى
جمع  ،ت؛ تبدأ بتحديد المشكلةة من الخطواوعحيث تتضمن عملية اتخاذ القرار مجم ،المهنى

اختيار وتطبيق البديل  ،الوصول إلى أفضل بديل ،تحديد البدائل المتاحة، تقييم البدائل ،المعلومات
أى ما انتهت اليه خطوات  ،تصرفوالثم متابعة تنفيذه بينما القرار ذاته يتمثل فى الإجراء أ ،الأمثل

                                                 
8 Judgment limitations  لتقييم الشخصى بما يعنى عدم والمعرفة واوفقا لمفهوم الحكم المهنى الذى يتطلب استخدام الخبرات

 وجود معيار للقياس.
9  Perception من خلال المثيرات ،لأشياءواا يتم التعرف على العالم الخارجى هى عملية عقلية من خلالهstimulas   المختلفة

 وفهم الخصائص الطبيعية لها من حيث المعنى والرموز ودلالتها 
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مييز فى كل مرحلة من مراحل وتيتطلب عملية تقييم عملية إتخاذ القرار، فى حين أن الحكم المهنى 
 عملية اتخاذ القرار ومن ثم فإن الحكم المهنى يعد جزء لا يتجزأ من خطوات عملية اتخاذ القرار.

يمكن أن تنقسم الأحكام المهنية ذات الصلة بعملية  ،وفيما يتعلق بمجالات الحكم المهنى
 ،لتسلسل خطوات عملية المراجعة، بداية من قبول التكليفة من الأحكام وفقا وعالمراجعة إلى مجم

مرورا بالأحكام ذات الصلة بالتخطيط والتنفيذ وانتهاء بإبداء الرأى وإعداد تقرير المراجعة. وفى هذا 
إلى أن قرار قبول التكليف يتسم بدرجة عالية من  (Wedgemeyer,2010)السياق تشير دراسة 

مراجعة ومن ثم سمعتها. والمنشأة المحاسبة  10على مخاطر أعمال الحكم المهنى لما له من تأثير
 ISAويتطلب هذا القرار وما يتضمنه من أحكام مهنية ضرورة تطبيق معيار رقابة الجودة الدولى

ا يتطلبه هذا الحكم ومذى أوضح ضرورة تطبيق سياسات الاستمرار وقبول عميل جديد وال11 220
دى الحاجة ومبشرية، والالمحاسبة والمراجعة، سواء المادية أالمهنى من تقييم إمكانيات منشأة 

قييم خطر وتمتخصصين صناعيا داخليا، أو خارجيا، وفقا لطبيعة التكليف والللاستعانة بالخبراء أ
وتقييم نزاهة العميل، كما تتضمن تلك المرحلة من مراقب الحسابات المعرفة  12أعمال عميل المراجعة
عميل والفهم الكافى لنظامه المحاسبى وهيكل الرقابة الداخلية بما ينعكس على الكافية لبيئة أعمال ال

بالإضافة إلى الأحكام المهنية ذات الصلة بخطاب  ،أحكامه ذات الصلة بتقييم خطر الأعمال
الارتباط و شروط التكليف. بينما تتطب مرحلة التخطيط إصدار العديد من الأحكام المهنية، والتى 

رنامج المراجعة. ويصدر مراقب الحسابات وبوم مراقب الحسابات بوضع خطة على أساسها يق
ذى يتطلب وال ISA 31513أحكامه فى تلك المرحلة وفقا لمسئولياته بشأن معيار المراجعة الدولى 

                                                 
عد خطر التقاضى فى كثير من الأحيان مرادفا لخطر أعمال منشأة ويويقصد بها المخاطر التى تحول دون تحقيق الاهداف.  10

 لذى يختلف عن خطر المراجعة و خطر أعمال العميل.والمراجعة واالمحاسبة 
11 ISA 220" Quality Control for an Audit of Financial Statements"  بعنوان "رقابة الجودة على مراجعة القوائم

بأن  معقولا والتي توفر توكيدا ،المالية" ويشمل المسئولية عن فحص التكليفات وتنفيذ إجراءات رقابة الجودة على مستوى التكليف
التى تم  تقاريروأن ال ،العاملين ملتزمون بالمعايير المهنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية المطبقة التكليف( وجميعالمراجعة )
 لمشاركة فيها، ملائمة لظروف التكليف.واإصدارها 

لظروف الاقتصادية مثل التعثر واروض بسبب ظروف الأعمال اتعكس احتمالية عدم قدرة الشركة على سداد التزاماتها من الق 12
  (Arens et al.., 2012)سوء القرارات الادارية او نتيجة المنافسة غير المتوقعة فى الصناعة  ،المالى

قييم خطر التحريف الجوهرى من خلال فهم وتبعنوان "تحديد  ISA 315(revised) بتعديل معيار المراجعة الدولى IAASBقام  13
قييم ما إذا كان خطر التحريف الجوهرى يرجع إلى الأخطاء وتالمنشأة وبيئتها" والذى يوجب على مراقب الحسابات ان يقوم بتحديد 
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قييم خطر التحريف الجوهرى و كذلك تحديد مستوى الأهمية النسبية وفقا وتيئتها وبمنه فهم المنشأة 
قييم وت ،سواء الاجمالى على مستوى القوائم المالية، أو على مستوى الأرصدة ISA 320لمعيار 

دى إمكانية ومتشغيل، والقييم فعالية هيكل الرقابة الداخلية من حيث التصميم وت ،خطر المراجعة
إمكانية الاعتماد على عمل المراجع الداخلى، بالإضافة إلى الأحكام التى تتعلق  ،الاعتماد عليه

 رنامج المراجعة المبدئى. وبتى يبنى عليها خطة المراجعة والءات التحليلية المبدئية بالإجرا

تى والفى حين تتطلب مرحلة التنفيذ من مراقب الحسابات تنفيذ برنامج المراجعة المخطط 
ات جراءلإواختبارات الأساسية للعمليات والاختبارات التفصيلية للأرصدة والا؛ اختبارات الرقابة تشمل

. ويعد تقييم مدى كفاية (Manita & Elommal, 2010; Kaawaase, et al, 2016)التحليلية 
ة عقوليلاءمة الأدلة أهم الأحكام المهنية فى تلك المرحلة، خاصة، والأحكام ذات الصلة بتقييم موم

 ISA 540 التقديرات المحاسبية والافتراضات التى بنيت عليها من قبل الإدارة وفقا لمعيار
(Georgiades, 2015)، دى ملاءمة و كفاية الإفصاح والسياسات المحاسبية المطبقة، وكذلك وم

اسية الأس مدى ملاءمة تطبيق الإدارة لإفتراض الاستمرارية، وتقييم الأدلة ذات الصلة بأمور المراجعة
 معلومات الأخرى  وال

تعد الأحكام المهنية الخاصة بالتقرير أكثر الأحكام المهنية أهمية، حيث تعد المنتج كما  
سهل نسبيا ويالنهائى لمحصلة الأحكام المهنية منذ قبول التكليف، والذى يظهر لأصحاب المصلحة 

رة لذا تتطلب تلك المرحلة ضرو  ،تقييمه مقارنة بغيره من الأحكام غير الظاهرة أثناء عملية المراجعة
تم إصدار الحكم المهنى بشأن ويمتابعة التكليف من خلال وسائل وآليات برامج الفحص الداخلى. 

نتشار واوهرية وجا يجب أن يظهر فيه من فقرات، بناء على تقييم مدى وجود ومتقرير المراجعة، 
مراقب حيث يبدى  ،قييم الادلةوتالتحريفات الجوهرية فى القوائم المالية بناء على مرحلة جمع 

إذا اشتمل مجال المراجعة على  ISA 700الحسابات رأيا غير معدل وفقا لمعيار المراجعة الدولى 
واستوفى مراقب  ،م اعدادها وفقا للإطار العام لإعداد التقارير المالية المطبقوتالقوائم المالية 

وأن الإفصاح كان كافيا ملائمة، والواستطاع الحصول على الأدلة الكافية  ،الحسابات المعايير العامة
ولا توجد ظروف تستدعى تعديل الرأى. كما تتطلب تلك المرحلة أيضا إصدار مراقب الحسابات 

                                                                                                                            
يئتها وبالمنشأة  فهم ،نشطة تقييم الخطرواداء إجراءات واتطلب ؛تصميم ويلغش على مستوى القوائم المالية ومستوى التأكيدات. واأ

 لتوثيق.وا ،قييم خطر التحريف الجوهرى وتتحديد  ،خاصة هيكل الرقابة الداخلية
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وفقا لاستنتاجاته بشأن كفاية  ISA 706و ISA 705حكما بشأن تطبيق معيار المراجعة الدولى 
التحريف الجوهرى فى القوائم المالية، ومدى وجود قيود جوهرية على  وعدى شيوملاءمة الأدلة، وم

 نطاق عمله، فضلا عما إذا كانت هناك ظروف تستدعى إضافة فقرة التركيز على أمر ما.  

تلك وقد ارتبطت الاحكام المهنية ذات الصلة بتقرير المراجعة بمعايير أخرى تم استحداثها 
 ISAمعيار المراجعة الدولى  IAASBلأساسية، حيث استحدث الأحكام الخاصة بأمور المراجعة ا

 ذى يتناول مسئولية مراقب الحسابات بشأن أمور المراجعة الأساسية. وال 701

)الجديد( إلى أنه يجب على  ISA 701ويخلص الباحثون من تحليل معيار المراجعة الدولى 
عة لمراجمراقب الحسابات إصدار أحكاما مهنية مستحدثة تتعلق بكيفية  وفائه بمسئولياته تجاه أمور ا

مهنى وهى الأمور الأكثر أهمية، وفقا للحكم ال ،الأساسية وتشمل؛ تحديد أمور المراجعة الأساسية
 ،وصف تلك الأمور ،لمسئولين عن الحوكمةلمراقب الحسابات، من بين الأمور التى يتم توصيلها ل

راجعة قييم الظروف التى لا تتطلب توصيل أمور الموتتبرير اعتبارها من أمور المراجعة الأساسية، 
مضمون تخضع للحكم والن ثم فإن فقرة أمور المراجعة الأساسية من حيث الشكل ومالأساسية. 

 المهنى لمراقب الحسابات.

 أحكام تتعلق بتطبيق إجراءات المراجعة لمعالجة أمور المراجعة كما ينطوى المعيار على  
لى وثيقها والتي عوتوالحصول على الأدلة ذات الصلة  ،قييم نتائج تلك الإجراءاتوتأ ،الأساسية

تدرج أساسها يتم تكوين مراقب الحسابات لرأيه. أضف إلى ذلك عدد أمور المراجعة الأساسية التي س
 ،لهايئة  أعماوبات، والتى ربما تتأثر بحجم و درجة تعقد المنشأة وطبيعة في تقرير مراقب الحساب

ضمن فقرة أمور المراجعة  ،وظروف التكليف. كما أن ترتيب الأمور الفردية، التي يتم عرضها
ة لأهمياالأساسية يتم وفقاً للحكم المهني، على سبيل المثال، قد يتم تنظيم هذه المعلومات من حيث 

تلك  ها عنالتوافق مع الطريقة التي يتم الإفصاح بوبالنسبية وفقاً للحكم المهني لمراقب الحسابات، أ
يا تلك الأمور. وكلها أمور تتطلب حكما مهن الأمور في القوائم المالية، وكذلك مدى كفاية وصف

 خاصا لم يتعرض له مراقب الحسابات من قبل. 

ذى تناول أمور المراجعة وال (005-2013)الاصدار PCAOBوفى نفس السياق فقد أصدر 
قصد بها تلك الأمور التى يعالجها مراقب الحسابات خلال وي  Critical audit mattersالحرجة 

صعب فيها الحصول على ويكثر تعقيدا والأية وعتضمن الأمور غير الموضوتالمالية مراجعة القوائم 
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إلا أن الاصدار الأمريكى  ISA 701الأدلة. وعلى الرغم من التشابه مع معيار المراجعة الدولى 
أضاف الى المعيار الدولى أنه يقوم بتوصيل أمور المراجعة الحرجة ذات الصلة بالفترات السابقة 

كون تلك الأمور من بين التى تمت وتم إعداد القوائم المالية للفترات السابقة، لأول مرة، عندما يت
لك التى تم توصيلها إلى لجنة المراجعة، مع الأخذ فى وتمراجعتها من قبل فاحصى رقابة الجودة، 

ة، الحسبان عدة اعتبارات، أهمها أوجه القصور ذات الصلة بهذا الأمر فى هيكل الرقابة الداخلي
وكذلك التحريفات ذات الصلة بهذا الامر، سواء تم تصحيحها أم لا، وفى حالة عدم وجود أمور 

 مراجعة حرجة يجب على مراقب الحسابات الاشارة إلى ذلك مع ضرورة التأكيد على التوثيق

راجعة على معايير الم IAASBأجراها  أنه وفقا للتعديلات التى خلص الباحثون مما سبق إلىوي
ام حكواا صدارهواممارستها  على حساباتوالالدولية يمكن تقسيم الأحكام إلى أحكام تقليدية اعتاد مراقب

أخرى ذات أهمية تم تسليط الضوء عليها ربما يكون لها تأثير على قرارات أصحاب المصلحة. 
 من قبل خاصة بأمور المراجعةحسابات والأضف إلى ذلك استحداث أحكام مهنية لم يمارسها مراقب

 .الأساسية

الدراسات  من تناولت العديدفقد  المهنية، الأحكام جودة يتعلق بمحددات وفيما
 ;Bhattacharjee et al., 2007; Trotman,2005; Setianwan & Iswari, 2016)السابقة

Mala& Chan, 2015; Heyraniet al.., 2016CICPA, 2009،بركات؛ 2013 ،شحاته ;
( العوامل المحددة لجودة الحكم المهنى لمراقب الحسابات والتى 1996، غالى، 2012زعطوط، 

ات؛ )أ( محددات تتعلق بالسمات الشخصية لمراقب الحسابات وعيمكن تصنيفها إلى ثلاث مجم
عميل المراجعة وطبيعة صناعته،)ج( محددات ترتبط  ترتبط بخصائص)ب( محددات ،ومنشأته

  رسة المهنيةبخصائص بيئة المما

فيما يتعلق بمحددات جودة الأحكام المهنية التى تتعلق بالسمات الشخصية لمراقب الحسابات 
الدور  على (Gul et al..,2013; Nelson & Tan,2005)فقد اتفقت عدة دراسات ومنشأته، 

حيث اختبرت السمات  ،الذى تلعبه خبرة مراقب الحسابات فى التأثير على جودة أحكامه المهنية
وصلت إلى أن الاختلافات فى وتالشخصية الفردية لمراقبى الحسابات وعلاقتها بمخرجات المراجعة. 

خاصة تلك التى تتعلق بالخلفية التعليمية وخبرة مراقب  ،المخرجات ترجع إلى الاختلافات الفردية
كما يتفق معها الإطار الذى  ،rankدرجة الوظيفية داخل منشأة المحاسبة والمراجعة والالحسابات 



 .......نشأةمهنية لمءة الجة الملاأثر در    محمود محمد السيدد/  ،أ.د/ شحاته السيد شحاته ،أ.د/ عبد الوهاب نصر على

 

15 

 

 

 

 

بأن غياب  (CICPA,2015; Hillision,2017)اصدره معهد المحاسبين القانونيين فى الصين 
 الخبرة والمعرفة يمثل عدم ضمان لجودة الحكم المهنى 

د توصلت دراسات أخرى إلى نتائج عكسية بشأن خبرة مراقبى الحسابات، فقد اتفق البعض وق
(Taylor,2000; Shaub & Lawrence,2002; Fransson&Lindquist,2010)  على أن

مراقبى الحسابات الأقل خبرة يكون لديهم شك مهنى أعلى مقارنة بالأكثر خبرة، ولديهم القدرة على 
كما أنهم يكونون أكثر تحفظا  ،تحديد مستوى مرتفع من الاحتمال المبدئى للتحريفات الجوهرية

د يرجع وقزمة، بما يعنى أن الخبرة ليست محددا للأحكام المهنية. شككا عند تقييم المخاطر المتلاوت
 & Mala)ذلك إلى طبيعة مجال الحكم المهنى، وهذا ما أكدت عليه بعض الدراسات 

Chan,2015; Furiday & Kurnia, 2015; Eining et al,1997; Bolger & Wright, 
1994; Ahdolmohammadi & Wrigh, 1987)  بأن هناك نتائج مختلطة بشأن الخبرة، ومن

دوات المساعدة للقرار، نتيجة غياب الدور الفعال للمعرفة والأثم يلجأ البعض للاستعانة بالنظم 
 والخبرة الكافية، بهدف تحسين الحكم المهنى. 

 ,Simnett, 1996; Simnett & Trotman, 1989; Shanteau)اتفق البعض بينما 
1987; Green, 2008)   على أن دقة مخرجات قرار مراقب الحسابات يتوقف على كيفية  وحجم

المعلومات التى يتم تشغيلها، حيث كلما زادت تلك المعلومات زادت دقة الأحكام المهنية، بغض 
النظر عن كيفية اختيارها. فى حين ركز أخرون على الجوانب العقلية والإدراكية لمراقب الحسابات، 
(Griffith, et al., 2015; Setiawan, 2017; Setianwan & Iswari, 2016; CICPA, 

تركز على  proceduralين من العقليات ؛عقلية اجرائية تنفيذية وعوتوصلوا إلى أن هناك ن (2015
لاءمة هذه ومصدار الحكم المهنى دون الأخذ فى الاعتبار مدى صلاحية واسرعة اتخاذ القرار 

والتى تستطيع الربط بين  deliberative mindsetالاجراءات، والعقلية المتأنية التحليلية المتوازنة 
حليلها والاستفادة منها، من خلال التفكير الانتقادى والتساؤلى وتمعلومات المتداخلة والالأحداث 

ترتبط بالتقديرات المحاسبية  بشأن الأدلة بما ينعكس على تحسين الأحكام المهنية، خاصة تلك التى
 كأحد أمور المراجعة الأساسية.

فقد أشار خصائص منشأة المحاسبة والمراجعة، لى جانب أخر ركزت دراسات أخرى على وع
 ,.Nelson & Tan,2005; Chi et al, 2012; Gul et al., 2013; Baly et al)البعض 
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2015; Svanberg et al.,2017; CICPA, 2015)  الأحكام المهنية ترتبط بشكل أن جودة
ن الأحكام المهنية لمراقبى الحسابات الذين ينتمون واكبير مع حجم منشأة المحاسبة والمراجعة، 

لمنشآت المحاسبة والمراجعة كبيرة الحجم، بشأن إصدار تقارير مراجعة معدلة، لا تتأثر بالأهمية 
والمراجعة الأصغر حجما. أضف إلى الاقتصادية لعميل المراجعة، و ذلك عكس منشآت المحاسبة 

ية فى أحكامها وعكانت أكثر موض big 4مراجعة الأكبر حجما مثل والذلك أن منشآت المحاسبة 
المهنية وأكثر قدرة على مواجهة ضغوط إدارة منشأة العميل مقارنة بالأصغر حجما. بينما توصلت 

إلى أن مراقبى الحسابات فى منشآت المحاسبة والمراجعة الأصغر  (Baly et al..,2015)دراسة 
راجعة ومحجما يكونون أكثر إصدارا لتقارير الاستمرارية مقارنة بتلك التى تصدرها منشآت محاسبة 

 وعأكبر حجما، فى حين أن زيادة تلك التقارير أدى إلى انخفاض دقتها نتيجة زيادة الخطأ من الن
  15الثانى وعفض الاخطاء من الن، بينما لم تنخ14الاول

ناول البعض الأخر خصائص منشأة المحاسبة والمراجعة من منظور فعالية نظم رقابة وت
 & CICPA, 2015; Morris)داخل منشأة المحاسبة والمراجعة، فقد اقترح البعضالجودة 

Nichols,1988; Deumes et al., 2012) ة من التوصيات لتحسين جودة الحكم وعمجم
مراجعة، والودة التكليف والحد من المخاطر التشغيلية لمنشأة المحاسبة وجالمهنى لمراقبى الحسابات 

همها وجود نظام لرقابة الجودة داخل المنشأة وفقا للمعايير، لأنه يعد ضمانا لتحسين جودة الحكم وا 
تعليم المهنى المستمر، ضمان والدعم نظم التدريب  ،خلاقيةوالأالمهنى، تعزيز الثقافة التنظيمية 

طوير قواعد بيانات المعرفة فى التوقيت المناسب، توثيق وتتحديث  ،نزاهةوالية وعموضوالالاستقلالية 
راء الخبراء، بما يؤثر على المفاهيم الفردية لمراقبى الحسابات بشأن واالأحكام المهنية السابقة 

ى عملية المراجعة، بما يعنى أن البيئة الداخلية للمهام، كجزء من الملاءة المهنية، الأحكام المهنية ف
 تؤثر على الأحكام المهنية النهائية فى المراجعة. 

التى درست أثر بعض  (Deumes et al., 2012)وعلى النقيض مما سبق فإن دراسة 
إصدار تقرير الشفافية، بشأن القوانين والتشريعات التى تتطلب من منشآت المحاسبة والمراجعة 

تقرير  103حوكمة منشأة المحاسبة والمراجعة ودورها فى جودة المراجعة الفعلية، على عينة من 
                                                 

 ) et al.Carcello,.2007(قصد به ابداء مراقب الحسابات لرأى معدل )رفض( بشأن قوائم مالية غير محرفة جوهريا وي 14
) et Carcelloقصد به قبول مراقب الحسابات قوائم مالية محرفة جوهريا أى ابداء رأى غير معدل بشأن قوائم مالية محرفة وي 15

al..,2007) 
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الإفصاح عبر  وعشفافية فى دول الاتحاد الأوروبى، توصلت إلى وجود اختلافات فى محتوى ون
ودة وجوجود ارتباط بين الحوكمة إلا أنها لم تتوصل إلى  ،منشآت المحاسبة والمراجعة بشأن الحوكمة

 المراجعة الفعلية

ات أنه على الرغم من تعدد محددات جودة الأحكام المهنية ذ خلص الباحثون مما سبق إلىوي
 إلا أنه مازال الجدل قائما بشأن التأثير الإيجابى ،نشأتهومالصلة بخصائص مراقب الحسابات 

شأن، ذا السلبى لتلك المتغيرات على جودة الأحكام المهنية، بما يعد مبررا للمزيد من البحوث فى هوال
يئة بوفقا لطبيعة  ،وقوف على أكثر العوامل تأثيرا، بشكل إيجابى، على جودة الأحكام المهنيةوال

 الممارسة المهنية فى كل دولة. 

حددات موما يتعلق بها من مخاطر كأحد فيما يتعلق بطبيعة أعمال وصناعة عميل المراجعة، 
ل طبيعة الصناعات التى يعم (Davis et al., 2000)تناولت دراسة  فقدجودة الأحكام المهنية،

اعات ى الصندى تشابه الأخطاء المتكررة فيها، وإمكانية التنبوء بالتحريفات الجوهرية فومفيها العميل 
 جماع مراقبى الحسابات يكون واوصلت إلى أن دقة الأحكام المهنية وتشكل معقول. وبالمتشابهة 

ي أعلى فى الشركات الصناعية، مقارنة بالصناعات المصرفية، نتيجة تركيز التعليم والتدريب عل
المتخصصين فى الصناعات  افترضت أن التى (Moroney, 2007)ختلف معها دراسة وتالصناعة. 

 ة. أكثر كفاءة فى أحكامهم من المتخصصين فى الشركات الصناعي المالية )صناديق التقاعد( كانوا

 Chang & Hwang, 2003،2012وفى نفس السياق فقد تناولت دراسات )الصغير،
Houston, 1999; Fukukawa et al., 2011; Beaulien, 2001; Gul et al.,2018; 
Johanstone, 2000; Bell et al,2002; Jones & Norman, 2006; Shanoun & 

Zarai, 2009) جتمعة، وتأثيرها على وممدى نزاهة العميل وطبيعة عوامل خطر أعماله، فردية أ
الأحكام المهنية، خاصة ذات الصلة بالتخطيط. وتوصلت إلى أن مخاطر الاستقرار المالى، 

مع تلك  والمخاطر ذات الصلة بهيكل الرقابة الداخلية، والأحكام ذات الصلة باستراتيجيات التعامل
المخاطر، تؤثر جوهريا على الأحكام المهنية بشأن التخطيط وإمكانية الاعتماد على الإجراءات 

تعاب بالنسبة لفريق العمل من مراقبى الحسابات، وكذلك كلا من؛ والأالمخططة وقبول العميل 
التخطيط بالنسبة  التقرير بشأن الاستمرارية والأتعاب، بينما لم يكن لها تأثير جوهرى بالنسبة لأحكام

 ;Shanoun & Zarai, 2009)لم تتوصل دراسات فى حين مديرين.واللشركاء المراجعة أ
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Johanstone & Bedard,2003)  إلى أن خطر أعمال مراقب الحسابات له تأثير على مخرجات
 التفاوض مع العميل. 

 ،الدراسات )مليجى، فقد اختبرت بعض وفيما يتعلق بحوكمة الشركات وفعالية لجنة المراجعة
 Brown & Popova, 2016; Keune & Johanstone, 2012; Carcello،2014عين، والمل

& Nagy, 2004)   ا إذا كانت ترتبط بالأحكام المهنية ذات الصلة ومأثر خصائص لجنة المراجعة
ح وصلت إلى أن مراقب الحسابات يصبوتبالأهمية النسبية، بشأن اكتشاف التحريفات الجوهرية. 
قييمه للأدلة، بينما لا تظهر أهمية فعالية وتأكثر تحفظا، فى ظل حوافز الإدارة للتأثير على أحكامه 

الاتصال مع لجنة المراجعة فى ظل حوافز أقل لدى الإدارة، بما يعنى أن الاستفادة من فعالية لجنة 
من خبيرا ماليا تحد المراجعة مشروط بخصائص الإدارة. بالإضافة إلى أن لجنة المراجعة التى تتض

من حوافز الإدارة لاتباع وتحقيق توقعات المحللين الماليين بشأن التحريفات الجوهرية، بما ينعكس 
 على جودة التقارير المالية، وحكم مراقب الحسابات بشأن الأهمية النسبية

الى أن  (Carcello & Nagy, 2004; Cohen et al., 2007)فى حين انتهى أخرون 
ية وجود لجنة المراجعة ليس له تأثير جوهرى على أحكام مراقب الحسابات بشأن قبوله لقوائم مال

 ذى قد يرجع إلى أنوال ،كما لا يوجد أثر لحوكمة الشركات على تقييم الخطر المتلازم ،مضللة
 نة بالخطرمراقبى الحسابات يعطون وزنا أعلى للأحكام ذات الصلة بخطر الرقابة الداخلية مقار 

 المتلازم

ناولت ت قدففيما يتعلق بمحددات جودة الأحكام المهنية ذات الصلة ببيئة الممارسة المهنية، 
أثر التدخل الحكومى عبر  (He et al.,2017; Feldman & Read,2010)بعض الدراسات

ية فى حسابات، حيث اصدرت وزارة المالوالالتشريعات على الأحكام المهنية التى يصدرها مراقب
نظيمى مراجعة كبيرة ومتوسطة الحجم تبنى الهيكل والشكل التوالالصين قانون يلزم منشآت المحاسبة 

ا دفع وملشركات الاشخاص، مما ألقى بمسئوليات تضامنية غير محدودة على مراقبى الحسابات، وه
 تمرارية.إلى زيادة احتمال إصدار مراقبى الحسابات لتقارير معدلة، خاصة فيما يتعلق بالاس

ا يحتويه من ومعلى أن الهيكل التنظيمى للمهنة  (Francis, 2011)كما تؤكد دراسة 
دى فعاليتها كلها متغيرات تؤثر على سلوك مراقبى ومشريعية ورقابية وتهات مهنية وجمؤسسات 
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صدار أحكام مهنية ذات جودة، حيث يزداد خطر التقاضى واالحسابات وتمثل الحافز لآداء مراجعة 
 فى الولايات المتحدة، مقارنة باستراليا و كندا، بما يؤثر على سلوك مراقب الحسابات. 

 ,Baly & Geiger,2013; Geiger and Rama)لى الرغم مما توصل إليه البعضوع
2006; Fargher & Jiang, 2008) بشأن زيادة تقارير الاستمرارية بعد صدورSOX بما يعنى ،

أن البيئة التشريعية فى أعقاب الأزمات المالية العالمية لها تأثير على سلوك مراقبى الحسابات 
حكامهم المهنية بشأن الاستمرارية، بما يدل على أن هناك ميلا إلى تعديل الأحكام المهنية و سلوك وا

 ,Feldman & Read)لما يطرأ على بيئة الاعمال من تغيرات. فإن البعض مراقبى الحسابات وفقا 
2010; Myers et al.,2014)   يرون أن الأثر التشريعى مؤقت، حيث زادت معدلات تقارير

بينما استقرت فى الفترات التالية فضلا عن أن  ،SOXالاستمرارية فى الفترة التالية لصدور قانون 
ين الصادرة مؤخرا لم يكن لها تأثير موحد على سلوك متخذى القرارات وفقا البيئة التشريعية والقوان

مع نتائج تلك  (Smith et al,2016)لحجم منشأة المحاسبة والمراجعة. كما إختلفت دراسة 
الدراسات بشأن تأثير بيئة الممارسة على الأحكام المهنية من خلال تأثير خطر التقاضى على 

 نية.الاختلاف فى الأحكام المه

ى الة فحسابات تعد دوالأن الأحكام المهنية التى يصدرها مراقب خلص الباحثون مما سبق إلىوي
نشأة المحاسبة وم ،العديد من المحددات سواء على مستوى خصائص كلا من ؛مراقب الحسابات

. توى خصائص بيئة الممارسة المهنيةسومستوى خصائص عميل المراجعة وصناعته أوممراجعة أوال
عتقد وي ،يخلص إلى أنه على الرغم من تعدد تلك المحددات إلا أن نتائجها لم تكن حاسمة كما

 حيث قد لا ،الباحثون أن ذلك قد يرجع إلى تناول غالبية تلك الدراسات للمحددات بصورة منفردة
ج تا ينيظهر الأثر الحقيقى لتلك المحددات الإ فى ظل تكاملها واقترانها مع محددات أخرى داعمة بم

 عنه أثر تفاعلى يعطى صورة أكثر تكاملا بشأن تلك المحددات

 فيما يتعلق بمفهوم ومكونات الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات من منظور المراجعة  
يمكن القول أن الملاءة المهنية فى مجال المراجعة يقصد بها قدرة منشأة المحاسبة  والمراجعة على 

مساهمين بصفة خاصة، والولياتها تجاه أصحاب المصالح فيها بصفة عامة، الوفاء بالتزاماتها ومسئ
واعد وآداب السلوك المهنى، وقوكذلك العملاء والمجتمع ككل، من خلال الالتزام بالمعايير المهنية 

تى ينتج عنها تأدية تشكيلة خدماتها بمستويات مرتفعة من الجودة، بناء على ما يصدره مراقب وال
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، من قبل أصحاب المصالح، perceived qualityأحكام  مهنية ذات جودة مدركة الحسابات من 
حقيق أهدافها فيما تقدمه من وتضمن لها البقاء والاستمرار وتتعمل على الحفاظ على سمعة منشأته 

مكانيات للوفاء بتلك واخدمات، خاصة مراجعة القوائم المالية، وذلك بما يتوفر لديها من قدرات 
بما يعنى ضرورة وجود قدرات حالية، مع الأخذ فى الاعتبار  ،مستقبليةوالالمسئوليات، سواء الحالية أ
تى يمكن الوفاء بها من خلال التنمية المهنية المستمرة وكذلك الوفاء والالقدرات المطلوبة مستقبلا، 

 .بما يستجد على المهنة من التزامات

ول بأن هناك ضرورة أن يتوفر لدى منشآت المحاسبة ياسا على الملاءة المالية يمكن القوق
الحد و والمراجعة مستوى مقبول من المتطلبات المهنية التى تضمن الوفاء بالمسئوليات والالتزامات 

لية واجهة التحديات التى أوجدتها بيئة الأعمال الحديثة، خاصة بعد الأزمات الماوممن المخاطر 
 ستعادة ثقة أصحاب المصالح فى المهنة.حاجة الى اوالالعالمية المتكررة، 

م كما يمكن القول أن مصطلح الملاءة المهنية بدأ ظهوره فى مصر مع بداية الاهتمام بمفاهي
عض بحيث قامت الهيئة العامة للرقابة المالية باتخاذ  ،مراجعةوالالرقابة على منشآت المحاسبة 

الرقابة على آداء مراقبى  حسابات الخطوات، وإصدار بعض القرارات التى من شأنها تحسين 
 بشأن ضوابط القيد فى 2006( لسنة 96الشركات المقيدة بالبورصة، فقد تم إصدار القرار رقم )

ى بشأن المعيار المصر  2006( لسنة 140) سجل مراقبى الحسابات لدى الهيئة، وإصدار القرار رقم
 قواعد آداب وسلوكيات مزاولى مهنةبشأن  2007( لسنة79وإصدار القرار رقم ) ،لمراقبة الجودة

 بشأن تأسيس 2008( لسنة 84وإصدار القرار رقم ) ،المحاسبة والمراجعة المقيدين بسجل الهيئة
 وحدة الرقابة على جودة أعمال مراقبى الحسابات المقيدين بسجلات الهيئة.

 المال، رأس سوق  قانون  أحكام بعض بتعديل الخاص ،2008 لسنة 123 وطبقاً للقانون رقم 
 لهم الذين يحق حساباتوالمراقب به يقيد سجل بالهيئة ، ينشأ1992 لسنة 95 رقم الصادر بالقانون 

 شركات العاملةوال العام، وشركات الاكتتاب المالية ببورصة الأوراق أوراقها المقيدة الشركات مراجعة
إدارة  مجلس التأمين. ويضع وشركات بالبنوك الاستثمار المنشأة وصناديق ،المالية الأوراق مجال فى

السجل، فضلا عن إصدار القرار رقم  الحسابات فى ذلك مراقبى و شطب قيد حكاموا شروط الهيئة
بشأن ضوابط القيد واستمرار القيد والشطب فى سجل مراقبى الحسابات لدى  2009( لسنة 33)

همها تقديم ما يفيد استيفاء شروط القدرة والملاءة وا ذى وضع شروطا للقيد فى السجل، والالهيئة، 
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مجال  تقديم ما يفيد؛  وجود فريق عمل يضم ثلاثة علي الأقل من ذوي الخبرة في المهنية من خلال
نظام مطبق  ،المحاسبة والمراجعة، مراجعة الشركات المساهمة لمدة لا تقل عن خمس سنوات

نظام مطبق بالمنشأة للالتزام بالتعليم  الاستقلالية المهنية،تحقق من والبالمنشأة للرقابة علي الجودة 
العمل بمختلف المسائل المتعلقة بالتحديات  ية فريقوعالمهني المستمر، والذي يهدف إلي ت
وبالأخص فيما يتعلق بالصناعات  ،والمراجعة المصرية والتطورات الجديدة في معايير المحاسبة

دوات والأوالتأمين والشركات العاملة في مجال الأوراق المالية  المالية المتخصصة كقطاع البنوك
 .مشتقاتوال عقودوالالمالية 

 راجعةموالأن الملاءة المهنية يقصد بها قدرة منشأة المحاسبة  خلص الباحثون مما سبق إلىوي
من  ،مجتمعوالعملاء والمهنة والعلى تحقيق الأهداف الإقتصادية والمهنية والوفاء بالإلتزامات نح

ريب نظام للتد ،خلال ثلاث آليات رئيسية وهى؛  وجود فريق عمل متكامل، نظام فعال لرقابة الجودة
لسنة  33ا تنطوى عليه من آليات فرعية تمشيا مع متطلبات القرار رقم ومتعليم المهنى المستمر، وال

 والصادر عن الهيئة العامة للرقابة المالية. 2009

الصادر عن رئيس هيئة سوق  2009لسنة  33ن أهم تلك القرارات قرار كما يمكن القول أن م
لقرار هذا ا ذى يمثل نقطة البداية، حيث يتطلبوالالمال)الهيئة العامة للرقابة المالية حاليا( فى مصر 

رق فمراجعة ما يدل على الملاءة المهنية من: )أ( وجود والضرورة أن يتوفر لدى منشأة المحاسبة 
رقابة نظام فعال لل )ب( وجود ،عمليةوالة عالية من الكفاءة المهنية سواء المعرفية أعمل على درج

لتزام نظام  مطبق بالمنشأة للإ تحقق من الإستقلالية المهنية، )ج( فضلا عن وجود والعلي الجودة 
 بالتنمية المهنية المستمرة. 

، يمكن القول بأن أداء يةكمكون أساسى للملاءة المهن، فيما يتعلق بضرورة وجود فريق عمل
حيث أكدت معايير المراجعة المتعارف عليها  ،المراجعة من خلال فرق العمل من الأمور المسلم بها

GAAS  على ضرورة تقسيم العمل بين أعضاء فريق التكليف. وفى هذا السياق يتفق
 ;Stocks & Harrell, 1995; Meixner & Welker, 1988; Trotman, 1998)البعض

Cameran et al., 2017; Su & Wu, 2018; Dimmock et al.,2018; Gul et al.., 
2013; Li et al., 2017) جماع بين واة يؤدى إلى مستوى دقة وععلى أن العمل من خلال المجم

 ,Cronin & weingarl)أفرادها أعلى، وينعكس على جودة الحكم المهنى. كما اتفقت دراسات 
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2007; Oslan et al, 2007; Desai & Gupta, 2016) فى  وععلى وجود أثر إيجابي للتن
صفة وبنتج عنه زيادة جودة القرارات، من خلال التركيز على التفاعل بين أعضاء الفريق ويالإدراك 

خاصة فى ظل تضارب المهام، الأمر الذى يسمح بزيادة  نطاق البحث عن المعلومات داخل 
 للسيطرة على القرارحد من الأثر السلبى والة، وعالمجم

 ;Knech et al., 2013; Jackson et al., 2017)كما اهتم العديد من الباحثين
Schmutte & Dumanu, 2009; Sanusi & Iskandar, 2007; Gul et al., 2013; 
Nelson & Tan, 2005; KPMG, 2014; Zhang et al., 2006; Maghee et 

al..,1978; CICPA, 2015) يجب أن يتمتع بها فريق عمل المراجعة ودورها  بالخصائص التى
( إلى أن غالبية Trotman et al., 2005حيث اشارت دراسة ) ،فى إصدار الأحكام المهنية

على الرغم من أن المراجعة تتم من خلال  ،الدراسات السابقة ركزت على الأحكام المهنية الفردية
شرفيها تؤثر بشكل وملأن المناقشات التى تتم بين فرق العمل  ،اتوعفرق العمل وفى شكل مجم

خاصة مع من هم  ،إيجابى على جودة الأحكام المهنية، وذلك من خلال المحاكاة المعرفية والعقلية
التالى فإن جودة الأحكام المهنية تصبح دالة فى الأثر التفاعلى بين وبفى مستويات إدارية أعلى، 

مع الاشخاص  16وكذلك الأثر الهيكلى ،معرفةوالنتيجة اختلاف الخبرات  ،وعتنثر الموالأفريق العمل 
 فى المستويات الإدارية الأعلى وذوى الخبرة

جال الحكم المهنى فإنها تتطلب تعدد أفراد فرق العمل من ذوى وموفى سياق طبيعة المهام 
ملية وتدريبية وخبرات تطلب عددا من المتخصصين و ذوى خلفيات عويعلوم المختلفة، والالمعرفة 

يسمح بتحسين آداء الفريق من خلال زيادة المعرفة. ويتفق البعض  وعمتخصصة، وهذا التن
(Horwitz & Horwitz, 2007; Meissner & walf, 2017)  على أن عدم التجانس بين

فاعلهم يزيد من التفاعل الإيجابى، وهو عكس المتوقع، وذلك من خلال وتمراقبى الحسابات 
الإدراك وكيفية الاستفادة  وعاستكشاف جوانب جديدة لمجالات القرار. فضلا عن ضرورة تكامل وتن

    17منه فى الأحكام التنفيذية والاستراتيجية بناء على نظرية تشغيل المعلومات.

                                                 
16 Herarical effect  تصال فعال. ويتمثل الأثر وافاعل وتلتكليف تؤدى الى محاكاة معرفية واالمناقشة بين اعضاء فريقى الفحص

تى ليقوم باتخاذ القرارات ال higher rankلمراجعة فى وضع وظيفى أعلى واأعضاء منشأة المحاسبة  الهيكلى فى إضافة أحد
  تخص الأوزان النسبية لمدخلات الحكم المهنى. 

 شير الى الطريقة التى يتم بها مشاركة المعلوماتوتاحد مداخل دراسة التنمية المعرفية )الادراكية( فى دراسات علم النفس  17
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ا عن أن فعالية عملية المراجعة لا تتحقق إلا من خلال أدائه ويخلص الباحثون مما سبق إلى
ن ممهارات ما يمكنه من الوفاء بمتطلبات المراجعة والطريق فريق عمل متكامل يملك من الخبرات 

لال خإصدار قرارات وأحكام تتسم بدرجة عالية من الجودة. كما أنه على الرغم من مزايا العمل من 
العمل يتوقف على خصائصها وسماتها حتى يتحقق الهدف المرجو،  ات إلا أن نجاح فرق وعمجم

 وعتى أهمها؛ هرمية الفريق الذى يعكس إختلاف الخبرات، فضلا عن التنوالمن جودة القرارات، 
دثة الإدراكى الذى يوفر رؤى غير تقليدية لحل المشاكل خاصة تلك التى تتعلق بأحكام مهنية مستح

 نع التحيز فى الأحكام.وملقرارات حد من سيطرة البعض على اوال

فقددد اهددتم الاتحدداد الدددولى  ،فيمااا يتعلااق باانظم رقابااة الجااودة، كمكااون أساسااى للماالاءة المهنيااة
 .ISQC NOللمحاسبين بالرقابة على الجودة من خلال إصدار المعيار الدولى للرقابة على الجودة )

 ،فيمددا يتعلددق بددنظم رقابددة الجددودة وممارسدداتها ،مراجعددةوال( والددذى يقدددم إرشددادات لمنشددآت المحاسددبة 1
ذى  أكددد علددى  ضددرورة  وجددود  نظددم والدد ISA NO. 220وكدذلك صدددور معيددار المراجعددة الدددولي 

حيدددث عدددرف المعيدددار نظدددم رقابدددة الجدددودة بأنهدددا  ،رقابدددة  للجدددودة  لددددى  منشدددآت المحاسدددبة والمراجعدددة
مراجعددة، والتددي بدددورها تددوفر تأكيدددا والسددبة ة الإجددراءات والسياسددات التددي تتبناهددا منشددأة المحاوعددمجم

ملتزمددون بالمعددايير  ،والعدداملين فيهددا مددن مراقبددى الحسددابات ،مراجعددةوالمعقددولا بددأن: منشددأة المحاسددبة 
ن التقدارير التدي يدتم إعددادها مدن قبدل منشدأة  واقانونيدة المطبقدة، والالمهنية وكل المتطلبات التشدريعية  

 ملائمة ومناسبة لظروف التكليف. ،كين في التكليفمشار والمراجعة، أوالالمحاسبة 

بة تم إنشاء  مجلس الرقا 2002( فى عام SOX)  .Sarbanes - Oxley Actصدور قانون وب
ى ذوال PCAOBعلى أعمال مراقبى حسابات الشركات المقيدة فى بورصة الاوراق المالية الأمريكية 

بالإضافة لإصدار  ،مراجعةوالمنشآت المحاسبة  ،أصبح مسئولا عن متابعة، وفحص والتفيتش على
 المعايير. 

 Audit( بإنشاء مجلس مراقبة المراجعة(Moizer, 2006 وروبيا قام المشرع الاوروبيوا
Oversight Board   ،مراجعةوالسجيل، منشأة المحاسبة وتبحيث يكون مسئولا عن الموافقة على، 

مراجعة المسجلة أن يكون لديها والحيث يتطلب من منشآت المحاسبة  ،تأكيد على جودة المراجعةوال
 نظام داخلي لتأكيد الجودة.
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نيين وفى نفس السياق تجدر الإشارة فى هذا الصدد إلى أن الإتحاد الأوروبى للمحاسبين القانو 
(FEE,2006) اتقام بدراسة مسحية لآليات رقابة الجودة وترتيبات الإشراف على مراقبى  الحساب 

دولة أوروبية تتضمن دول الإتحاد الأوروبى فى ضوء  29عبر أوروبا. ولقد شملت هذه الدراسة 
دة التوجيهات والإرشادات فى المراجعة، والذى يلزم كل دول الإتحاد بضرورة وجود نظم تأكيد جو 

ا ظامرشادات لم تحدد نوالإمراجعة. وعلى الرغم من أن هذه التوجيهات والتغطى منشآت المحاسبة 
 لجودةمعينا للتأكيد على الجودة إلا أنها حددت عددا من الخصائص التنظيمية العامة لنظم رقابة ا

يدة وهى؛ أن تكون الجهة القائمة بالتفتيش مستقلة عن منشآت المحاسبة والمراجعة محل الفحص وبع
 قياموالتدريب لل عن أى تضارب فى المصالح، وأن يكون لدى الجهة القائمة بالتفتيش القدرة الفنية

كون بعمل الفحص، وأن يكون تمويل النظام آمن وبعيد عن تأثير منشآت المحاسبة والمراجعة، وأن ي
 للنظام موارد كافية وخاضع للإشراف العام.

ة مكن القول أن إصدار هذه المعايير شجع العديد من الدول للاهتمام بالرقابة على الجودوي
ر بشأن معيا 2006لسنة  140ة المهنية المصرية صدر القرار رقم المهنية، حيث فى بيئة الممارس

لية  بعنوان معيار مراقبة الجودة على عمليات مراجعة معلومات ما 220مراقبة الجودة المصرى رقم 
نشأة مذى أكد على ضرورة توافر نظام لرقابة الجودة يوضح فيه مسئوليات القادة داخل والتاريخية، 

مع  ستمراروالابول المهام وقسلوكية والمتطلبات الأخلاقية والتجاه الجودة مراجعة والالمحاسبة 
 تشاور والمتابعة.والداء المهام واعيين فرق العمل وتالعملاء 

 ,Hermanson et al., 2007; Griffth)وفى نفس السياق فقد اهتمت الدراسات الأكاديمية 
رقابة الجودة ومتطلباته بكونه أحد  بنظام 2012 ، الشرقاوى،2012العجروشى، السهلى، (2015

 ،الجوانب الأساسية للملاءة المهنية وكيف يمكنه التأثير على جودة الأحكام المهنية فى المراجعة
مراجعة وال( قياس مدى التزام منشآت المحاسبة 2012العجروشى،  ،حيث استهدفت دراسة )السهلى

ونظام مراقبة جودة الأداء وكذلك  ،يةوعابة النالصغيرة في المملكة العربية السعودية بمعايير الرق
وصلت إلى وتية. وعالتعرف على أسباب القصور في المنشآت الصغيرة في تطبيق معايير الرقابة الن

فيما يخص  ،مراجعة الصغيرة في المملكةوالأن هناك قصورا وأخطاء في جميع منشأت المحاسبة 
 ,Griffth)بينما اشارت دراسة  ،الالتزام  والتنفيذ دىومية خاصة فى التصميم وععناصر الرقابة الن

من خلال  ،إلى أن الالتزام بمعايير رقابة الجودة يتطلب بذل العناية المهنية الواجبة (2015
الاستعانة بكافة الوسائل، التى تساعد مراقب الحسابات فى إصدار أحكام مهنية ذات جودة عالية 
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مراقبى الحسابات بالاستعانة بخبراء التقييم الذين يتم تعيينهم من حقيق الكفاءة المهنية، بما يسمح لوت
بما يساهم فى تحسين التمثيل  ،عتماد على المذكرات التحذيريةوالا ،قبل فريق المراجعة كمتخصصين

التى تتسم  ،الذهنى للتقديرات المحاسبية، كأحد الأحكام المهنية التى ترتبط بأمور المراجعة الأساسية
 بدرجة عالية من التعقد بما ينعكس على جودة الأحكام المرتبطة بها.  

د أكد ، فقةوالخاص بالتنمية المهني فيما يتعلق بالمكون الثالث من مكونات الملاءة المهنية
AICPA على أهمية التنمية المهنية من خلال معايير المراجعة المتعارف عليهاGAAS  ل تى تمثوال
لذا  ،ما للمراجعة، حيث تتطلب ضرورة أن يكون من يقوم بممارسة المهنة مؤهلا مهنياإطارا عا

لأحكام اعملية لضمان جودة والخبرة العلمية والفهناك ضرورة أن يتوفر لدى مراقب الحسابات المهارة 
 تعليم المستمرين.والتى يمكن أن يكتسبها من خلال التدريب وال ،المهنية التى يصدرها

ن تعلديم المهندى فدى كثيدر مدوالقول أن هناك تشابها فى التشريعات التى تناولت التددريب مكن الوي
د أكددد الاتحدداد وقدسدداعة كددل ثدلاث سددنوات.  120الددول حيددث تتطلدب تعلدديم مهنددى مسدتمر يصددل إلدى 

علددى ضدرورة تطددوير معددايير التعلدديم الدوليدة، خاصددة فيمددا يتعلددق  (IFAC,2006)الددولى للمحاسددبين 
لدديم علمددى للمحاسددبين لمتابعددة التطددورات المهنيددة المسددتمرة للأعضدداء، و ندداقش المعيددار التعبالتأهيددل ال

 النسدبةوبصحاب المصلحة. واالمستمر باعتباره أساس التأهيل المهنى لمقابلة احتياجات المستخدمين 
سدداعة كددل سددنتين،  80حسددابات الحكددوميين علددى الأقددل والللمعددايير الحكوميددة يجددب أن يسددتكمل مراقب

ريب تددوالن المتوقدع أن التعلديم المهندى ومدبما يدعم بشكل مباشر الكفداءة المهنيدة لمراقبدى الحسدابات، 
 معرفددة،والمهدارات والخبددرات والالمسدتمرين يبقددى مراقبدى الحسددابات عندد مسددتويات مرتفعدة مددن المهنيدة 

س نعكويدصددارهم للأحكدام المهنيدة التدى تتطلبهدا التكليفدات المختلفدة، وابما ينعكس على جدودة آدائهدم 
 مراجعة.والداء منشأة المحاسبة واإيجابا على سمعة 

مسودة  )IAESB,2017(18وفى نفس السياق اصدر مجلس معايير التعليم المحاسبى الدولى 
ذى يوفر ارشادات للتأهيل، والبعنوان التنمية المهنية المستمرة )المعدل(  IES7معيار التعليم الدولى

حيث قدم الإصدار الأول لمعيار التعليم الدولى ،دريبية مستمرةوتمن خلال وجود متطلبات تعليمية 
                                                 

18 International Accounting Education Standards Board هة مهنية وجمجلس معايير التعليم المحاسبى الدولى وه
لاقيات لأخواقيم لوالمهارات المهنية واا يتعلق بالتأهيل الفنى وممستقلة تقوم بوضع المعايير ذات الصلة بالتعليم المحاسبى المهنى 

قة ثم تقوية ن ثومدعم التفوق العالمى وتق معايير التعليم الدولية التى تلقى القبول العام دعم التعليم من خلال تطوير وتطبيوت
  .أصحاب المصلحة
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IES 7  ن خلال ومليصف متطلبات التنمية المهنية المستمرة.  2014وتم تفعيله فى  2012فى
ل المتطلبات، حيث يهدف التعديل السعى وراء الارتقاء المستمر بجودة الخدمات المهنية فقد تم تعدي

لاءمة نظم التنمية المهنية المستمرة التى يحصل عليها المهنيون فى ومالى تحسين الاتساق وجودة 
عطى وي، 2019تطبيق النهائى فى منتصف والمجال المحاسبة والمراجعة على أن يتم الإصدار 

 تطبيق.لترجمة المعيار وضمان قابليته لل IFACالوقت الكافى لأعضاء 

ية يتطلب ساعات تنمية مهن AICPAفإن  ،وفيما يتعلق بمداخل قياس التنمية المهنية المستمرة
ظ ساعة، وذلك لتجديد تراخيص مزاولة المهنة. وفيما يتعلق بالتوثيق فإن الاحتفا 150 تصل الى

على أن ؤكد ويبسجلات بشأن التعليم المهنى المستمر غير مطلوبة، ولكن يفضل الاحتفاظ بها. 
هنية ة الممتطلبات التنمية المهنية قد تختلف من ولاية لأخرى، فعلى سبيل المثال فإن متطلبات التنمي

 40ساعة كل سنة على الأقل و 20منها ،ساعة 80فى ولاية كاليفورنيا تتطلب ساعات تنمية مهنية 
صة بالأخلاقيات. ساعات خا 4الاستشارات و ،التخطيط المالى ،ساعة فى مجال فنى مثل؛ الضرائب

د خدمات التوكي وهناك متطلبات إضافية بالنسبة لمراقبى الحسابات الذين يقومون بالمراجعة، أو
لى عمشاركة فى إعداد متطلبات التعليم المستمر، فإنه يجب عليه الحصول والللوحدات الحكومية، أ

 80عد جزء من ويعنه.  تقريروالساعات إضافية فى مجال التعليم المستمر بشأن اكتشاف الغش  4
% بحد أقصى من عدد الساعات فى 50سمح بويساعة المطلوبة لتجديد تراخيص مزاولة المهنة، 

 حالة التدريس.

مدن قدانون الأداء  410فدى الفقدرة  19MICPAد أوضح معهد المحاسبين القانونيين فى ماليزيا وق
أن التأهيددل المهنددى يعددد ،التنميددة المسددتمرة ،تددى تتندداول التعلدديم المهنددى المسددتمروالالمهنددى والممارسددة، 

جوهريددا لمقابلددة توقعددات أصددحب المصددلحة، و ضددمان جددودة الخدمددة المهنيددة، مددن خددلال الآداء وفقددا 
سدنوات منهدا  3سداعة تعلديم مهندى مسدتمر كدل  120ن ثدم يجدب اسدتكمال ومللعناية المهنية الواجبة، 

تطلب ويساعة، على الأقل، كل سنة.  20مدة، وعتومأ verifiableساعة هيكلية، وقابلة للتحقق  60
أيضدددا الاحتفددداظ بسدددجلات الالتدددزام بمتطلبدددات التنميدددة المهنيدددة. وفدددى حالدددة الفشدددل فدددى الحفددداظ علدددى، 

 خالفة المبادئ الأساسية فإنه يمكن اتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة.ومالتأهيل المهنى  ،حسينوت

                                                 
19 The Malaysian Institute of Certified Public Accountants 
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والذى يتطلب  ،2016ية المهنية المستمرة فى التنم 20CR7كما صدر فى استراليا معيار
الاحتفاظ بسجلات التنمية المهنية المستمرة .وحالة المخالفة يمكن الاستبعاد من المهنة وفقا للقانون. 

شار إلى أنه بالنسبة لمراقبى الحسابات فى أستراليا ونيوزيلندا فهناك متطلبات سنوية، وهى وا
على أن  ،على الأقل، سنويا،ساعة 20سنوات، و 3ل على الأقل، ك،ساعة 120الحصول على 

 90بينما بالنسبة للمساعدين فإنه يتطلب منهم حضور  ،عتمدةومساعة رسمية أ 90تكون هناك 
النسبة للفنيين من وبساعة، على الأقل، سنويا  15سنوات و 3ساعة تعليم مهنى مستمر كل 

ساعة معتمدة،  30سنوات، و3ساعة كل  60يقضون  Accounting Technicianالمحاسبين
ساعات كل سنة . وفى حالة تخصص مراقب الحسابات فى مجال معين، مثل  10وعلى الأقل، 

% على الأقل من ساعات التنمية 40ترخيص كوكيل ضريبى، على سبيل المثال، فإن والالتسجيل أ
لذى حصل على ترخيص لمزاولته، المهنية المستمرة يجب أن تكون فى نفس المجال الضريبى، ا

% من الساعات 40حصول على أكثر من ترخيص يجب أن يحصل على والوفى حالة التخصص 
سجيل. وفيما يتعلق بمتابعة الالتزام فإنه يتم من خلال فحص سجلات التنمية وتفى كل ترخيص أ

ما يمكن الاستبعاد المهنية المستمرة بشكل عشوائى من بين الأعضاء، للتحقق من مدى الالتزام. ك
 من المهنة فى حالة المخالفة و عدم الوفاء بالمتطلبات.  

 ، أنه على الرغم من الاتفاق على ضرورة التنمية المهنيةخلص الباحثون مما سبق إلىوي
ظر فى دواتها، خاصة فيما يتعلق بالقياس، إلا أن هناك ضرورة لإعادة النواتشابه فى أساليبها وال

لأفضل برامج مع المسئوليات والأدوار المطلوبة، أى من اوالى اتفاق تلك الأنشطة ودة ومدوجمحتوى 
 ن ثم يدعم الباحثون القياس على المخرجات وليس المدخلات،ومالتركيز على الكيف وليس الكم، 

دى ملاءمته للاحتياجات الحالية ومالذى يركز على الكم دون تقييم الاستفادة من المحتوى، 
 مستقبلية.  وال

مراجعين المصرية مبادرة جاءت لتعكس الدور الهام لهذا والوصدر عن جمعية المحاسبين 
المكون فى الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات، وذلك فى إطار سعى الجمعية للارتقاء 

والأحكام   فنى لمراقبى الحسابات، بما له دور هام فى أداء المهنة بجودة مرتفعةوالبالمستوى المهنى 

                                                 
20 Chartered Accountants Australia and Newzeland Regulations CR7 Continuing Professional 

Development   
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حيث يتعين فى جميع  ،المهنية على وجه الخصوص، وذلك باستخدام نظام للساعات المعتمدة
محاضرات والعداد البحوث وا الأحوال ألا يقل التعليم المباشر، من حضور الدورات والندوات 

لمهنى ساعة من التعليم ا 96بما يعادل  ،%80شتراك فى اللجان الفنية ذات الصلة بالمهنة،عن والا
 24رامج الحاسب الآلى، بحد اقصى وبالمستمر، بينما التعليم غير المباشر، مثل الدراسة الذاتية 

 %، جاء للاهتمام بمستوى التعليم المهنى المستمر مؤخرا. 20ساعة بنسبة لا تتجاوز 

ذى يمكن أن يتحقق من وال -عملى والو لم يقتصر الاهتمام بالتنمية المهنية بشقيها العلمى 
على الجهات المهنية   -تعليم المستمر والخلال التركيز على اكتساب المعرفة عن طريق التدريب 

 ;Stoel et al.,2012)رقابية بل اهتم به أيضا الأكاديميون، حيث اتفقت العديد من الدراسات وال
Uyar & Gungormus, 2011; Vasarhelyi et al., 2010; Lin, 2008; Howieson, 

2003; Dixon et al.,2004; Curtis et al., 2009)  على أن هناك تغيرات فى بيئة الأعمال
لذا فإن الدور التقليدى الذى يلعبه مراقب  ،فى العقدين الماضيين خاصة التطورات التكنولوجية

ة من وعالأمر الذى أوجد مجم ،الحسابات أصبح لا يتناسب مع طبيعة بيئة الأعمال الحالية
ة من المهارات والمعرفة التى يجب أن تتوفر فى مراقبى وعت. ولمواجهتها فإن هناك مجمالتحديا

 تعليم المستمر.والالحسابات، وذلك من خلال التأهيل المهنى الملائم والذى يتمثل فى التدريب 

ى إلى أن المعرفة المحاسبية تحتل المراتب الأول ( (stoel et al, 2012كما توصلت دراسة  
همية الأهمية، فى حالة مراجعة القوائم المالية، إلا أنها تحتل مكانة متأخرة من حيث الأمن حيث 

 عند مراجعة النظم الالكترونية. 

 ( على أن هناك قصورا سواء،2014،عبد الرحيم ،عبد البديع ،2005 تفق البعض )عطا الله،وي
واكب ى التحديث المستمر، بما يذى يحتاج إلوالعملى، للبرامج الدراسية، والفى المحتوى العلمى أ

ناك ن هوا ،خاصة فيما يتعلق بالاساليب التقنية المستخدمة ،التطورات فى بيئة الممارسة المهنية
معارف الأخرى التى يجب تضييقها بما يساعد فى تحسين جودة والفجوة بين المعرفة المحاسبية 

ؤكد تلك وتتدريب عليها بصفة خاصة. والخاصة المعارف التكنولوجية  ،قرارات مراقبى الحسابات
مهنى ذى يمثل الشق الثانى للتأهيل الوالالدراسات على القصور الواضح فى جانب التدريب العملى، 

 بالاضافة إلى المعرفة المحاسبية.  
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تشير إلى أن نجاح أي مهنة  (Mansouri et al, 2009)وفى نفس السياق فإن دراسة   
التعليم المهني  ،ة وهي؛ مدى الحصول على المعلومات المتقدمةيتوقف على ثلاث نقاط أساسي

إلى أن  (Thomas et al,1998)وصلت دراسة وتو وجود حد أدنى من التأهيل المهني.  ،المستمر
ليم تأهيل المهنى، حيث اختبرت الدراسة مستوى التعوالتعليم المستمر يدعم المعرفة والالتدريب 

مراجعة على عينة من مراقبى والالآداء فى منشآت المحاسبة  ودةوجخبرة والالمهنى المستمر 
وتوصلت إلى أن مراقبى الحسابات الأكثر مخالفة كانوا  CPAالحسابات الحاصلين على شهادة 

 ممن حصلوا على ساعات تعليم مهنى مستمر أقل بشكل جوهرى.

العلاقة  )Ussahawanitchakit,&  Parmotong 2016(وفى نفس السياق اختبرت دراسة  
انت وصلت إلى أن أبعاد التعليم المهنى، سواء كوتبين التعليم المهنى ونجاح مراقبى الحسابات. 

ط لها تأثير إيجابى على جودة تخطي ملاحظة الكاشفةوالالتجارب الملموسة والتجارب التفاعلية 
 3000ات، أو حيث يتطلب من مراقبى الحسابات فى تايلاند خبرة لا تقل عن ثلاث سنو  ،المراجعة

وصلت النتائج وتساعة كل سنة.  18ساعة، ليصبحوا مراقبى حسابات، بالإضافة إلى تدريب لمدة 
 يجياتستراتواإلى أن التعليم المهنى المستمر تساعد على فهم طبيعة الأعمال الديناميكية للعملاء 

 أعمالهم المختلفة، بما يسمح بجودة التخطيط. 

على ضرورة أن  (Wedemeyer, 2010; Shneider,1985)ن جهة أخرى ركز البعض وم
تعليم المستمر حيث يجب تدريب المبتدئين والمراجعة نظام للتدريب واليتوفر لدى منشأة المحاسبة 

فالقدرة على إصدار أحكام مهنية  ،معرفة، خاصة الشك المهنىوالكسابهم الخبرات والمهارات وا
مراجعة، والبرامج من قبل منشأة المحاسبة والحتفاظ بهذه النظم والاملائمة تكون من خلال تطوير 

 ,Shneider)دراسة  أوصت حيث ذى اثبت فعاليته فى نقل الخبرات وتطوير مهارات المبتدئين،وال
زيد من وتتعليم المستمر حيث يمكنها أن تحد من الاختلافات والبالاستعانة ببرامج الفحص  (1985

 ابات بشأن عدالة القوائم المالية .الإجماع بين مراقبى الحس

ودة الأحكام وجوفيما يتعلق بالعلاقة بين درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات 
 ,Stocks & Harrell)تناولت العديد من الدراساتالمهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية فقد 

1995; Meixner & Welker,1988; Trotman, 1998; Hammersly, 2011; Gul et 
al., 2013; CICPA,2015; Pyzoha et al..,2016)  عناصر الملاءة المهنية و علاقتها بما
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مور المراجعة الأساسية، بصفة خاصة. وايصدره مراقب الحسابات من أحكام مهنية بصفة عامة، 
 ،كفاءةوالرة وفيما يتعلق بالعنصر الأول للملاءة المهنية، وجود فريق عمل على درجة عالية من المها

ة أعلى، وعجماع بين أفراد المجمواة يؤدى إلى دقة وعفقد اتفقت على أن العمل من خلال المجم
 .وينعكس على جودة الحكم المهنى

 ,Solomon, 1992; Cronin & weingarl)واتفقوا العمل، تناول البعض خصائص فرق  وقد
2007; Oslan et al,2007; Knech et al.,2013; Jackson et al.,2017; Schmutte 
& Dumanu, 2009; Sanusi & Iskandar, 2007; Gul et al.,2013; Nelson & 
Tan, 2005; KPMG, 2014; Zhang et al., 2006; Maghee et al.,1978; 

CICPA,2015) وععارض المهمة وكيف أن هذا التنوتالإدراك  وععلى وجود علاقة ايجابية بين تن 
ينتج عنه زيادة جودة القرارات، من خلال التركيز على التفاعل بين الفريق عند مستويات عالية من 

عمل على تقييم وية، وعتضارب المهام، بما يسمح بزيادة نطاق البحث عن المعلومات داخل المجم
 أفضل للمعلومات المتاحة

 ;KPMG, 2014; Zhang et al., 2006; Maghee et al., 1978)تفق البعضوي
CICPA,2015) ة يساعد على تحسين جودة الحكم المهنى، من خلال القدرة وععلى أن قرار المجم

أضف إلى ذلك أن غالبية  الدراسات  الفعال.تصال والاعلى تشغيل أكبر قدر من المعلومات 
 ,Soloman, 1982; Carpenter, 2007; Klee, 2009; Grice)المحاسبية والسلوكية  

2011; Amreen Bi, 2011; Cabrerizo et al., 2014)  اتفقت على أن الأداء الجماعى
لفريق العمل يكون أفضل من الأداء الفردى من خلال التغلب على قيود ومعوقات الأداء الفردى 

خاصة فى أحكامه المهنية المتعلقة باكتشاف التحريفات الجوهرية، التى تكون   ،لمراقب الحسابات
اء للخبرة وعدارة العصف الذهنى بإعتبارها واالتحليل و حل المشاكل وأداء المهام أكثر قدرة على 

والذى ينعكس بدوره على جودة الأحكام المهنية فى أداء المهام، ومن ثم جودة المراجعة  ،والمعرفة
 .ككل

زاياها وخصائصها، التى وموعلى الرغم مما تناولته الدراسات السابقة من أهمية فرق العمل 
مهام بصفة عامة، والأحكام المهنية بصفة خاصة، نتيجة ارتفاع التوافق بين والعكس على الآداء تن

حكام مهنية ذات جودة واداء الجماعى يمكن أن يؤدى الى أداء والأأعضاء الفريق كما أن العمل 
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 ,Solomon,1987; Libby & luft)أعلى، إلا أن هناك وجهات نظر أخرى، فيرى أخرون 
1993; Carpenter, 2007; Klee, 2009; Grice, 2011; Amreen Bi, 2011)  أن

ة، أو فرق العمل، لا تكون ذات جودة أعلى من الأحكام وعالأحكام المهنية التى تصدرها المجم
المهنية الفردية بصورة مطلقة، وإنما يكون ذلك مشروطا بعدة جوانب، أهمها خصائص المهمة 

 فريق العمل فى حد ذاتهجال الحكم المهنى و خصائص وم

ساءلة مراقبى الحسابات وموفى سياق التركيز على رقابة الجودة، من خلال الفحص الداخلى 
 ,.Dezoort et al)وثيقها، فقد اتفق البعض وتصدار للأحكام المهنية واعما يقومون به من أعمال 

2006; Kennedy,1993; Sari et al., 2008; Andiola, 2014; Bagley, 2010)  على
شأن وبدور ضغوط المساءلة، وكيفية مساهمتها فى تحسين جودة الأحكام المهنية بصفة عامة 

وصلوا إلى أن مراقبى الحسابات الذين يقعون تحت ضغوط مساءلة وتالأهمية النسبية بصفة خاصة. 
الحكم عالية، تكون أحكامهم المهنية أكثر تحفظا، والتى تعد مؤشرا على مستوى مرتفع من جودة 

 .المهنى

اختبرت المساءلة، كأحد حوافز  (Sari et al..,2008)وفى نفس الاتجاة تناول فإن دراسة 
داء واثر الجهد على العلاقة بين المساءلة واحد أشكال الفحص الداخلى لنظام رقابة الجودة، واالآداء 

وضحت نتائجها وا. جال الحكم المهنىومالحكم المهنى، فى ظل مستويات مختلفة من تعقد المهام 
تى من شأنها أن تؤدى والجال الحكم المهنى ومأن هناك تحديات متلازمة، ناتجة عن طبيعة المهام 

إلى انخفاض الإجماع بين مراقبى الحسابات وعدم دقة أحكامهم المهنية، بما ينعكس فى النهاية على 
 & Sanusi)نتائج دراستى  تفق تلك النتائج معوتن ثم جودة المراجعة. ومجودة الحكم المهنى، 

Iskanar, 2007; Bonner & Sprinkler, 2002)  بأن جودة الحكم المهنى تتأثر بطبيعة
 .جال الحكم المهنى ومدى تعقدهاومالمهمة 

كونات نظام رقابة ومأن المساءلة، باعتبارها إحدى آليات  خلص الباحثون مما سبق إلىوي
ن ثم يمكن القول ومالجودة، ربما تساهم فى جودة بعض الأحكام المهنية ذات الخصائص المعينة. 

أن وجود نظام لرقابة الجودة وحده قد لا يعمل بفعالية فى تحقيق جودة الأحكام المهنية، وإنما يتوقف 
ل الأخرى، مثل توافر فرق على طبيعة مجال الحكم وخصائصه، بما قد يستلزم وجود بعض العوام

تعليم المهنى المستمر، كمكونات للملاءة والعمل ذات خصائص وسمات فردية، نظام للتدريب 
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المهنية، يمكنها أن تحقق التكامل وتعالج القصور فى التعامل مع بعض مجالات الحكم المهنى، 
هذا الحكم  و طبيعته التالى التأثير على كافة مجالات الحكم المهنى، بغض النظر عن خصائص وب

 .المعقدة

فقد  ،تنمية المهنية المستمرةال ووه ،وفيما يتعلق بالعنصر الثالث من مكونات الملاءة المهنية
 & Hammersly, 2011; Molina & Ortega, 2003; Guzzo)اتفقت الكثير من الدراسات

Dickson, 1996; Ilgen et al..,2005; Svanström, 2016)  على أن التدريب، كأحد
الأساليب الهامة لنقل الخبرات، من خلال وصف العوامل المتوقع تأثيرها على إدراك مراقب 

ومن المتوقع أن الخبرة غير المباشرة،  ،الحسابات لخطر الغش واستجابته لهذا الخطر عند التخطيط
ا دورا جوهريا فى يمكن أن تساعد على استرجاع المعلومات، كما أن له ،عن طريق التدريب

الحصول على المعرفة، خاصة فيما يتعلق بأداء المهام ومجال الحكم المهنى ذات الصلة بخطر 
تدريب أن يكون لهما أثر والتى قد تتطلب مهارات خاصة، وكيف يمكن للتعليم الجامعى والالغش، 

 .جوهرى فى أدائها بدقة أكبر

بأن  (Gul et al., 2013; Bailey et al, 2011)أضف إلى ذلك ما توصلت اليه دراسات 
الاختلافات فى جودة خدمات مراقبى الحسابات بشكل جوهرى. يرجع إلى اختلاف السمات 

مراجعة والستوى التعليم وخبرة منشأة المحاسبة ومالشخصية لمراقبى الحسابات، مثل الخلفية التعليمية 
درجة الوظيفية داخل منشأة المحاسبة والمراجعة، ومدى والالتى ينتمى إليها، من حيث الحجم 

وصلوا إلى أن الشركاء يكونون أكثر تحفظا فى تقاريرهم، مقارنة بغيرهم وتارتباطها بنظيرتها الدولية. 
وأن الخلفية التعليمية لها تأثير  ،فى المستويات الوظيفية الأقل داخل منشأة المحاسبة والمراجعة

جعة، لأن مراقبى الحسابات الذين يحصلون على درجات جامعية أعلى، مختلف على جودة المرا
راجعة كبيرة، يكونون أكثر تحفظا، بما ينعكس على وموكذلك الذين ينتمون إلى منشآت محاسبة 

راراتهم المهنية .فضلا عن أن التعليم المستمر والتدريب يحد من القصور المتلازم وقجودة أحكامهم 
 need forشاكل ذات الصلة، وعلى رأسها الميل إلى الانتهاء من المهام  للأحكام المهنية والم

closure شغيل ذهنى  أقل ابداعا.وتعلومات وموليد افتراضات وت 
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ساليب واأن هناك اتفاقا عاما على أن التعليم المستمر  خلص الباحثون مما سبق إلىوي
تعلق يالتدريب التى تحاكى الممارسات العملية يمكنها من رفع كفاءة مراقبى الحسابات، خاصة فيما 

 .دراكية التى تسمح لهم بإصدار أحكام مهنية ذات جودةوالابالجوانب المعرفية 

امل خاصة تلك العو  ،ويلاحظ أن الدراسات تناولت محددات جودة الأحكام المهنية بصورة منفردة
ل حيث تم تناو  ،فيما يرتبط بالملاءة المهنية ،مراجعةوالالتى تتعلق بخصائص منشأة المحاسبة 

ين لجمع بإلا أن الباحثون يعتقدون أن ا ،أثيرها على جودة الأحكام المهنيةوتمكوناتها بصورة فردية 
ة ل، يؤثر بشكل أكبر على جودتكامومالمكونات الثلاث للملاءة المهنية سيكون له أثر تفاعلى، 

 ،وذلك على الرغم من أن هناك  بعض النتائج المتعارضة لبعض تلك الجوانب ،الأحكام المهنية
 خرى يتوقف تأثيرها على وجود عوامل أخرى.وا ،خرى لها تأثير، و لكنه غير معنوى وا

عيار ومة عامة، كما يعتقد الباحثون أيضا أن التعديلات الأخيرة على معايير المراجعة بصف 
 ISAمثل ،ا يرتبط به من معايير أخرى  ذات صلةوم ،بصفة خاصة ISA 700المراجعة الدولى 

ستحدث العديد من وي ،ا جديدا من التحديات لمراقب الحساباتوعيخلق ن ،الذى تم استحداثه 701
تى اعتاد عليها مراقب والبخلاف الأحكام المهنية التقليدية،  ،مجالات الحكم المهنى المختلفة

التى تمكنه من إصدار الأحكام المهنية ذات الصلة  ،تى أصبح لديه رصيد من الخبرةوالالحسابات، 
إلا أن الأحكام المهنية المستحدثة فى المعايير المعدلة تتطلب  ،جودةوالبدرجة عالية من الدقة 

الباحثون أن استيفاء منشآت مهارات ومعارف و خبرات علمية وعملية مهنية خاصة. ولذا يعتقد 
حقيق مكوناتها الثلاث، يساعدها وت ،المحاسبة والمراجعة لمستويات عالية من الملاءة المهنية

ن ثم ومومنسوبيها على مواجهة التحديات التى أوجدتها التعديلات الأخيرة فى معايير التقرير، 
 مستحدثة بصورة أكثر دقة. والقليدية أسواء الت ،تساعد مراقبى الحسابات على إصدار الأحكام المهنية

فى سياق مدى منفعة فقرة أمور المراجعة الأساسية والاحكام المهنية ذات الصلة فقد اتفق 
 ;Kohler et al.,2016; Sirois et al.,2018; Kachelmerier et al., 2014)البعض

Ratzinger-Sakeel & Theis,2018; Sneller et al., 2017) ومات التى على أن المعل
تقدمها فقرة أمور المراجعة الأساسية، بشأن عمل مراقب الحسابات، تدعم القيمة المعلوماتية 

تصال فى ظل وجود معلومات سلبية أقل، وكلما زادت المعلومات السلبية فيها يفسرها أصحاب والا
ريفات الجوهرية، المصلحة أن مراقب الحسابات تخلى عن مسئولياته والقائها على الإدارة وكذلك التح
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فى هذه الجوانب، بما يوحى بأثر  21و ربما أن أمور المراجعة الأساسية تخفض من التوكيد المدرك
تى لها دور فى مدى قبول تلك المعلومات ومحتواها المعلوماتى والن ثم انخفاض الثقة، وم ،الامتناع

 بأنها لا تؤثر على غير المتخصصين. (Christensen, et al., 2014)وتتفق الدراسة مع دراسة 

وجهت عدة انتقادات لتقرير المراجعة وفقا  (Carver & Trinkle, 2017)كما أن دراسة 
 خاصة فيما يتعلق بفقرة أمور المراجعة الحرجة. فقد توصلت إلى ،PCAOBللمعايير الصادرة عن 

ثر سلبى للإفصاح عن أمور أن المحتوى المعلوماتى لتقرير المراجعة يعد محدودا، كما يوجد أ
ثمرين ؤثر على مدى امكانية اعتماد المستوي(  critical audit mattersالمراجعة الأساسية )الحرجة

غير المتخصصين على تقرير مراقب الحسابات، فى ظل استخدام لغة فنية فى وصف أمور 
ر دى تقريقراءة. فضلا عن أن معوالقل قابلية للفهم واالمراجعة الحرجة بما يجعل التقرير أكثر طولا 

 المراجعة كانوا أقل دعما لتلك التعديلات. 

 (Kipp, 2017; Pelzer, 2016)تناقض نتائج تلك الدراسات مع ما توصلت إليه دراسات وت
مكانية الاعتماد و دقة وابأن الوصف التفصيلى لنتائج أمور المراجعة الحرجة يؤدى الى زيادة الثقة 

مقارنة بالوصف العام، فالوصف التفصيلى الذى يتضمن إجراءات المراجعة لمواجهة القوائم المالية 
تلك العناصر يزيد من إدراك المستثمرين، خاصة غير المتخصصين لجودة المراجعة، حيث تشير 

أن التفاصيل تساعد على زيادة تقييم مدى امكانية الاعتماد ودقة  support theory 22نظرية الدعم
ح عنها. أضف الى ذلك أن فقرة أمور المراجعة الحرجة تستهدف الحد من عدم العناصر المفص

حديد وتمستثمرين أخذ هذه الفقرة فى الاعتبار، والتماثل المعلومات، و كيف يمكن للجهات القضائية 
وصلت إلى أن ظهور هذه الفقرة أفضل من وتمسئولية مراقب الحسابات بشأن التحريف الجوهرى. 

درة وقن المحتوى المعلوماتى وقيمة الاتصال لهذه الفقرة تظهر فى حالة إدراك واعدم ظهورها، 
هدافها، حيث يجب أن تكون واضحة، ولا تكتب بلغة يفهم من وا المستثمرين على فهم محتواها 

  .مضمونها أنه امتناع عن ابداء الرأى

                                                 
21 Perceived assurance  تشير إلى أن الثقة فى مراقب الحساباتtrustworthiness  تنعكس بالتبعية على مصداقية القوائم

  .اصحاب المصلحة أساسا لقراراتالمالية التى تعد 
فكيك وتالافتراضات الاساسية )تقسيم اوفيها لا يقوم الافراد بتقييم احتمالات الاحداث فى حد ذاتها بشكل مباشر و لكنهم يقيمون  22

unpack )ووصف الحدث من خلال ما يحصلون عليه من معلومات تدعم الافتراضات، خاصة فى حالة  الحدث الى مكوناته
  .(Pyszczynski et al., 2004)ن ثم  فإن الحكم على احتمالية الحدث يكون اكثر دقة ،ومالأحداث النادرة
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 ;Cordos & Fulop,2015; Bedard et al.,2014)وفى سياق أخر تناول البعض
Kohler et al., 2016; Goodson et al., 2014; Parsad &Charnd, 2017; Bedard, 

et al., 2016; Mock et al., 2013, Carcello, 2012; Vanstraelen, 2013)  تقييم فقرة
قوائم المالية التى تم مراجعتها يأخذون فى والحديد ما إذا كان مستخدموتأمور المراجعة الأساسية  

ارهم مدى منفعة تقديم فقرة أمور المراجعة الأساسية والذى يهدف إلى تحسين إدراك مستخدمى اعتب
حليل محتوى خطابات التعليق التى وتالقوائم المالية لمهمة وطبيعة المراجعة وذلك من خلال دراسة 

من أصحاب المصلحة بشأن تعديلات المعايير وذلك فى سياق استجابته لحاجة  IAASBاستلمها 
ضييق فجوة المعلومات، وتتضمن أكثر وتلمستخدمين للمزيد من المعلومات التى يجب توصيلها لهم ا

 شهرة والاعتراف بالايراد، بينما أقلها اقتناء شركات أخرى والتلك الأمور تقييم الأدوات المالية 

وفيما يتعلق بعلاقة عناصر الملاءة المهنية بالأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة 
الأساسية، خاصة من منظور مردود هذا الحكم على أصحاب المصالح كما سبق، فيمكن القول أن 

 ;KPMG, 2014)صدار الأحكام فى ظل وجود فرق عمل تتسم بالمهارات الكافية واأداء المراجعة 
Zhang et al., 2006; Maghee et al.,1978; CICPA, 2015; Griffith et al..,2016) 

نها أمور وممن شأنها تنعكس على جودة الأحكام، حيث تتطلب بعض الأحكام المهنية المستحدثة، 
تفاعل بين والالمراجعة الأساسية ضرورة التعاون والمشاركة وتبادل الخبرات والمعرفة والاتصال 

  الفريق.أعضاء 

كما أنه من الملاحظ ازدياد الدور الذى يمكن أن يلعبه نظام رقابة الجودة فى منشآت المحاسبة 
كوناته المختلفة، على جودة المراجعة بصفة عامة، وموالمراجعة، كأحد عناصر الملاءة المهنية 

 & Lee)ودة الأحكام المهنية خاصة تلك المستحدثة. و فى هذا الشأن ركزت بعض الدراسات وج
Park, 2013; Gloveret al., 2017; Griffth, 2015, Hulthin & Krisandersson, 

2012; Kumarasiri & Fisher,2011) قديرات وت ،على مراجعة التقديرات المحاسبية بصفة عامة
المراجعة الأساسية التى  أمور ، باعتبارها أحد23المستوى الثالث للقيمة العادلة بصفة خاصة

 ،ذى يتطلب أحكاما مهنية خاصة من قبل مراقبى الحساباتوال ،المراجعة مؤخرااستحدثتها معايير 

                                                 
قدير القيمة وتتوجد ثلاثة مستويات للمدخلات لتحديد افتراضات قياس ا IFRS 13وفقا للمعايير الدولية لاعداد التقارير المالية  23

  unobservableرتبط المستوى الثالث بالمدخلات التى لا يمكن ملاحظتها ويالعادلة 
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فضلا عن التقرير عنها. أضف الى ذلك ضرورة أن تتوفر فى منشأة المحاسبة والمراجعة، خاصة 
 ،2012العجروشى،  كبيرة الحجم، المقومات الأساسية من الالتزام بمعايير رقابة الجودة )السهلى،

PCAOB,2011; Hermanson et al, 2007 التى تسمح لمراقبى الحسابات الذين ينتمون )
 اليها بإصدار الأحكام المهنية ذات الصلة بدرجة عالية من الجودة.

إلى أن الفشل فى اكتشاف التحريفات الجوهرية  (Louwers et al., 2008)وصلت دراسة وت
باعتبارها أحد أمور المراجعة الأساسية، يرجع  24المتعلقة بمراجعة العمليات مع الأطراف ذوى العلاقة

ذى يمثل قصورا فى الالتزام بمعايير وال ،ذل العناية المهنية الكافيةوبإلى انخفاض الشك المهنى، 
 رقابة الجودة. 

إلى أن طول مدة  (Hulthin & Krisandersson, 2012)وفى سياق اخرفقد توصلت دراسة 
 الذى يمثل مؤشرا على مدى ،رة فى استقلال مراقب الحساباتالارتباط تمثل أحد العوامل المؤث

بى مراق فإن طول مدة الارتباط تجعل ،الالتزام بمعايير رقابة الجودة كأحد مكونات الملاءة المهنية
مهم الحسابات أكثر افراطا فى الثقة فى التقديرات المحاسبية للادارة بما ينعكس على جودة أحكا

 أمور المراجعة الأساسية سلبا. المهنية ذات الصلة بأحد

ت متطلبابأنه على الرغم من عدم الاتفاق التام بين الباحثين بشأن الالتزام  عتقد الباحثون وي 
لى دى تأثيرها عوم ،معايير رقابة الجودة، ووجود نظم رقابة جودة كأحد مكونات الملاءة المهنية

لك ذإلا أن  ،المراجعة الأساسية بصفة خاصةمستحدثة كأمور وال ،جودة الأحكام المهنية بصفة عامة
ن ثم ومربما يرجع إلى الاعتماد فى هذه الدراسات على أحد متطلبات نظم رقابة الجودة دون الآخر. 
كون كم ،يعتقد الباحثون أن توفر نظم رقابة جودة فعالة تتحقق فيها كافة متطلبات النظام الفعال

مون ينت الذين ،حساباتواللأحكام المهنية التى يصدرها مراقبربما يؤثر على جودة ا ،للملاءة المهنية
 إلى تلك المنشآت، خاصة إذا تحقق التكامل بينها وبين عناصر الملاءة المهنية الأخرى.

                                                 
ة يمكن أن يكون شخص أو شركة ذات علاقة بالشركة إلى أن الطرف ذوى العلاق IAS No.24يشير معيار المحاسبة الدولى  24

ركة ة فى الشحد أعضاء الإدار والتأثير الجوهرى، على الشركة أواكون هذا الشخص له من السيطرة، أوي ،التى تعد التقارير المالية
كان فى شتر ويى تابعة الاخر واحدهما قابضة واد تكون شركة وكليهما يمثلان شركات تابعة لاحدى الشركات القابضة اوقالقابضة، 

   .لتزاماتوايجارات اواحويل موارد و خدمات اوتقصد بالمعاملات تبادل اويات. وعاحدى المشر 
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تمر ذى يركز على ضرورة توفر التعليم المسوالوفيما يتعلق بالمكون الثالث للملاءة المهنية 
 ;2011عبيد، ;2013، شاهين،2013سلامة، (من الدراساتتدريب المهنى فقد اقترحت العديد وال

 ;Kumansiri & Fisher, 2011)2009، العازمى،2013،جمعه ،2011،بلوج، اب2012متولى،
اجعة ر المر باعتبارها أحد أمو  ،قيمة العادلةوالعدة أطر ومداخل مختلفة لمراجعة التقديرات المحاسبية 

تى تتضمن قصور معيار وال ،تحدياتوالعلى تحديد المشاكل  إلا أن غالبيتها اقتصر ،الأساسية
ت بشأن مسئولياته المتعلقة بالتقديرا ،المراجعة المصرى فى توفير توجيهات وارشادات تفصيلية

فاءة فى معرفة ذات الكوالمهارات والنقص فى الخبرات والالمحاسبية، خاصة تقديرات القيمة العادلة، 
ا القياس الفنية للقيمة العادلة وتقييم الفروض المستخدمة فى هذخاصة أساليب  ،مجال التقييم

مهنى قييم عمل خبير التقييم الذى استعانت به الإدارة، ومن ثم عدم كفاية التأهيل الوتالقياس، 
قتصرت أيضا على استراتيجيات تحديد التغلب عليها، وكذلك المسئوليات واالعلمى والعملى، 

تى وم بها مراقب الحسابات، خاصة فيما يتعلق بتقييم الافتراضات الالإجرائية، التى يجب أن يق
نود كما أنها لم توضح الب ،فضلا عن نماذج التقييم والبيانات الأساسية ،استندت اليها الإدارة

ات ذو لم تتطرق الى  العوامل المؤثرة فى جودة الأحكام المهنية  ،الأساسية التى يجب مراجعتها
 ية التقرير عنها كأحد أمور المراجعة الأساسية.  فضلا عن كيف ،الصلة

لمعيار المراجعة الخاص بأمور  IAASBأن استحداث  خلص الباحثون مما سبق إلىوي
حسابات من قبل، ونظرا والة من الأحكام التى لم يمارسها مراقبوعالمراجعة الأساسية ترتب عليه مجم
ا يمكن أن يترتب عليها من منفعة فى ترشيد قرارات أصحاب ومللطبيعة المستحدثة لتلك الأحكام، 

ن ثم جودة ومالمصلحة وفى ضوء حرص مراقبى الحسابات على الإرتقاء بجودة الأحكام المهنية 
المراجعة، وذلك بغض النظر عن مصدر هذا الحرص، سواء من منظور الحفاظ على سمعتهم بما 

ب مخاطر الأعمال متمثلة فى خطر التقاضى، بما ن منظور تجنومينعكس على الجوانب المالية أ
ستمرار منشأة المحاسبة والمراجعة، وفى ضوء هذه الأمور واينعكس فى جميع الأحوال على بقاء 

حسين الآداء فإن الباحثون يعتقد أنه للوفاء بالمسئوليات المهنية الخاصة بأمور وتسعى نحوال
معرفة والبادل الخبرات وتتعاون والجهود فريق العمل  المراجعة الأساسية المستحدثة فإنه يجب تضافر

وكذلك الالتزام بكافة المتطلبات المهنية خاصة فيما يتعلق بمتطلبات نظم رقابة الجودة، فضلا عن 
الالتزام بمتطلبات التنمية المهنية والحرص على التعليم المهنى المستمر، والذى يمنح مراقبى 

الاعمال وعدم التأكد  خبرة التى تساعده على مواجهة مخاطرالحسابات المعرفة والمهارة وال
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لك التى تتعلق بأمور المراجعة الأساسية المستحدثة وتالمصاحب للأحكام المهنية بصفة عامة، 
 بصفة خاصة.

ءة أن التكامل بين تلك المتغيرات، مكونا بذلك ما يعرف بالملا ن ثم يعتقد الباحثون وم 
ن وم المهنية، ربما يساعد مراقبى الحسابات فى إصدار الأحكام المهنية ذات الصلة  بجودة  أعلى،

 ثم يمكن صياغة الفرض التالى:

ة يمهن: تؤثر درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جودة أحكامه ال1ف
 بشأن أمور المراجعة الأساسية

أة لمنش تحليل أثر المتغيرات المعدلة على العلاقة بين درجة الملاءة المهنية 6-2
 المراجعة الأساسية ودة الأحكام المهنية بشأن أموروجمراقب الحسابات 

 واشتقاق الفروض الفرعية للبحث
جاه ة من المتغيرات للوقوف على مدى تأثيرها على اتوعفى تلك الفرعية مجم الباحثون يتناول 

 لمهنيةودة الأحكام اوجوقوة العلاقة الاساسية بين درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات 
م التعلي ،جتمعة وتتضمن؛ خبرة مراقب الحساباتومبشأن أمور المراجعة الأساسية بصورة منفردة أ

ك على ة وذلاسبة والمراجعة، القيد لدى الهيئة العامة للرقابة الماليالمهنى المستمر، حجم منشأة المح
 تالى:  والالنح

ة مهنيتحليل أثر خبرة مراقب الحسابات على العلاقة بين درجة الملاءة ال 6-2-1 
قاق ودة الأحكام المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية واشتوجلمنشأته 

 الفرض الفرعى الأول
فيما يتعلق بالأثر المشترك لخبرة مراقب الحسابات ودرجة الملاءة المهنية على جودة الأحكام 

تى ترتب عليها أحكام مهنية ذات وال ISA 701المهنية التى استحدثها معيار المراجعة الدولى 
ة طبيعة خاصة، فضلا عن استحداثها، فانه يمكن القول أن تلك الاحكام المهنية تتسم بدرجة عالي

   ,Abdolmohammadi & Wright, 1987)دم التأكد. لذا فقد اختبر البعضوعمن التعقد 
Hamilton & Wright,1982; Gaynor et al., 2016; Guiral et al.,2015)  خصائص
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دى تعقدها ومتطلبات الوفاء بها، حيث أكدت على أهمية الخبرة كأحد الخصائص الفنية ومالمهام 
والتى عادة تتطلب بدائل غير محددة وغير  ،معقدةواللمراقب الحسابات، فى ظل المهام شبه المعقدة 

 ،( Gullkvist & Jokipii, 2015متاحة، وتحتاج الى كثير من الأحكام المهنية. كما اتفق البعض
على أن أحكام المراجعة يمكن أن تتأثر بالتكوين الشخصى  )، عبد الفتاح،2000 ،المنعم عبد
بما فيها القدرات  ،سمات الذهنيةوالتى تتضمن الخصائص الشخصية والمهنى لمراقب الحسابات، وال

 حليل العلاقات والابتكار فى إيجاد الحلول. وتقدرة على الاستنباط والالتحليلية 

( تقييم ما إذا كان عامل الخبرة Messier, 1983السياق فقد اختبرت دراسة )وفى نفس 
ت قراراباعتباره أحد أهم ال ،الذى يتعلق بالأهمية النسبية ،والمعرفة يحسن من جودة الحكم المهني

لف تخت إلا أنها ،غير الروتينية. وتوصلت الدراسة إلى أن الخبرة تؤثر على قرارات الأهمية النسبية
فى هذا الشأن. ويعتقد الباحثون أن الاختلاف  (Hamilton & Wright,1982)تائج دراسة مع ن

ركزت على أحد  (Hamilton & Wright, 1982)نتيجة طبيعة الحكم المهني والقرار لأن دراسة 
 عرفة متخصصة . ومالمهام غير المعقدة  والتي لا تحتاج في حد ذاتها إلى خبرات أ

على أن بعض  ,Roger et al., 2006)، 2014عبد البديع، ،2013 ،تفق دراسات )جمعهوت
 لها دور فى التأثير على إدراك مراقبى ،خبرةوالالخصائص الديموغرافية، مثل المؤهل العلمى 

الحسابات للتحديات والمعوقات والاستراتيجيات، التى تستخدم فى التغلب على معوقات مراجعة 
ى فلكى تتضمن أحد الخبراء  ،ة لاعادة تشكيل فرق المراجعةكما أن هناك  ضرور  ،القيمة العادلة

 ة غيروالافتراضات التى يمكن الاستناد اليها فى ظل الاسواق المالي ،مجال احتساب القيم العادلة
ماذج حسابات بالخبرة الكافية التى تسمح لهم بمراجعة النوالومن ثم يجب أن يتمتع مراقب ،النشطة

ليها فى القياس، و كذلك تقييم مدى معقولية الافتراضات، التى استندت االتى استخدمتها الإدارة 
ع أن لمتوقان وموتقييم عمل خبير التقييم فى حالة استعانة الإدارة به،  ،الإدارة فى بناء تلك النماذج

 تلعب خصائص فريق العمل دورا تفاعليا مع خبرة أعضاء الفريق  

دى حداثته التي تتمثل في طبيعة وابعاد ومم المهنى جال الحكوموفيما يتعلق بخصائص المهمة 
 Mala)خطر المصاحب لها، يتفق البعض والدم التأكد أوعالمهمة ذاتها من حيث ؛تكوينها وتعقدها 

&chand, 2015; Brasel et al., 2015)  على أن هناك قلقا لدى الممارسين والأكاديميين
والذي ربما يزيد من خطر  ،فيما يتعلق بمراجعة الإفصاح عن أمور المراجعة الأساسية ،والمهنيين
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خاصة في حالة الفشل فى اكتشاف التحريفات  ،حساباتوالالتقاضي الذي يمكن أن يتعرض له مراقب
تى تختلف بدورها والن ثم يمكن القول أن هناك طبيعة خاصة تتميز بها تلك الأحكام ومالجوهرية. 

عوامل التى والة من المحددات وعومن ثم تتطلب ضرورة وجود مجم ،حكام المهنية التقليديةعن الأ
الأمر الذى يثير التساؤل حول مدى تأثير حداثة تلك الأحكام على العلاقة الرئيسية  ،تضمن جودتها
حيث يعتقد الباحثون أن الطبيعة الخاصة لتلك  ،فضلا عن اختلاف مجال الحكم ،محل الدراسة

 حكام ربما تؤثر على العوامل المحددة لجودتها.الأ

 ,Gul et al., 2013; Nelson & Tan, 2005; CICPA)وفى ضوء ما انتهى اليه البعض
2015; Lehmann & Norman,2006)  ،عد وتمن وجود أثر للخبرة على جودة الأحكام المهنية

مور المراجعة واأمرا حاسما فى ظل بيئة عدم التأكد التى تحيط بالأحكام المهنية بصفة عامة، 
 الأساسية التى استحدثتها المعايير المهنية بصفة خاصة، و فى ضوء ما انتهى اليه البعض الأخر

(Mala & Chan, 2015; Furiday & Kurnia, 2015; Eining et al., 1997; Bolger & 
Wright, 1994)  من عدم وجود هذا التأثير الايجابى فإنه يمكن القول أن الخبرة بصورة منفردة

أظهرت نتائج مختلطة، بما يعنى ضمنا أنها قد تتطلب ظروفا محيطة ومتغيرات أخرى يمكن أن 
تتفاعل معها لإظهار دورها فى التأثير على الأحكام المهنية خاصة التى استحدثتها المعايير. 

أن ما توفره الملاءة المهنية من مكونات خاصة بفريق العمل ونظام لرقابة الجودة  عتقد الباحثون وي 
تجاه العلاقة الرئيسية للدراسة، واؤثر على شكل وتنمية مهنية قد تتفاعل مع خبرة مراقب الحسابات وت

 أ( كالتالى:/1ومن ثم يمكن اشتقاق الفرض الفرعى )ف

امه أحك ملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جودةأ: يختلف تأثير درجة ال /1ف
 المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف مستوى خبرته

ين بتحليل أثر التعليم المهنى المستمر لمراقب الحسابات على العلاقة  6-2-2
ة مراجعدرجة الملاءة المهنية لمنشأته وجودة أحكامه المهنية بشأن أمور ال

 الأساسية واشتقاق الفرض الفرعى الثانى
تمثل أمور المراجعة الأساسية أحد التحديات التى يواجهها مراقب الحسابات منذ استحداث 

IAASB  معيار المراجعة الدولىISA 701 ة من الأحكام المهنية وعالذى نتج عنه استحداث مجم
تى والمعرفة المختلفة والى المهارة والخبرة تى تتطلب تميزا فوالالتى لم يعتد عليها مراقبى الحسابات، 
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يمكن استدراكها من خلال التعليم المهنى المستمر، الذى يساعد مراقبى الحسابات على مواجهة تلك 
تى تتطلب والالتحديات. وتعد التقديرات المحاسبية والقيمة العادلة من أهم أمور المراجعة الأساسية 

 حكاما مهنية ومهارة خاصة.أ

 عبيد;2013 شاهين، ;Kumansiri & Fisher, 2011 هذا السياق أكدت عدة دراسات وفى   
( على 2013، سلامة، 2009 ، العازمى،2013، جمعه،2011بل،وج، اب2012 ( متولى،2011،

أن هناك صعوبات وتحديات يواجهها مراقب الحسابات فى هذا الشأن نتيجة القصور فى معايير 
وجيهات وإرشادات تفصيلية، بشأن مسئولياته المتعلقة بأمور المراجعة المراجعة المصرية فى توفير ت

الأساسية، فضلا عن المعايير ذات الصلة بالتقديرات المحاسبية خاصة تقديرات القيمة العادلة . كما 
خاصة أساليب القياس الفنية للقيمة  ،ملياوعأشارت إلى الانخفاض فى المستويات المعرفية علميا 

المستخدمة فى هذا القياس، وتقييم عمل خبير التقييم، الذى استعانت به  25يم الافتراضاتالعادلة وتقي
فضلا عن كيفية التقرير عنها كأحد  ،الإدارة والعوامل المؤثرة فى جودة الأحكام المهنية ذات الصلة

سئولين ومأمور المراجعة الأساسية، حيث ينصب التركيز على الاتصال بالأطراف الداخلية من إدارة 
والتى ركزت عليها التعديلات الأخيرة ،عن الحوكمة، وليس الأطراف الخارجية من أصحاب المصالح

المراجعة الدولية، بينما اتفقت فى مجملها على أن التدريب والتعليم المستمر واكتساب  فى معايير
 المعرفة والمهارة الكافية يعد أمرا ضروريا لتحقيق جودة الأحكام المهنية.

على أن التركيز على خصائص مراقب الحسابات  (Bratten et. al., 2012)أكدت دراسة و   
عة لمراجوحدها، لتحسين جودة الأحكام المهنية، التى تتعلق بالقيمة العادلة، باعتبارها أحد أمور ا

ين بأن هناك علاقة سلبية ضعيفة ب (Ye et al., 2014)وأيدتها دراسة  الأساسية، لا يعد كافيا.
جة توى تعليم مراقب الحسابات والفشل فى المراجعة، بما يعنى أن مستوى التعليم لا يؤثر بدر مس

 كبيرة على جودة الأحكام.

                                                 
بشأن وجود ثلاثة مستويات للمدخلات التى  IFRS 13لذى يتسق مع وا 2015لسنة  45وفقا لمعيار المحاسبة المصرى رقم  25

 الأسواق مثل مدخلات المستوى الأول الأسعار المعلنة فىوتقدير القيمة العادلة، وتتمثل الافتراضات التى تبنى عليها قياس ا
ول، مدخلات المستوى الثانى تشمل المدخلات بخلاف الاسعار المعلنة فى المستوى الأ ،النشطة التى تتضمن معاملات منتظمة

الث، لمدخلات فيتم الاستعانة بالمستوى الثلتى يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر، بينما فى حالة عدم ملاحظة اوا
لى جب أن تعكس مدخلاته الافتراضات حول الخطر، حيث عادة ما تبدأ الشركة فى تطوير المدخلات من بياناتها الخاصة، عوي

 أن يتم تعديلها فى ضوء ما يتوفر لديها من معلومات متاحة بشكل معقول. 
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ربما تؤثر  أن توفير التنمية المهنية، باعتبارها أحد مكونات الملاءة المهنية، يعتقد الباحثون و
مما دفع جعة الأساسية والتقرير عنها.بشكل إيجابى على أحكامه المهنية المستحدثه، بشأن أمور المرا

لبنك ابعض الجهات المهنية، ومنها مركز التقارير المالية التابع للاتحاد الأوروبى، والذى يتبع 
ع ة من الإرشادات للحفاظ على التأهيل المهنى، بما يسمح بالتعامل موعالدولى، إلى تحديد مجم

كد مؤخرا. وأ IAASBدتها المعايير الصادرة عن التغيرات والابتكارات المستحدثة، خاصة التى أوج
ن مقائى على ضرورة التكامل بين التنمية المهنية المستمرة وتوكيد الجودة حيث يقوم التكامل بدور و 

ة لتنميخلال العمل على تحسين التأهيل المهنى للأعضاء قبل الممارسة العملية، الإلزام بمتطلبات ا
 نى. المه بتكارى والاستراتيجى، والذى لا يتحقق إلا عن طرق التدريبالتفكير الإبداعى والا ،المهنية

ة، أن أمور المراجعة الأساسية، وما ترتب عليها من أحكام مهنية مستحدث يعتقد الباحثون و
لى تحتاج إلى المزيد من التدريب والمحاكاة والتعليم الفنى حتى يصبح مراقب الحسابات قادرا ع

. ولكن نظرا لحداثة تلك ISA 701إصدار ما يرتبط بها من أحكام بصورة تحقق أهداف المعيار 
على مستوى مراقب  إلى تضافر الجهود المختلفة، حيث لا يتوقف الأمر الأحكام فإنها تحتاج

ر، لمستمالحسابات من خلال تطوير إمكانياته ومهاراته ومعرفته الذاتية عن طريق التدريب والتعليم ا
وى لى مستعستيفائها لمتطلبات الملاءة المهنية، و كذلك وانما يمتد الى منشأة المحاسبة والمراجعة وا

 وفيروتا تتضمنه من جهات مهنية مسئولة عن تطوير المعايير ومممارسة المهنية ذاتها، بيئة ال
ول ن ثم يمكن القومالإرشادات، التى تسمح لمراقب الحسابات بإصدار تلك الأحكام بجودة عالية. 

بأن تضافر تلك الجهود مجتمعة )متفاعله( من شأنه أن يحسن من جودة أحكام مراقب الحسابات. 
 ب( كالتالى:/1عليه يمكن اشتقاق الفرض الفرعى )فوبناء 

ب: يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جودة /1ف
  ستمر.أحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف مستوى تعليمه المهنى الم

ة لملاءالعلاقة بين درجة اتحليل أثر حجم منشأة المحاسبة والمراجعة على  6-2-3
الحسابات وجودة الأحكام المهنية بشأن أمور  المهنية لمنشأة مراقب

 المراجعة الأساسية واشتقاق الفرض الفرعى الثالث
تشمل العديد من  ISA 701إن أمور المراجعة الأساسية التى استحدثها معيار المراجعة الدولى 

لى رأسها التقديرات وعالجوانب التى تستحوذ على انتباه مراقب الحسابات أثناء عملية المراجعة 
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المحاسبية التى تعدها الإدارة، فضلا عن مساحة الأحكام المهنية التى اتاحتها المعايير المحاسبية، 
ستثمارات واتحتاج إلى إمكانيات  تى قدوال،نتيجة التحول إلى المعايير المبنية على أساس المبادئ

ادية لا تتوفر إلا فى المنشآت الكبيرة، خاصة فى جوانب التدريب وتكنولوجيا وموارد بشرية وم
 المعلومات الخاصة بمراجعة القيمة العادلة.

التحديات التى يمكن  (He et al., 2012; Modar,2016)وفى هذا السياق تناول البعض  
عة باعتبارها أحد أمور المراج ،IFRSتنتج عن التوسع فى استخدام القيمة العادلة نتيجة تطبيق 

غياب تسم بتى توالالأساسية التى يواجهها مراقب الحسابات اثناء مراجعته للقوائم المالية، فى الصين، 
ى الاقتصادية المرتفعة. وخلصوا إلالطلب على جودة مرتفعة وفى ظل أتعاب منخفضة والاعتمادية 

ة راجعة كبير ومإنخفاض مستويات إدارة الأرباح فى الشركات التى قامت بمراجعتها منشأت محاسبة 
راقب الحجم، بما يعنى التحسن فى جودة التقارير المالية، بما ينعكس بالتبعية على جودة أحكام م

 مراجعة كبيرةواللى أن منشآت المحاسبة الحسابات بشأن أمور المراجعة الأساسية. ويدل ذلك ع
 الحجم يمكنها التغلب على الضغوط التى تواجهها فى بيئات ممارسة مهنية مختلفة.

علاقة حجم منشأة  (Sirinivasan, 2013; Nikhili & Cherif,2011)كما اختبر البعض 
 ت معفى وجود معاملا المحاسبة والمراجعة بأحد الاشكال الأخرى لأمور المراجعة الأساسية، متمثلة

حتمالات الغش، إلا أنها واحيث تزداد فيها مخاطر التحريف الجوهرى  ،الأطراف ذوى العلاقة
راجعة كبيرة الحجم، حيث تسعى ومتنخفض فى حالة مراجعة تلك الشركات من قبل منشآت محاسبة 

لك ل فى ظل وجود تالتالى فإن تكرار تلك المعاملات يقوبتلك المنشآت الى الحفاظ على سمعتها، 
بأن تعيين مراقبى حسابات،  (Bennouri et al., 2015)المنشأت، و هذا ما أكدت عليه دراسة 

ينتمون الى منشآت محاسبة ومراجعة كبيرة الحجم يعد أحد الآليات الأكثر أهمية فى الحد من 
 المعاملات مع الأطراف ذوى العلاقة. 

( بأن مستوى الإفصاح عن المعاملات مع الأطراف 2015 تسق تلك النتائج مع دراسة )على،وت
ذى بدوره والمراجعة، والودة التقارير المالية تختلف باختلاف حجم منشأة المحاسبة وجذوى العلاقة 

مراجعة كبيرة والحيث أن منشآت المحاسبة  ،ينعكس على جودة أحكام مراقب الحسابات ذات الصلة
خبرات المتخصصة، فضلا عن الحفاظ على والمكانيات المادية والإالحجم تمتلك الموارد البشرية 

عداد تقرير وا سمعتها وبالتالى تصبح أكثر حرصا فى أحكامها المهنية ذات الصلة بالتخطيط 
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تى ترتبط بأمور المراجعة والة من الأحكام المهنية المستحدثة وعالمراجعة خاصة فى ظل وجود مجم
 الأساسية.

( أثر حجم منشأة المحاسبة والمراجعة 2016 دراسة )عبد الفتاح،وفى نفس السياق اختبرت 
قرير المراجعة فى ظل وجود معاملات مع الأطراف وتعلى الأحكام المهنية ذات الصلة بتخطيط 

 مراجعة يؤثر على جودةوالوصلت إلى أن حجم منشأة المحاسبة وتذوى العلاقة داخليا وخارجيا. 
 قرير المراجعة بصورة جزئية . وترنامج المراجعة وبط الأحكام المهنية الخاصة بالتخطي

الى  أن أمور المراجعة الأساسية أحد مجالات الأحكام المهنية التى تحتاج عتقد الباحثون يو
نشآت موارد المادية للتعامل معها بكفاءة وفعالية، وأن موالإمكانيات خاصة من الموارد البشرية 

ى المحاسبة والمراجعة الأصغر حجما تعانى من القصور فى هذه الإمكانيات بما قد يؤثر سلبا عل
 ت يمكنهاان تلك المنشآ يعتقد الباحثون ظروف لذا والمراقبى الحسابات الذين يواجهون تلك الأحكام 

لى انيات من خلال استيفاء متطلبات الملاءة المهنية، بما قد يؤدى التغلب على غياب تلك الامكا
تطلبات الملاءة المهنية، ينعكس على وممراجعة والوجود أثر مشترك بين حجم منشأة المحاسبة 

 ناء عليه يمكن اشتقاق الفرضوبجودة الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية. 
 ج( كالتالى:/1الفرعى )ف

ه حكامج: يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصرعلى جودة أ/1ف
 هانفس المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف حجم منشأة المحاسبة والمراجعة

لملاءة ارجة دتحليل أثر القيد لدى الهيئة العامة للرقابة المالية على العلاقة بين  6-2-4
اجعة لمنشأة مراقب الحسابات وجودة الأحكام المهنية بشأن أمور المر المهنية 

 الأساسية واشتقاق الفرض الفرعى الرابع
بتحليل محتوى متطلبات وشروط القيدد لددى الهيئدة العامدة للرقابدة الماليدة يتضدح أنهدا تنقسدم الدى؛ 

لتددزام والاجدة الممارسدة جاندب يتعلدق بمراقدب الحسدابات، ويركدز بصدفة أساسدية علدى الخبدرة العمليدة نتي
وجانددب أخددر  ،ية التددى تددنعكس علددى جددودة الأحكددام بصددفة خاصددةوعالأخلاقددى بصددفة عامددة، والموضدد

يركدز علدى منشدأته مدن حيددث اسدتيفاء شدروط القددرة المهنيدة. وفددى هدذا السدياق اتفدق الدبعض علددى أن 
كامده المهنيدة خبرة مراقب الحسابات بصفة عامة وتخصصه الصناعى بصفة خاصة يرتبط بجدودة أح

(Taylor, 2000; ;Sonnier et al. 2012 (Shefchik & Church 2012; Roger et al., 
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اسددتراتيجية التخصدص القطداعي فددى المهندة لهدا تددأثير علدى دقدة تقيدديم المخداطر وجددودة  وأن 2006 
قددددرارات تخطدددديط المراجعددددة واكتشدددداف ومواجهددددة حددددالات الغددددش وأسدددداليب إدارة الأربدددداح، ذات الصددددلة 

 بتقديرات القيمة العادلة، باعتبارها أحد اشكال أمور المراجعة الأساسية. 

وخبرته عكسيا مع التحريفات الماليدة فدى سدنوات المراجعدة  كما يرتبط تخصص مراقب الحسابات
ممددا يدددل علددى أن خبددرة وتخصددص مراقددب الحسددابات فددى صددناعة العميددل تغلبددت علددى عدددم  ،الأولددى

معرفته بخصائص العميل، ومن ثم فإن مراقب الحسابات المتخصص يستطيع أن يكتشف التحريفدات 
مددن يصدددر الأحكددام القضددائية يدددرك أن مراقددب الماليددة أكثددر مددن غيددر المتخصصددين، فضددلا عددن أن 

ن ثدم يكدون ومدكثر مصدداقية، واالحسابات المتخصص يكون أكثر تأهيلا مهنيا من غير المتخصص 
لددى النقدديض ممددا سددبق فلددم تتوصددل دراسددة وعمقارنددة بغيددر المتخصددص.  ،أقددل إهمددالا بشددكل جددوهرى 

(Cadman & Stein, 2007) ين تخصدص مراقبدى الحسدابات الدى دليدل علدى العلاقدة الإيجابيدة بد
وجدددودة المراجعدددة، فدددى حدددين أن هنددداك دلددديلا ضدددعيفا علدددى أن مراقبدددى الحسدددابات الدددذين لدددديهم حصدددة 

% يحصدددددلون علدددددى عدددددلاوة أتعددددداب أكبدددددر مقارندددددة بمراقبدددددى الحسدددددابات غيدددددر 20سدددددوقية تزيدددددد عدددددن 
  .المتخصصين

اقددب الحسددابات، فقددد وفيمددا يتعلددق بخصددائص منشددأة المحاسددبة والمراجعددة، التددى ينتمددى إليهددا مر 
 ;Hermanson et al., 2007; Hermanson & Hauston, 2008)توصدلت دراسدات 

Church & Shefchik, 2012)  من المنشآت، التى تم فحصدها مدن قبدل 60إلى أن %PCAOB، 
وجددد علاقددة وت% بهددا أوجدده قصددور فددى نظددم رقابددة الجددودة، 72ن وابهددا أوجدده قصددور فددى المراجعددة، 

بدين نظددم رقابدة الجددودة الفعالدة وأوجدده القصدور فددى المراجعدة، فضددلا عدن أن المنشددآت ارتبداط عكسددية 
التددى بهددا قصددور فددى المراجعددة بهددا عدددد أقددل مددن المتخصصددين، وأن غالبيددة أوجدده القصددور فددى نظددم 

خاصدددة فيمدددا يتعلدددق بالتأهيدددل الفندددي والعنايدددة المهنيدددة والشدددك  ،رقابدددة الجدددودة تتمثدددل فدددى أداء التكليدددف
قدددداييس القيمددددة العادلددددة والتقدددددديرات ومص الشددددريك والاتصددددال والتحقددددق مدددددن الإيددددرادات المهنددددى وفحدددد

ويليهدا  ،المحاسبية، التى تمثل أحد جواندب أمدور المراجعدة الأساسدية، التدى يواجههدا مراقدب الحسدابات
 فى ذلك  استقلال مراقب الحسابات والتحقق من الاستثمارات فى الأوراق المالية.

 & Guffey & McCartney, 2008; Pflugrath)الأخلاقدى فقدد اتفدق  لدى نطداق الالتدزاموع
Martinov, 2009)   على ان إدراك الطلاب لأهمية الجوانب الأخلاقية يدؤثر جوهريدا علدى الأحكدام
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المهنيدة الأخلاقيدة، وأن قدوة البيئدة الأخلاقيدة فدى منشدأت المحاسدبة والمراجعدة تدؤثرعلى جدودة الأحكدام 
المهنيددة التددى يصدددرها مراقددب الحسددابات. كمددا أن المددديرين كددانوا أكثددر حساسددية للإختلافددات فددى قددوة 

قراراتهم وأحكامهم البيئة الأخلاقية، مقارنة بمراقبى الحسابات، حيث يصبح المديرون أكثر تحفظا فى 
حيددث يددزداد إدراك المددديرين لقواعددد آداب وسددلوك المهنددة،  ،د يرجددع ذلددك إلددى عامددل الخبددرةوقددالمهنيددة. 

 والحفاظ على السمعة، وتجنب مخاطر المقاضاة.

أن هندداك دلالات مهنيددة لمتطلبددات وشددروط القيددد لدددى الهيئددة  خلااص الباااحثون ممااا ساابق إلااىوي
ة ذات الصدددلة بتقدددديم مدددا يفيدددد أنددده قدددام بمراجعدددة الشدددركات المقيددددة فدددى بورصددد ،العامدددة للرقابدددة الماليدددة

يدد هدارات، فضدلا عدن تقديمده مدا يفومعكس الممارسة الفعلية بما تشمله من خبرات ويالاوراق المالية، 
تددى تمثددل أحددد متطلبددات والماجسددتير، والأيضددا حصددوله علددى إحدددى الدددرجات العلميددة، مثددل الدددكتوراه أ

ل راجعددة تتمتددع بدرجددة عاليددة مددن المددلاءة المهنيددة يجعددومنتمائدده لمنشددأة محاسددبة واهنيددة، المددلاءة الم
مددور المراجعددة الأساسددية بصددفة واأحكامدده المهنيددة تختلددف عددن غيددره مددن غيددر المقيدددين بصددفة عامددة، 

 د( كالتالى: /1ن ثم يمكن اشتقاق الفرض الفرعى )فومخاصة، 

 المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جودةيختلف تأثير درجة الملاءة  د:/1ف 
يئة أحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية بحسب ما إذا كان مقيدا لدى اله

 العامة للرقابة المالية من عدمه

ة مهنيتحليل أثر المتغيرات المعدلة مجتمعة على العلاقة بين درجة الملاءة ال 6-2-5
 ساسيةدة الأحكام المهنية بشأن أمور المراجعة الألمنشأة مراقب الحسابات وجو 

 واشتقاق الفرض الفرعى الخامس
فى ضوء الجدل القائم بشأن الدراسات التى تناولت المتغيرات المعدلة للعلاقة الرئيسية للدراسة 

خاصة بالأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية؛ و فيما يتعلق بالخبرة، فقد أظهرت وال
أن الخبرة تعد  (Gul et al.,2013; Nelson & Tan, 2005; CICPA, 2015)بعض النتائج 

أمرا حاسما فى ظل بيئة عدم التأكد التى تحيط بالأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة 
 ,Mala & Chan, 2015; Furiday & Kurnia)الأساسية. وكذلك ما توصل إليه آخرون 

2015; Eining et al.,1997; Bolger & Wright, 1994)  من عدم وجود هذا التأثير، بما
 يعنى وجود نتائج مختلطة بهذا الشأن.
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وفيما يتعلق بالتعليم المهنى المستمر  فقد اثارت الدراسات أيضا جدلا بشأن مدى تأثير التنمية 
 Bratten)سة المهنية على جودة الأحكام ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية، فقد توصلت درا

et. al., 2012) باعتبارها أحد أمور  ،إلى أن جودة الأحكام المهنية، التى تتعلق بالقيمة العادلة
المراجعة الأساسية، يستند إلى العديد من العوامل، أهمها الحصول على المعرفة الكافية بشأن 

 Ye)رة، بينما توصلت دراسة قييم افتراضاتها والذى يتحقق بالتنمية المستموتمقاييس القيمة العادلة 
et al., 2014)  فشل فى المراجعةوالإلى وجود ارتباط ضعيف بين مستوى تعليم مراقب الحسابات، 

 بما يعنى أن مستوى التعليم لا يؤثر بدرجة كبيرة على جودة الأحكام. 

 ;He et al., 2012) مراجعة فقد اتفقت عدة دراسات والوفيما يتعلق بحجم منشأة المحاسبة 
Modar, 2016; Sirinivasan, 2013; Nikhili & Cherif, 2011; Bennouri et al., 

توسع فى استخدام القيمة العادلة، كأحد وال IFRSعلى أن هناك تحديات نتيجة تطبيق  (2015
راجعة كبيرة ومأمور المراجعة الأساسية. وأن تعيين مراقبى حسابات ينتمون إلى منشآت محاسبة 

الحجم يعد أحد الآليات الأكثر أهمية فى الحد من المعاملات مع الأطراف ذوى العلاقة، لما لديها 
واكبة التطورات فى المعايير وممن الإمكانيات، التى تسمح لها بالاستثمار فى تكنولوجيا المعلومات 

 بما يحد من التحديات الخاصة بأمور المراجعة الأساسية.

ستيفاء متطلبات القيد واق بقيد مراقبى الحسابات لدى الهيئة العامة للرقابة المالية وفيما يتعل
سواء على مستوى مراقب الحسابات أو على مستوى المنشأة التى ينتمى اليها و فيما يتعلق بمستوى 

 & Taylor, 2000; Sonnier et al.  2012   (Shefchikمراقب الحسابات  فقد اتفق البعض 
Church  2012; Roger et al., 2006)   على أن استراتيجية التخصص التى قد يتبعها بعض

مراقبى الحسابات تسمح بوجود خبرات متراكمة، خاصة فيما يتعلق بالأحكام المهنية ذات الصلة 
بتقييم تقديرات القيمة العادلة، باعتبارها أحد أشكال أمور المراجعة الأساسية. وعلى مستوى منشأة 

 & Hermanson et al., 2007; Hermanson)مراجعة فقد توصل البعضوال المحاسبة
Hauston, 2008; Church &Shefchik, 2012)  إلى أن هناك علاقة سلبية بين القصور فى

فشل فى الأحكام المهنية بأمور المراجعة الأساسية، خاصة ذات الصلة بعدة والنظم رقابة الجودة 
 قيمة العادلة والتقديرات المحاسبية. والجوانب أهمها الايرادات 
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رات ن الملاحظ ان غالبية تلك الدراسات استندت الى العلاقة المباشرة بين واحد من المتغيوم
على  المعدلة، وبصورة منفردة مع الأحكام المهنية، ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية. وقياسا

هنية تى استندت إلى أحد مكونات الملاءة المالو الدراسات التى تناولت الأثر التفاعلى الثنائى، 
ستندت للأثر التفاعلى اودراسات أخرى  (Mohd-Nassir et al.,2015)متغيرات المعدلة وال

اج ( فإنه يمكن استنت2016 محمد، ،2012 السيد، ،2015 الثنائى للمتغيرات المعدلة معا )شحاته،
ن معة، مفاعلها مع المتغيرات المعدلة مجتوتتها، أن التكامل بين مكونات الملاءة المهنية فى حد ذا

ية. لأساسشأنه أن يخلق أثرا مشتركا إجماليا على جودة الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة ا
 هد( كالتالى:/1ن ثم يمكن اشتقاق الفرض الفرعى )فوم

 ر على جودةها: يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مص/1ف 
 معةأحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف المتغيرات المعدلة مجت

 منهجية البحث -7
 فروض الخاصة بالمتغيرات المعدلة للعلاقةوالتستهدف الدراسة إختبار فرض البحث الرئيسي 

ن باحثو وذلك من خلال إجراء دراسة تجريبية. ولتحقيق هذا الهدف سيتناول ال ،الرئيسية محل الدراسة
 ،اتياس المتغير وقوصيف وتنموذج البحث  ،مجتمع وعينة الدراسة ،كلًا من؛ هدف الدراسة التجريبية

تبار خواساليب الإحصائية المستخدمة فى تحليل البيانات والأ ،جراءات الدراسة التجريبيةواأدوات 
حث الرئيسي وفرعياته ذات الصلة بالمتغيرات المعدلة للعلاقة الرئيسية وذلك على فرض الب

 تالى:والالنح

 هدف الدراسة التجريبية 7-1
ن وم ،تستهدف الدراسة التجريبية بصورة أساسية إختبار فرض البحث الرئيسى والفروض الفرعية
على  ثم إيجاد دليل تجريبى على ما إذا كانت درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات تؤثر

يير شأن أمور المراجعة الأساسية التى تضمنتها تعديلات معاوب ،جودة أحكامه المهنية بصفة عامة
 دى إختلافومبصفة خاصة.  2015المراجعة الدولية ذات الصلة بالتقرير غير المعدل الصادرة فى 

ة من المتغيرات المعدلة والتى تشمل كلًا من؛ مستوى خبرة مراقبى وعتلك العلاقة فى ظل مجم
بى يد مراقوق ،مستوى التعليم المهنى المستمر لديهم، حجم منشأة المحاسبة والمراجعة ،الحسابات

 .الحسابات لدى الهيئة العامة للرقابة المالية



 .......نشأةمهنية لمءة الجة الملاأثر در    محمود محمد السيدد/  ،أ.د/ شحاته السيد شحاته ،أ.د/ عبد الوهاب نصر على

 

49 

 

 

 

 

 مجتمع وعينة الدراسة 7-2
د تم سحب عينة وقيتمثل مجتمع الدراسة فى منشآت المحاسبة والمراجعة العاملة فى مصر،  

ى فيها؛ التفاوت فى درجة وعمنشأة محاسبة ومراجعة ر  41حكمية من تلك المنشآت مكونة من
 اجعةمر والخاصة مدير  ،الملاءة المهنية لتلك المنشآت، خبرة مراقبى الحسابات الذين ينتمون اليها

 ،هنيةصدار الأحكام المواكاء المعنيون بالإشراف على اعداد تقرير المراجعة و صياغة الرأى والشر 
ة الهيئ وقيد مراقبى الحسابات لدى ،مراجعةوالحجم منشأة المحاسبة  ،مستوى التعليم المهنى المستمر

نة بيانات العيظهر وت(. lindquist & fransson 2010العامة للرقابة المالية وذلك قياساً على )
 تالى:والعلى النح

 :عدد منشآت المحاسبة والمراجعة والحالات التجريبية1جدول 
        

 الردود               

 

 الحالات التجريبية

 

 العدد الفعلى

 

 المستلم

 

 نسبة الإستجابة

منشآت المحاسبة 

 والمراجعة
 %63 منشأة 26 منشأة 41

الحالات التجريبية 

 الموزعةالإفتراضية 
 %33 حالة 81 حالة 244

احث صل منها البوذلك بعد استبعاد الحالات غير المكتملة ومنشآت المحاسبة والمراجعة التى لم يح
 . على أكثر من حالة

 ياس المتغيراتوقوصيف وتنموذج البحث   7-3
 تالى: والياس متغيرات الدراسة النحوقوصيف وتيمكن وصف نموذج البحث 

 البحثنموذج  7-3-1
 :تالىواليمكن بلورة نموذج البحث على النح
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 نموذج البحث الأساسى :1شكل

 ياس المتغيراتوقتوصيف   7-3-2
 تالى:والياس متغيرات البحث على النحوقتم توصيف 

 : توصيف وقياس المتغيرات2جدول

 Reference القياس المفهوم المتغير
الأثر  

 المتوقع

المستقل:  -أ

درجة الملاءة 

المهنية 

لمنشأة 

مراقب 

 الحسابات

يقصد بها القدرة على تحقيق 

مهنية والالأهداف الاقتصادية 

مهنة والوفاء بالالتزامات نحوال

من خلال  ،مجتمعوالعملاء وال

ة آليات يمكن دمجها فى وعمجم

ثلاث آليات رئيسية )فريق عمل 

 ،متكامل، نظام فعال لرقابة الجودة

تعليم المهنى والنظام للتدريب 

ا تنطوى عليه من ومالمستمر( 

آليات فرعية )هيئة الرقابة المالية 

 (2009لسنة  33القرار

اعتمادا على قائمة مرجعية 

Checklist   تتضمن مؤشرا

للممارسات القياسية للملاءة 

المهنية وفقا لمتطلبات قرار 

 الهيئة ذات الصلة

Boritz & 

Timoshenko, 

2014, 

 إيجابى

: التابع -ب

جودة الأحكام 

 ية وعة الخصائص النوعمجم

 ،السلامة ،التوثيق،الصدق ،)الدقة

درجة الإجماع بين مراقبى 

  Consensusالحسابات 

Gold et al., 2009; 

Abuaddous et 

 

 د/1ف
هـ/1ف

 ــ
 ب/1ف

 

درجة الملاءة 

 المهنية 

لمنشأة 

مراقب 

  الحسابات

جودة الأحكام 

)مقاسة  المهنية

بمتوسط درجة الإجماع 

 خماسى وفقا لمقياس 

  (2-إلى  2+

 الخبرة
التعليم المهنى 

 المستمر

حجم منشأة 

المحاسبة 

 والمراجعة

 

القيد لدى هيئة 

 الرقابة المالية

مجال الحكم 

 المهنى

 المتغيرات المعدلة

المتغير 

 المستقل
 المتغير التابع

أمور المراجعة 

 الأساسية

 1ف 

 ج/1ف أ/1ف 
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 Reference القياس المفهوم المتغير
الأثر  

 المتوقع

المهنية بشأن 

أمور 

المراجعة 

 الأساسية

تى بقدر والإمكانية الإعتماد....(، 

استيفاء الحكم لها ينعكس إيجابا 

ن ثم ومعلى جودة المراجعة، 

إشباع طلب أصحاب المصلحة، 

مستخدمى تقريره، على هذه 

 الجودة

وهى درجة التوافق بين 

القائمين بإصدار الحكم 

 المهنى

al.,2015 

المتغيرات -ج

 المعدلة:

 الخبرة 1ج/

تشير إلى المخزون المعرفى  

العملى الناتج عن الممارسة الفعلية 

لمراجعة الشركات المقيدة فى 

 بورصة الأوراق المالية

عدد سنوات الممارسة المهنية 

فى مجال مراجعة الشركات 

 بالبورصةالمقيدة 

Smith et al.,2016, 

Parmotong & 

Ussahawanitchak

it,2016 

 

التعليم  2ج/

المهنى 

 المستمر

الإرتقاء بالمستوى المعرفى 

ة من وعالعلمى من خلال مجم

دوات التعليم المهنى واآليات 

المستمر لمراقبى الحسابات، سواء 

 هنياوماكاديميا أ

مستوى التعليم المهنى 

المستمر لدى مراقبى 

الحسابات داخل منشأة 

مراجعة مرجحا والالمحاسبة 

بالوزن النسبى لآليات هذا 

 التعليم

IAESB,2017 

 

حجم  3ج/

منشأة 

المحاسبة 

 مراجعةوال

مكانيات المهنية التى والإالطاقة 

مراجعة والتسمح لمنشأة المحاسبة 

بأداء تشكيلة أوسع من الخدمات 

لعدد أكبر من العملاء يمثلون 

 حصة كبيرة من السوق

يتم تصنيف منشآت المحاسبة 

مراجعة بناء على الشراكة وال

مع إحدى منشآت المحاسبة 

مراجعة الدولية إلى قسمين وال

 منشآت كبيرة و صغيرة

 Iswari 2012السيد،

& Hardimi,2017 

 

قيد  4ج/

مراقب 

الحسابات 

لدى الهيئة 

العامة 

للرقابة 

 المالية

الإدراج فى سجل مراقبى 

 الحسابات لدى الهيئة العامة للرقابة

المالية إذا كان مراقب الحسابات 

 مستوفيا لمتطلبات و شروط  القيد

حصر مراقبى الحسابات 

المقيدين لدى الهيئة العامة 

حديد نسبة وت،للرقابة المالية

المقيدين إلى إجمالى مراقبى 

الحسابات داخل منشأة 

مراجعة الداخلة والة المحاسب

 فى عينة الدراسة

، 2012السيد،

 2016زيتون،

 

الأثر   5ج/

التفاعلى 

للمتغيرات 

 المعدلة

الأثر  المشترك الناتج عن حاصل 

ضرب المتغيرات المعدلة )الأربع 

جتمعه( فى ومكل على حده 

)درجة الملاءة  المتغير المستقل

 المهنية(

تم إضافة المتغير المعدل إلى 

ثم تم ضربه  ،المستقل المتغير

فى المتغير المستقل لإنشاء 

 المتغير التفاعلى

Mohd-Nassir et 

al..,2015;Su& 

Wu,2016 
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 جراءات الدراسةواأدوات   7-4
خرى تجريبية وذلك على والتحقيق هدف البحث وإختبار فروضه فقد تم إجراء دراسة ميدانية   

 مرحلتين كما يلى:

 الدراسة الميدانيةجراءات واأدوات  7-4-1
  (1) ملحق رقم checklistالممارسات القياسية للملاءة المهنية  إستند الباحثون إلى مؤشر

مقابلات الشخصية مع مديرى أو وال (,Asare & Wright, 2004)على  كقائمة مرجعية قياسا
حديد ئمة لتعتمد الباحثون على الأسئلة المرافقة للقاوا شركاء المراجعة لقياس درجة الملاءة المهنية. 

لحق درجات م 10دوات التعليم المهنى المستمر، وفقا لمقياس مكون من واالأهمية النسبية لآليات 
لصلة رارات مجلس ادارة الهيئة ذات اوق(. كما تصفح الباحثون موقع هيئة الرقابة المالية 2رقم )

 ين لدى الهيئة العامة للرقابة المالية وشروط القيد.لتحديد مراقبى الحسابات المقيد

 حتسابفقد قام الباحثون بإ ،وفيما يتعلق بقياس درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات
ل من خلا ،نسبة مدى التزام منشأة المحاسبة والمراجعة فى عينة الدراسة بمتطلبات قرار الهيئة

تى تم والفر البنود المكونة لمؤشر الممارسة القياسية، حصر العناصر الفعلية بشأن مدى توا
شركاء فى منشآت والالمقابلات الشخصية مع المديرين أ ة منوعالحصول عليها من إجراء مجم

 نية لكلن ثم توفر لدى الباحثون بيان بدرجة الملاءة المهوممراجعة التى تم زيارتها. والالمحاسبة 
 ن إحتسابها من خلال خارج قسمة البنود الموجودة فعلا لدىوالتى أمك ،منشأة محاسبة على حده

 عناصر المكونة للممارسة القياسية. والمنشأة المحاسبة والمراجعة على إجمالى البنود 

فقد قام  ،وفيما يتعلق بقياس مستوى التعليم المهنى المستمر لدى منشأة المحاسبة والمراجعة
لتحديد  ،أعضاء هيئة التدريس بالجامعات المصرية ة منوعالباحثون بتوزيع استبيان على مجم

دوات التعليم المهنى المستمر، حيث تم تصميم القائمة بإستخدام تقنية واالأهمية النسبية لآليات 
Google Forms،  وإرسالها بالبريد الإلكترونى للوصول إلى أعضاء هيئة التدريس فى الجامعات

ن ثم وم ،المختلفة، وطلب منهم تحديد الأهمية النسبية لكل آلية من آليات التعليم المهنى المستمر
توفر لدى الباحثون الأهمية النسبية لكل آلية. ثم قام الباحثون بحصر الآليات المتوفرة لدى مراقبى 

والتى أظهرتها البيانات الديموغرافية، ثم قام  ،راجعة فى عينة الدراسةومسابات كل منشأة محاسبة ح
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ناتج ضرب عدد الآليات  وعالباحثون بتحديد مستوى التعليم المهنى المستمر من خلال مجم
 الموجودة لدى مراقبى حسابات منشأة المحاسبة والمراجعة فى الأهمية النسبية لكل آلية.

 جراءات الدراسة التجريبيةواأدوات  7-4-2
ية إستند الباحثون فى الدراسة التجريبية إلى حالة تجريبية افتراضية تتضمن الأحكام المهن

اته وفقر  2015لسنة  ISA 700 وفقا لمعيار المراجعة الدولى ،المستحدثة فى تقرير مراقب الحسابات
 (. كما استعان الباحث بعدة نماذج للإنحدار البسيط والمتعدد لإختبار أثر درجة1ملحق رقم )

قة العلا ا إذا كانت تلكوم ،الملاءة المهنية على جودة الأحكام المهنية كعلاقة رئيسية محل الدراسة
 ة من المتغيرات المعدلة. وعيمكن أن تختلف فى ظل مجم

ة من الأسئلة وعالباحثون بصياغة الحالة التجريبية الإفتراضية، بحيث تتضمن مجموقام 
وما تتضمنه  ISA 700 المرافقة ذات الصلة بمجال الحكم المهنى وفقا لمعيار المراجعة الدولى

ضافة بالإ ،رنتهاءً بالتقريواروراً بالإجراءات ومالمعايير ذات الصلة من متطلبات ابتداءً من أهدافها 
 لى البيانات الديموغرافية لقياس المتغيرات المعدلة.  إ

وقام الباحثون بتوزيع الحالة التجريبية على مراقبى الحسابات فى منشآت المحاسبة والمراجعة 
 Olsen)بداية من حيث عدد مراقبى الحسابات، و درجة الملاءة المهنية  ،والتى تختلف فيما بينها

,2017;Peytcheva,2014; Brazel et al., 2013) ستوى كل من؛ الخبرة لدى مراقبى وم
الحجم، نسبة المقيدين لدى الهيئة العامة للرقابة المالية. كما تم  ،التعليم المهنى المستمر ،الحسابات

حيث تم الرد  ،بناء على طلبهم ،مناقشة بعض جوانب الحالات الإفتراضية مع مراقبى الحسابات
ام الباحثون بتحويل واحتساب وقجمع الردود على الحالة الافتراضية. د تم وق ،على جميع استفساراتهم

بشأن الحكم المهنى  ،بناء على الردود التى تم تجميعها،راجعةومدرجة الإجماع لكل منشأة محاسبة 
 من خلال احتساب متوسط الإجابات على الأسئلة المرافقة للحالة الافتراضية.

أمكن تحديد متوسط مستوى الخبرة داخل كل منشأة من  وفيما يتعلق بالمتغيرات المعدلة فقد
منشآت المحاسبة والمراجعة فى عينة الدراسة والحجم والمقيدين لدى الهيئة العامة للرقابة المالية بناء 
على البيانات الديموغرافية، بينما مستوى التعليم المهنى المستمر فقد تم احتسابه بناء على الدراسة 

قاييسها.و ذلك كله قياسا وملذكر، وبذلك توفر لدي الباحثون مصفوفة المتغيرات الميدانية سالفة ا
 ;Boritz & Timoshenko, 2014; Mohd-Nassir et al..,2015)على بعض الدراسات 
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Su& Wu,2016; Smith et al., 2016,; Parmotong & Ussahawanitchakit,2016; 
Gold et al., 2009 ; Abbuaddous et al.,2015)  

قا مراجعة وفوالكما قام الباحثون بمقارنة درجة إجماع مراقبى الحسابات فى منشآت المحاسبة 
لى تى تم تقسيمها عوال ،للمعالجة التجريبية الخاصة بالمتغيرات المعدلة للعلاقة محل الدراسة

 تالى:والالنح

 المعالجات التجريبية للمتغيرات المعدلة :3جدول 
                             

 مجال الحكم                             

 المهنية   الملاءة 

أمور المراجعة 

 الأساسية

 

 

 درجة الملاءة المهنية

 (1حكم مهنى ) مستوى الخبرة

مستوى التعليم المهنى 

 (2حكم مهنى ) المستمر

حجم منشأة المحاسبة 

 مراجعةوال
 (3حكم مهنى )

لدى هيئة الرقابة  القيد

 المالية
 (4حكم مهنى )

 

 المعالجات التجريبية
شأن هنى بالحكم الم / حسابات فى منشآت المحاسبة والمراجعة عينة الدراسةوال: مراقبالمعالجة الأولى

 أمور المراجعة الاساسية 

الحكم  درجة الخبرة/ حسابات فى منشآت المحاسبة والمراجعة عينة الدراسة/وال: مراقب(1المعالجة )
 المهنى بشأن أمور المراجعة الاساسية 

 م المهنىحسابات فى منشآت المحاسبة والمراجعة عينة الدراسة/ مستوى التعليوال: مراقب(2) المعالجات
 المستمر/ الحكم المهنى بشأن أمور المراجعة الاساسية 
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لمحاسبة حسابات فى منشآت المحاسبة والمراجعة عينة الدراسة/ حجم منشأة اوال: مراقب(3) المعالجات
 والمراجعة/ الحكم المهنى بشأن أمور المراجعة الاساسية 

لهيئة حسابات فى منشآت المحاسبة والمراجعة عينة الدراسة/ القيد لدى اوال: مراقب(4المعالجات )
 المراجعة الاساسية  العامة للرقابة المالية/ الحكم المهنى بشأن أمور

 النماذج الإحصائية المستخدمة لإختبار فروض البحث 7-5
عياته متعدد لإختبار فرض البحث الرئيسي و فر والاعتمد الباحثون على عدة نماذج للإنحدار البسيط 

 تالى:والوذلك على النح

 نموذج اختبار الفرض الرئيسى للبحث 7-5-1
ى ( لإختبار أثر درجة الملاءة المهنية على جودة الحكم المهن1لإختبار فرض البحث الرئيسي )ف

 شغيل نموذج الإنحدار البسيط التالى:وتبشأن أمور المراجعة الأساسية فقد تم صياغة 

AJ=β0 +β1 PS+ εį   

 حيث:
AJ(4حتى  1الأحكام من  وع: جودة الحكم المهنى بشأن أمور المراجعة الاساسية )مجم 

0βالجزء الثابت فى معادلة الإنحدار : 

1β نية م المهودة الأحكاوجوة العلاقة بين درجة الملاءة المهنية وق: معامل الإنحدار الذى يحدد اتجاه 

PS مراجعة وال: درجة الملاءة المهنية لمنشأة المحاسبة 

εįالخطأ العشوائى : 

حل مالتفاعلى للمتغيرات المعدلة للعلاقة الرئيسية  الأثر نماذج إختبار 7-5-2
 البحث

توى مس ،لإختبار فروض البحث الفرعية ذات الصلة بالأثر التفاعلى للمتغيرات المعدلة؛ الخبرة
لية، ة الماالقيد لدى الهيئة العامة للرقاب ،مراجعةوالالتعليم المهنى المستمر، حجم منشأة المحاسبة 

 شغيل نماذج الإنحدار المتعدد كما يلىوتمحل الدراسة، فقد تم صياغة على العلاقة الرئيسية 



 .......نشأةمهنية لمءة الجة الملاأثر در    محمود محمد السيدد/  ،أ.د/ شحاته السيد شحاته ،أ.د/ عبد الوهاب نصر على

 

56 

 

 

 

 

م لحكنموذج إختبار الأثر التفاعلى للخبرة مع الملاءة المهنية على جودة ا 7-5-2-1
 المهنى على أمور المراجعة الأساسية

 إضافةأ( وذلك بعد /1شغيل النموذج الثانى )فوت( وصياغة 1فقد تم تعديل النموذج الأول )ف
والذى يعبر عن متوسط سنوات خبرة  ،كمتغير معدل للعلاقة الرئيسية،حاصل ضرب متغير الخبرة

لك وذ،كمتغير مستقل ،مراجعة، ودرجة  الملاءة المهنيةوالمراقبى الحسابات لدى منشأة المحاسبة 
 تالى:والعلى النح

AJ= β0+β1 PS+β2 M1+β3 (PS* M1) + εį   

 (. 1معاملات فى نموذج )فوالعلى نفس المتغيرات  įεو  ،AJ،0β ،1β ،PSحيث: يدل كلا من ؛

 2β المهنى ودة الحكموجوة العلاقة بين خبرة مراقبى الحسابات وق: معامل الإنحدار الذى يحدد اتجاه 
 بشأن أمور المراجعة الاساسية  

M1 مراجعةوال: متوسط الخبرة داخل منشأة المحاسبة 
3βحكم : معامل الإنحدار الذى يحدد الأثر التفاعلى للخبرة ودرجة الملاءة المهنية على جودة ال

 المهنى بشأن أمور المراجعة الاساسية  
(PS* M1) )الأثر التفاعلى لحاصل ضرب )الملاءة المهنية *متوسط الخبرة : 

ة لمهنيامع الملاءة  نموذج إختبار الأثر التفاعلى لمستوى التعليم المهنى المستمر 7-5-2-2
  على جودة الحكم المهنى على أمور المراجعة الأساسية

ب( و ذلك بعد إضافة /1شغيل النموذج الثالث )فوت( و صياغة 1تم تعديل النموذج الأول )ف
 فى درجة  الملاءة ،كمتغير معدل للعلاقة الرئيسية،حاصل ضرب متغير التعليم المهنى المستمر

 تالى :والمستقل،ويظهر نموذج الانحدار على النحكمتغير ،المهنية

AJ= β0+β1 PS+β2 M2+β3 (PS* M2) + εį  

 (1معاملات كما فى نموذج )فوالعلى المتغيرات  AJ ،0β ،1β، PS ،įεيدل كلا من  حيث:

2β اقبى وة العلاقة بين مستوى التعليم المهنى المستمر لمر وق: معامل الإنحدار الذى يحدد اتجاه
 ت وجودة الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاساسية. الحسابا

M2 مراجعةوال: مستوى التعليم المهنى المستمر داخل منشأة المحاسبة 
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3βءة : معامل الإنحدار الذى يحدد الأثر التفاعلى لمستوى التعليم المهنى المستمر ودرجة الملا
 سيةالمهنية على جودة الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاسا

(PS* M2) )الأثرالتفاعلى لحاصل ضرب )الملاءة المهنية *مستوى التعليم المهنى المستمر : 
 لمهنيةامراجعة مع الملاءة والنموذج إختبار الأثر التفاعلى لحجم منشأة المحاسبة  7-5-2-3

 على جودة الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاساسية 
ج( وذلك بعد إضافة /1شغيل النموذج الرابع )فوت( وصياغة 1تم تعديل النموذج الأول )ف

فى درجة   ،كمتغير معدل للعلاقة الرئيسية،مراجعةوالحاصل ضرب متغير حجم منشأة المحاسبة 
 تالى:والظهر نموذج الانحدار على النحوي،كمتغير مستقل،الملاءة المهنية

AJ= β0+β1 PS+β2 M3+β3(PS* M3) + εį  

 (1معاملات كما فى نموذج )فوالعلى المتغيرات   AJ ،0β،1β ،PS ،įεحيث:يدل كلا من ؛

2β ة ودوجمراجعة والوة العلاقة بين حجم منشأة المحاسبة وق: معامل الإنحدار الذى يحدد اتجاه
 الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاساسية

M3 مراجعةوال: حجم منشأة المحاسبة 
3β ءة مراجعة ودرجة الملاوال: معامل الإنحدار الذى يحدد الأثرالتفاعلى لحجم منشأة المحاسبة

 المهنية من جهة، على جودة الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاساسية، من جهة أخرى 
(PS* M3) مراجعة( وال: الأثر التفاعلى لحاصل ضرب )الملاءة المهنية *حجم منشأة المحاسبة 

لمالية ارقابة الأثر التفاعلى لقيد مراقبى الحسابات لدى الهيئة العامة لل نموذج إختبار 7-5-2-4
 مع الملاءة المهنية على جودة الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاساسية:

د( وذلك بعد إضافة /1شغيل النموذج الخامس )فوت( وصياغة 1تم تعديل النموذج الأول )ف
تغير كم،فى درجة الملاءة المهنية ،الرئيسية للعلاقة معدل كمتغير،الهيئة متغير القيد لدى ضرب حاصل
 تالى:والظهر نموذج الانحدار على النحوي،مستقل

AJ= β0+β1 PS+β2 M4+β3 (PS* M4) + εį  

 (. و1معاملات كما فى نموذج )فوالعلى المتغيرات  AJ،0β ،1β،PSحيث: يدل كلا من ؛
εį (1كما فى نموذج )ف 
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 2β:  ودة جو لمالية اوة العلاقة بين القيد لدى الهيئة العامة للرقابة وقمعامل الإنحدار الذى يحدد اتجاه
 الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاساسية

M4القيد لدى الهيئة العامة للرقابة المالية : 
3β درجة المالية و: معامل الإنحدار الذى يحدد الأثر التفاعلى للقيد لدى الهيئة العامة للرقابة 

 على جودة الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاساسية. ،الملاءة المهنية من جهة
(PS* M4) )الأثرالتفاعلى لحاصل ضرب )الملاءة المهنية *القيد لدى الهيئة : 

ى ية علالتفاعلى للمتغيرات المعدلة مجتمعة مع الملاءة المهن نموذج إختبار الأثر 7-5-2-5
 المهنى بشأن امور المراجعة الاساسيةجودة الحكم 

هد( و ذلك بعد إضافة /1شغيل النموذج السادس )فوت( وصياغة 1تم تعديل النموذج الأول )ف
 فى درجة  الملاءة ،كمتغير معدل للعلاقة الرئيسية،حاصل ضرب المتغيرات المعدلة كل على حده

 تالى:والظهر نموذج الانحدار على النحوي ،كمتغير مستقل ،المهنية

AJ= β0+β1 PS+β2 M1+β3 M2+β4 M3+β5 M4 + β6 (PS*M1) + β7(PS*M2)+ 
β8(PS*M3)+ β 9(PS*M4) + εį 

معاملات كما فى نموذج والالمتغيرات  على AJ ،0β،1β،PS،įε؛ يدل كلا من حيث:
كما فى نموذج  )PS*M2(، 3β ،M2أ(. و/1كما فى نموذج )ف)2β،M1، )PS*M1(.و1)ف
كما فى نموذج  )PS*M4 (،5β،M4ج(. و/1كما فى نموذج )ف)4β ،M3 )PS*M3ب(.و/1)ف
 د(/1)ف

9β -6β جاه توا: معاملات الإنحدار الذى يحدد الأثر التفاعلى للمتغيرات المعدلة كلها على قوة
 ةالعلاقة بين درجة الملاءة المهنية على جودة الحكم المهنى بشأن امور المراجعة الاساسي

 ختبار فروض البحثواالمقارنات بين المعالجات التجريبية 

 ( لاختبار الفرض1لاختبار العلاقة الرئيسية محل الدراسة، تم تشغيل نماذج الانحدار؛ )ف
 الرئيسى   

يت ولاختبار الفروض الفرعية ذات الصلة بالمتغيرات المعدلة من الثانى إلى السادس فقد أجر 
 تالى:والالتجريبية على النحالمقارنات بين المعالجات 
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 لاول.  أ( لإختبار الفرض الفرعى ا/1( مع النموذج )ف1: نتائج تشغيل النموذج )فالمقارنة الأولى

 الثانى ب( لإختبار الفرض الفرعى/1( مع النموذج )ف1: نتائج تشغيل النموذج )ف المقارنة الثانية

 لثالث اج( لإختبار الفرض الفرعى /1موذج )ف( مع الن1: نتائج تشغيل النموذج )فالمقارنة الثالثة

 لرابع  اد( لإختبار الفرض الفرعى /1( مع النموذج )ف1: نتائج تشغيل النموذج )فالمقارنة الرابعة

 مس.الفرعى الخا الفرض لإختبار هد(/1)ف مع النموذج (1النموذج )ف نتائج تشغيل :المقارنة الخامسة

 البحثختبار فروض واتحليل النتائج  7-6
حليلها بالاعتماد على كل من؛ معنوية وتولاختبار فروض البحث فقد تم تشغيل تلك النماذج 

التحديد المعدل   ومعامل ،العلاقة صلاحيته لاختبار إلى مدى تشير تىوال ،.Sigنموذج الانحدار
Adjusted R²، التابع الإختلافات فى المتغير على تفسير ذى يشير إلى قدرة المتغير المستقلوال، 

-P)مستوى معنوية  عند وة العلاقة بين المتغيرين. وذلكوقالذى يحدد اتجاه  βخيرا معامل الإنحداروا
Value) 5 95% ومستوى ثقة  .%   

 (1نتيجة إختبار الفرض الرئيسى )ف 7-6-1
 تالى:واللإختبار هذا الفرض إحصائيا فقد تم صياغته فى شكل فرض عدم على النح 

ه لا تؤثر درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصرعلى جودة أحكام :1ف   
 المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية 

 تالى:والولإختبار الفرض إحصائيا تم صياغة نموذج الإنحدار البسيط على النح

AJ 1=β0+β1 PS+ εį                                                                                          

 تشغيل النموذج أمكن الوصول للنتائج التالية:وب

 (1: نتائج نموذج الانحدار للفرض )ف4جدول 
Sig t Std. Error β Parametars 

.000 -5.605- .065 -.363- (Constant) 

.000 11.241 .112 .917 solvency_degree 

.834 Adjusted R 
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Square 

.917a R 

.000b  F=126.354 Regression 

، كما أن (0.000)تساوى  p-valueيتضح من الجدول السابق معنوية نموذج الانحدار، لأن 
R²= 0.834  من التغيرات فى جودة الأحكام 84بما يشير إلى أن درجة الملاءة المهنية تفسر %

 حسابات بشأن أمور المراجعة الأساسية. والالمهنية التى يصدرها مراقب

للملاءة المهنية إلى وجود تأثير ايجابى معنوى،  (β1=0.917)كما يشير معامل الإنحدار 
بول وقلذا فإنه يتم رفض فرض العدم  ،%5أقل من  أى انها (0.000)تساوى   p-valueحيث أن

تؤثر درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصرعلى جودة الفرض البديل القائل "
تفق تلك النتيجة مع ما توصلت إليه دراسات وت."أحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية

(Kumansiri & Fisher,2011; Zhang et al., 2006; Lee & Park, 2013; Gloveret 
al., 2017)  فيما يتعلق بفرق العمل و رقابة الجودة بينما تختلف، بشكل جزئى،مع ما توصلت إليه

 ( فيما يتعلق بمستوى التعليم المهنى.Ye et al., 2014دراسة )

 أ(/1نتيجة إختبار الفرض الفرعى )ف 7-6-2
 :   تالىوالفى شكل فرض عدم على النح لاختبار هذا الفرض إحصائيا فقد تم صياغته

دة أ: لا يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جو /1ف
 أحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف مستوى خبرته

 تالى:والولإختبار الفرض إحصائيا تم صياغة نموذج الإنحدار المتعدد على النح
AJ 2= β0 +β1 PS+β2 M1+β3 (PS* M1) + εį 

 تشغيل النموذج أمكن الوصول للنتائج التالية:وب
 أ(/1: نتائج نموذج الانحدار للفرض )ف5جدول 

Collinearity 

Statistics 
Sig t 

Std. 

Error 
β Parametars 

VIF .000 -4.246- .099 -.419- (Constant) 

1.037 .000 10.749 .118 .921 solvency_degree 

1.037 .416 -.829- .026 -.072- PS* M1 

 .452 .766 .009 .065 M1 
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Collinearity 

Statistics 
Sig t 

Std. 

Error 
β Parametars 

.823 
Adjusted R 

Square 

.919a R 

 .000b  F= 39.847 Regression 

يتضح من الجدول السابق عدم وجود مشكلة الإرتباط الذاتى الخطى عند تشغيل نموذج 
 درجات. 10التباين عن الإنحدار، نظرا لإنخفاض معامل تضخم 

بما  (R²=.823)كما أن  ،p-value (0.000)وتشير النتائج إلى معنوية النموذج فقد بلغت  
 % من التغيرات فى جودة82 يشير إلى أن الأثر التفاعلى لدرجة الملاءة المهنية والخبرة تفسر

 ية .حسابات بشأن أمور المراجعة الأساسوالالأحكام المهنية التى يصدرها مراقب

بمقدار  (Adj. R²) أ( يتضح إنخفاض/1( مع نموذج )ف1)ف مقارنة نتائج تشغيل النموذجوب
ير د تأثن ثم لايوجوم ،( أى أنه لا توجد فروق جوهرية بين نتائج القدرة التفسيرية للنموذجين0.011)

مور علق بأودة الأحكام المهنية فيما يتوججوهرى للخبرة على العلاقة بين درجة الملاءة المهنية 
   β3هنية المراجعة الأساسية. بينما بلغ معامل الانحدار للأثر التفاعلى للخبرة و درجة الملاءة الم

أى أكبر من  p-value (0.416)لأن  ،( أى هناك أثر سلبى ضعيف، وغير معنوى 0.072-)
ة الملاءيختلف تأثير درجة ن ثم يتم قبول فرض العدم ورفض الفرض البديل القائل" وم%، 5

اسية المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جودة أحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأس
محل  التالى فإن خبرة مراقبى الحسابات لا تؤثر على العلاقة الرئيسيةوب ،"باختلاف مستوى خبرته

 β2ة ر لمتغير الخبر الدراسة ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية. وهذا ما يؤكده معامل الإنحدا
 ( يشير إلى وجود تأثير إيجابى ضعيف على جودة الأحكام المهنية ذات الصلة0.065ذى بلغ )وال

أى أكبر من  p-value (0.452)لكن بصورة غير معنوية، حيث بلغت  ،بأمور المراجعة الأساسية
5 .% 

( فيما Mala& Chan,2015; Furiday & Kurnia,2015تفق تلك النتائج مع دراسة )وت
 (CICPA,2015وتختلف مع دراسة )،يتعلق بالأثر الفردى للخبرة على الأحكام المهنية ذات الصلة

 ةفيما يتعلق بالأثر الفردى للخبرة على الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسي
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 (ب/1نتيجة إختبار الفرض الفرعى )ف 7-6-3
 تالى:والفقد تم تحويله إلى فرض عدم على النحلإختبار هذا الفرض إحصائيا 

دة ب: لا يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جو /1ف
 مرلمستأحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف مستوى تعليمه المهنى ا

 تالى :والعلى النح ولإختبار الفرض إحصائيا تم صياغة نموذج الإنحدار المتعدد

AJ 1= β0 +β1 PS+β2 M2+β3 (PS* M2) + εį 

 تشغيل النموذج أمكن الوصول للنتائج التالية:وب

 ب(/1: نتائج نموذج الانحدار للفرض )ف6جدول  
Collinearity 

Statistics 
Sig t Std. Error β Parametars 

VIF .000 -5.579- .069 -.383- (Constant) 

1.109 .000 6.398 .177 .822 solvency_degree 

 .305 1.049 .169 .130 M2 

1.109 .960 -.051- .027 -.004- PS* M2 

.827 Adjusted R Square 

.921a R 

 .000b  F= 40.952 Regression 

يتضح من الجدول السابق عدم وجود مشكلة الإرتباط الذاتى الخطى عند تشغيل نموذج 
 درجات.  10الإنحدار، نظرا لإنخفاض معامل تضخم التباين عن 

كما أن  ،P-value (0.000) شير النتائج  إلى معنوية النموذج لأن القيمة الإحتماليةوت
(R²=.827)  ر مر تفستعليم المهنى المستوالبما يشير إلى أن الأثر التفاعلى لدرجة الملاءة المهنية

ة حسابات بشأن أمور المراجعوال% من التغيرات فى جودة الأحكام المهنية التى يصدرها مراقب83
 الأساسية. 

عليم ب( يتضح أن الأثر التفاعلى للت/1( مع نموذج )ف1مقارنة نتائج تشغيل النموذج )فوب
بمقدار  (Adj. R²)المهنى المستمر أدى إلى إنخفاض القدرة التفسيرية للنموذج من خلال إنخفاض 
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 ،توجد فروق جوهرية بين نتائج القدرة التفسيرية للنموذجين لا أنه أنه غير جوهرى أى إلا ،(-0.007)
ودة وجن ثم لايوجد تأثير جوهرى للتعليم المهنى المستمر على العلاقة بين درجة الملاءة المهنية وم

 الأحكام المهنية فيما يتعلق بأمور المراجعة الأساسية.

للأثر التفاعلى للتعليم المهنى المستمر و درجة الملاءة المهنية  β3لغ معامل الانحداروب
ضعيف للأثر التفاعلى لمستوى التعليم المهنى  ودرجة الملاءة ( أى أن هناك تأثير سلبى -0.004)

على جودة الأحكام المهنية  ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية، و لكنه غير  ،المهنية معا
ثم يتم قبول ن وم% 5 ( أى أكبر من0.960) P-Valueمعنوية، حيث بلغت القيمة الاحتمالية 
ئل "يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب القا فرض العدم و رفض الفرض البديل

الحسابات فى مصر على جودة أحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف مستوى 
β2 (0.130 )تعليمه المهنى المستمر". وهذا ما يؤكده معامل الانحدار للتعليم المهنى المستمر 

معنوى، على جودة الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور  يشير إلى وجود تأثير إيجابى ضعيف، وغير
 ,.Ye et al)تفق مع دراسة وت%. 5( أى أكبر من 0.305) p-valueالمراجعة الأساسية، حيث 

 (Chis &Achim,2014; Carpenter et al..,2011)بينما تختلف مع  (2014

 (ج/1نتيجة إختبار الفرض الفرعى )ف 7-6-4
 :   تالىوالإحصائيا فقد تم صياغته فى صورة فرض عدم على النحلإختبار هذا الفرض 

ة يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جود لا ج:/1ف
ة مراجعأحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف حجم منشأة المحاسبة وال

 نفسها

 تالى:والنموذج الإنحدار المتعدد على النحولإختبار الفرض إحصائيا تم صياغة 

AJ 1= β0 +β1 PS+β2 M3+β3(PS* M3) + εį 
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 تشغيل النموذج أمكن الوصول للنتائج التالية:وب

 ج(/1: نتائج نموذج الانحدار للفرض)ف7جدول 
Collinearity 

Statistics 
Sig t 

Std. 

Error 
β Parametars 

VIF .002 -3.467- .083 -.289- (Constant) 

1.877 .000 5.756 .191 .800 solvency_degree 

 .070 1.902 .095 .285 M3 

1.877 .164 -1.438- .039 -.170- PS* M3 

.847 Adjusted R Square 

.930a R 

 
.000b 

 F= 

47.202 

Regression 

 

نموذج يتضح من الجدول السابق عدم وجود مشكلة الإرتباط الذاتى الخطى عند تشغيل 
 درجات. 10الإنحدار، نظرا لإنخفاض معامل تضخم التباين عن 

،  كما أن %5( أى أقل من 0.000) P-valueشير النتائج إلى  معنوية النموذج لأن وت 
(R²=.847)  اجعة مر والبما يشير إلى أن التفاعل بين درجة الملاءة المهنية و حجم منشأة المحاسبة

حسابات بشأن أمور والالأحكام المهنية التى يصدرها مراقب التغيرات فى جودة % من85يفسر 
 المراجعة الأساسية.

ج( يتضح أن الأثر التفاعلى /1( مع نموذج )ف1مقارنة نتائج تشغيل النموذج الرابع )فوب
 بمقدار (Adj. R²)مراجعة أدى إلى زيادة القدرة التفسيرية للنموذج واللحجم منشأة المحاسبة 

ة مراجعة على العلاقة بين درجواليوجد تأثير جوهرى لحجم منشأة المحاسبة  ن ثم لاوم( 0.013)
 ودة الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية.وجالملاءة المهنية 

مراجعة ودرجة الملاءة والللأثر التفاعلى لحجم منشأة المحاسبة  β3 لغ معامل الانحداروب
تأثير سلبى ضعيف للتفاعل بين حجم منشأة المحاسبة والمراجعة ( أى أن هناك -0.170المهنية )

ثم ن وم% 5( أى أكبر من 0.164) P-Valueولكنه غير معنوي، لأن  ،ودرجة الملاءة المهنية
القائل "يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة  يتم قبول فرض العدم ورفض الفرض البديل

كامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف حجم مراقب الحسابات فى مصر على جودة أح
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. وهذا ما يؤكده معامل الإنحدار لمتغير حجم منشأة المحاسبة "مراجعة نفسهاوالمنشأة المحاسبة 
( ويشير إلى وجود تأثير إيجابى لحجم منشأة المحاسبة  0.285ذى بلغ )وال β2مراجعة وال
 ،صورة غير معنويةوب،ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسيةمراجعة على جودة الأحكام المهنية وال

 Bennouri et)ختلف تلك النتيجة مع وت%.5( أى أكبر من 0.070) p-valueحيث أن 
al.,2015) ،( بشأن الأثر الايجابى لحجم منشأة المحاسبة 2012تفق تلك النتيجة مع )السيد،وت

 مراجعة لا يظهر إلا إذا اقترن مع عوامل أخرى وال

 (د/1نتيجة إختبار الفرض الفرعى )ف 7-6-5
 : تالى واللإختبار هذا الفرض إحصائيا فقد تم صياغته فى شكل فرض عدم على النح 

دة د: لا يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جو /1ف
يئة مقيدا لدى الهأحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية بحسب ما إذا كان 

  العامة للرقابة المالية من عدمه

 تالى:والولإختبار الفرض إحصائيا تم صياغة نموذج الإنحدار المتعدد على النح

AJ 1= β0 +β1 PS+β2 M4+β3 (PS* M4) + εį 

 تشغيل النموذج أمكن الوصول للنتائج التالية:وب

 د(/1: نتائج نموذج الانحدار للفلاض )ف8جدول 
Collinearity 

Statistics 
Sig t 

Std. 

Error 
β Parametars 

VIF .000 -5.120- .070 -.359- (Constant) 

1.041 . 000 9.282 .135 .912 solvency_degree 

 .840 .204 .068 .022 M4 

1.041 .738 -.339- .030 -.032- PS* M4 

.820 Adjusted R Square 

.917a R 

 .000b  F= 38.860 Regression 
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يتضح من الجدول السابق عدم وجود مشكلة الإرتباط الذاتى الخطى عند تشغيل نموذج 
 درجات. 10الإنحدار، نظرا لإنخفاض معامل تضخم التباين عن 

ما أن ك ،%5( أى أقل من 0.000) P-valueشير النتائج إلى معنوية النموذج لأن وت 
(R²=.820)  82قيد لدى الهيئة يفسر والبما يشير إلى أن التفاعل  بين درجة الملاءة المهنية %

 ة. ساسيحسابات بشأن أمور المراجعة الأوالمن التغيرات فى جودة الأحكام المهنية التى يصدرها مراقب

د( يتضح أن الأثر التفاعلى /1( مع نموذج )ف1مقارنة نتائج تشغيل النموذج الخامس )فوب
 (Adj. R²)لدى الهيئة ودرجة الملاءة المهنية أدى إلى انخفاض القدرة التفسيرية للنموذج  للقيد

لاقة بين درجة الملاءة ن ثم لايوجد تأثير جوهرى للقيد لدى الهيئة على العوم( -0.014) بمقدار
 ودة الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية.وجالمهنية 

( -0.032للأثر التفاعلى للقيد لدى الهيئة و درجة الملاءة المهنية ) β3لغ معامل الانحداروب
أى أن هناك تأثير سلبى ضعيف للأثر التفاعلى لقيد مراقب الحسابات لدى الهيئة و درجة الملاءة 

 P-Valueصورة غير معنوية، حيث وب،المهنية على جودة الأحكام بشأن أمور المراجعة الأساسية
القائل "يختلف   ثم يتم قبول فرض العدم و رفض الفرض البديلن وم% 5ن ( أى أكبر م0.738)

تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مراقب الحسابات فى مصر على جودة أحكامه المهنية بشأن 
ا ومأمور المراجعة الأساسية بحسب ما إذا كان مقيدا لدى الهيئة العامة للرقابة المالية من عدمه" .وه

( ويشير إلى وجود تأثير 0.022ذى بلغ )وال β2يؤكده معامل الإنحدار لمتغير القيد لدى الهيئة 
 ،ولكنه غير معنوي ،إيجابى للقيد على جودة الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية

 Hermanson & Hauston)تفق تلك النتيجة معوت%. 5( أى أكبر من 0.840) p-valueلأن 
,2008; Church &Shefchik, 2012)،  بينما تختلف مع(Shefchik& Church  2012; 

Sonnier et al.2012) 

 (ها/1نتيجة إختبار الفرض الفرعى )ف 7-6-6
 : تالى واللإختبار هذا الفرض إحصائيا فقد تم صياغته فى شكل فرض عدم على النح 

ودة مراقب الحسابات فى مصر على جها: لا يختلف تأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة /1ف
 معةأحكامه المهنية بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف المتغيرات المعدلة مجت
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 تالى:والولإختبار الفرض إحصائيا تم صياغة نموذج الإنحدار المتعدد على النح

AJ1= β0 +β1 PS+β2 M1+β3 M2+β4 M3+β5 M4 +β6 (PS*M1) + β7(PS*M2) 
+ β8(PS *M3) + β 9(PS*M4) + εį 

 تشغيل النموذج أمكن الوصول للنتائج التالية:وب

 ها(/1: نتائج نموذج الانحدار للفرض )ف9جدول 
Collinearity 

Statistics 
Sig. t 

Std. 

Error 
β Parametars 

VIF 0.246 -1.205 .170  (Constant) 

9.200 .055 2.065 .334 .502 solvency_degree 

1.431 .461 -.755 .030 -.072 PS*M1 

2.362 .765 .303 .037 .037 PS*M2 

4.670 .193 -1.359 .057 -.235 PS*M3 

1.626 .471 -.738 .033 -.075 PS*M4 

.839 Adjusted R 

Square 

.000 F= 15.526 Regression 

نموذج يتضح من الجدول السابق عدم وجود مشكلة الإرتباط الذاتى الخطى عند تشغيل 
 درجات. 10الإنحدار، نظرا لإنخفاض معامل تضخم التباين عن 

ما أن ك ،%5( أى أقل من 0.000) P-valueشير النتائج إلى معنوية النموذج لأن وت
(R²=.839)  يفسر  متغيرات المعدلة مجتمعةوالبما يشير إلى أن التفاعل بين درجة الملاءة المهنية 

ة حسابات بشأن أمور المراجعوالم المهنية التى يصدرها مراقب% من التغيرات فى جودة الأحكا84
 الأساسية.

هد( يتضح أن الأثر التفاعلى /1( مع نموذج )ف1مقارنة نتائج تشغيل النموذج السادس )فوب
من ثم ( و 0.005بمقدار ) (Adj. R²)للمتغيرات المعدلة  أدى إلى زيادة القدرة التفسيرية للنموذج 

ة ودوجلايوجد تأثير جوهرى للمتغيرات المعدلة مجتمعة على العلاقة بين درجة الملاءة المهنية 
 الأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية. 
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     موذج نفى  β3مع معامل الانحدار (072.-)ذى بلغ والβ6 مقارنة معامل الانحدار وب
أى أن هناك تأثير سلبى ضعيف و غير معنوى للأثر  ،هناك اتساق تام /أ( يتضح أن 2)ف

فى  β3مع معامل الانحدار  (037.)ذى بلغ وال β7مقارنة معامل الانحداروب ،التفاعلى للخبرة
 أى أن هناك تأثير ضعيف و غير معنوى للأثر ،/أ( يتضح أيضا أن هناك اتساقا تاما 3نموذج )ف

، β8 من مقارنة كلاوب ،باستثناء اتجاه العلاقة الايجابية ،التفاعلى لمستوى التعليم المهنى المستمر
β9  مع معاملات الانحدارβ3 أى  ،أ( يتضح أن هناك اتساق تام/5أ( و)ف/4فى النموذجين )ف

د قيوالمراجعة والالتفاعلى لحجم منشأة المحاسبة  أن هناك تأثير سلبى ضعيف وغير معنوى للأثر
 حيث ،لدى الهيئة و درجة الملاءة المهنية على جودة الأحكام ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية

يختلف  القائل" ثم يتم قبول فرض العدم و رفض الفرض البديلن وم% 5أكبر من   P-Valueأن 
 قب الحسابات فى مصر على جودة أحكامه المهنية بشأنتأثير درجة الملاءة المهنية لمنشأة مرا

ئى مع ختلف تلك النتيجة بشكل جز وتأمور المراجعة الأساسية باختلاف المتغيرات المعدلة مجتمعة". 
  (  Mohd-Nassir et al., 2015،2016محمد،،2012شحاته، ،2012)السيد،

 ةجالات البحث المقترحومتوصيات والالنتائج  -8
عملى والتهدف تلك الفرعية إلى عرض أهم النتائج التى توصل اليها البحث بشقيه النظرى 

 تالى:والجالات البحث المقترحة على النحومجابة على أسئلته و كذا عرض التوصيات والا

 نتائج البحث والاجابة على أسئلته 8-1
ى عة علدرجة الملاءة المهنية لمنشأة المحاسبة والمراج فيما يتعلق بالسؤال الأول هل تؤثر

أن  جودة الحكم المهنى لمراقب الحسابات بشأن أمور المراجعة الأساسية؟ فقد توصلت الدراسة إلى
شأن بو ودة الأحكام المهنية بصفة عامة، وجهناك علاقة إيجابية جوهرية بين درجة الملاءة المهنية 

 ة خاصة. أمور المراجعة الأساسية بصف

هل درجة الملاءة المهنية لمنشأة المحاسبة والمراجعة على جودة  وفيما يتعلق بالسؤال الثانى
 ،الحكم المهنى لمراقب الحسابات بشأن أمور المراجعة الأساسية باختلاف؛خبرة مراقب الحسابات

مستوى التعليم المهنى المستمر، وقيد مراقب الحسابات لدى الهيئة  ،حجم منشأة المحاسبة والمراجعة
العامة للرقابة المالية؟ فقد تمت الاجابة عليه وتوصلت الدراسة إلى أن الخبرة ليس لها تأثير على 
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د يرجع ذلك إلى أن الأحكام المهنية ذات وقالأحكام المهنية ذات الصلة بأمور المراجعة الأساسية 
ن ثم ينعكس على ومالمراجعة الأساسية تتسم بالحداثة من حيث إصدار المعيار الصلة بأمور 

التالى يتساوى جميع مراقبى الحسابات من حيث الخبرة عند اصدار تلك الاحكام. كما لم وبالتطبيق 
رجع وايظهر تأثير لمستوى التعليم المهنى على العلاقة الرئيسية محل الدراسة بشأن الأحكام المهنية 

حثون تلك النتيجة إلى أنه على الرغم من اهتمام مراقبى الحسابات فى مصر بالتعليم المهنى البا
دريب لم يكن على المستوى المطلوب من آليات وتالمستمر الا ان ما يحصلون عليه من تعليم 

فضلا عن عدم وجود شهادات مهنية متخصصة فى مجالات  ،التعليم ذات الأهمية النسبية المرتفعة
مراجعة على شكل العلاقة والالمهنى بعينها . كما لم يظهر تأثير لحجم منشأة المحاسبة  الحكم

الرئيسية ذات الصلة بالأحكام المهنية مجتمعة وفرعياتها. وأيضا لم يظهر تأثير للقيد لدى الهيئة 
تمعة العامة للرقابة المالية على شكل واتجاه العلاقة الرئيسية ذات الصلة بالأحكام المهنية مج

تجاه العلاقة الرئيسية واوفرعياتها و فى النهاية لم يظهر تأثير للمتغيرات المعدلة مجتمعة على شكل 
 محل الدراسة. 

 التوصيات 8-2
ن تجريبى، يوصى الباحثون بأوالفى ضوء ماتوصلت إليه الدراسة من نتائج فى الشقين النظرى 

فعيل عناصر الملاءة المهنية و وضع وتمراجعة فى مصر تصميم والتستكمل منشآت المحاسبة 
يد وحوتنفيذ حزمة من البرامج التدريبية وهيكلة وتوضع  ،سياسات وإجراءات ملزمة  لهذه العناصر

 جودة منهجية المراجعة داخل تلك المنشآت، لما لها من انعكاس على جودة الأحكام المهنية، ومن ثم
اسبة تفتيش على، منشآت المحوالتابعة و رقابة، ومالمراجعة. ويوصى الباحثون أيضا بضرورة تفعيل 

مج ل برافعيوت ،بدلا من صورية هذه الرقابة ،مراجعة المقيدة لدى الهيئة العامة للرقابة الماليةوال
ارير سواء فى شكل تق ،تفتيش بشأنهاوالالرقابة على الجودة من خلال إعداد نماذج لتقارير الفحص 

أن  ش علىن قبل جهات التفتيومذاتها على غرار تقرير الشفافية  و/أ الالتزام تقوم بإعدادها المنشأة
يتم نشرها لأصحاب المصالح، فضلا عن أنه ينبغى إعادة النظر فى الشراكات بين منشآت 

 المحاسبة والمراجعة المحلية والدولية وتفعيل الرقابة والتفتيش عليها لضمان عدم صوريتها.

ما وبعايير المراجعة المصرية، لتتوافق مع نظيرتها الدولية، كما يوصى الباحثون بتحديث م    
يناسب بيئة الممارسة المهنية المصرية، والتى ثبت دورها فى الحد من فجوة التوقعات بصفة عامة، 
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وفجوتى المعلومات والمعايير بصفة خاصة، فى ظل الانفتاح وحرية انتقال رؤوس الأموال بين 
الشفافية والقابلية للمقارنة و دعم ثقة أصحاب المصالح فى استجابة المهنة الأسواق المالية وتحقيق 

وأيضا ضرورة تطوير مقررات المحاسبة والمراجعة وكذلك طرق وأساليب التدريس فى  ،لمطالبهم
الجامعات المصرية، بما يتمشى مع معايير التأهيل العالمية، بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل 

خيراً يوصى الباحثون بأهمية أن تعقد أقسام المحاسبة بالجامعات واة المهنية. فى بيئة الممارس
لك وت ،الحكومية مؤتمرات علمية تخصصية تركز على تعديلات معايير المراجعة الدولية عامة

 الخاصة بتقرير مراقب الحسابات، خاصة 

 مجالات البحث المقترحة 8-3
ة لمهنياسبية مستقبلًا نحو دراسة أثر  درجة الملاءة يعتقد الباحثون بأهمية توجه البحوث المحا

ى، لمنشأة مراقب الحسابات على كل من؛ الأحكام المهنية ذات الصلة بتقييم خطر التحريف الجوهر 
 لأحكاماتقرير عن التحريفات الجوهرية، والالأحكام المهنية ذات الصلة بتقييم خطر الأعمال، الكشف 

أثر  وكذلك، المالية لمنشأة عميل المراجعة وجودة التقارير النسبيةالمهنية ذات الصلة بالأهمية 
ى تقنيات وأثر تبن,عن البيانات فى تحسين جودة الأحكام المهنية لمراقب الحسابات  تكنولوجيا التنقيب

ة حاسبيالذكاء الاصطناعى على جودة الاحكام المهنية المرتبطة بالمهام المعقدة مثل التقديرات الم
يط على الاحكام المهنية ذات الصلة بتخط Deep Learningالعادلة، أثر التعلم المتعمق والقيمة 

 عملية المراجعة و لعل منهجية التجريب تكون أكثر ملاءمة لهذه البحوث. 
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 ،شورةير منغ، رسالة ماجستير لمالية على جودة المراجعة الخارجيةبالهيئة العامة للرقابة ا

 ية. جامعة الاسكندر  -كلية التجارة

على  5عيار المراجعة الدولى رقم وم PCAOB"دراسة تحليلية لأثر ،2012الشرقاوى، منى حسن،
ية رة، كلتجاوالالمجلة العلمية للاقتصاد جودة عملية المراجعة لتحقيق المراجعة المتكاملة"، 

  1347-1283الرابع، المجلد الثالث، ص ص  ، العددجامعة عين شمس–التجارة 

،" أثر خصائص الوحدة الإقتصادية للعميل على جودة المراجعة 2012الصغير، محمد السيد، 
، امعة عين شمسج-لة الفكر المحاسبى، كلية التجارةمج دراسة تطبيقية"، –الخارجية 

  65-23ص ص  ،العدد الثالث

بية عن معقولية التقديرات المحاس مدى مسئولية مراجع الحسابات، 2009 ،عاطف محمد ،العازمى
 ير غيررسالة ماجست ،فى الشركات المساهمة المسجلة بالبورصة الكويتية دراسة تطبيقية

 معة قناة السويس  جا –كلية التجارة  ،منشورة
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، معيار مراقبة الجودة للمؤسسات والافراد الذين يقومون 2006 ،الهيئة العامة للرقابة المالية
 ،2006لسنة  140قرار رقم  ،فحص المحدود للمعلومات المالية التاريخيةوالبالمراجعة 
 http://www.cma.gov.eg.: متاح على

مراجعة المقيدين والحاسبة ، قواعد اداب و سلوك مزاولى مهنة الم2007، _____________
 http://www.cma.gov.eg. متاح على  : ،2007لسنة  79قرار رقم  ،بسجل الهيئة

بإصدار المعايير  2008( لسنة 166قرار وزير الاستثمار رقم )، 2008،____________
 .http://www. متاح على: الأخرى هام التأكد ومفحص المحدود والالمصرية للمراجعة 

fra.gov.eg/jtags/efsa_ar/index.jsp 

شطب فى سجل مراقبى الحسابات لدى والالقيد واستمرار القيد  ،2009__، __________
 http://www.cma.gov.eg:  متاح على ،2009لسنة  33قرار رقم  ،الهيئة

ر تبطة بمخاطالابعاد المتعددة لتقييم مراقبى الحسابات للعوامل المر  ،2009 ،محمد ابراهيم ،بركات
 رسالة ،قييم أعمال المراجعةوتنعكاساتها على تخطيط واالتعاقد على قرار قبول العميل 

 امعة قناة السويسج –كلية التجارة  ،ماجستير غير منشورة

ى ، " ادراك مراقبى الحسابات لتحديات قياس تقديرات القيمة العادلة ف2013 ،احمد حلمى ،جمعه
المجلد  ،العدد الاول ،امعة بنى سويفج –كلية التجارة  ،مراجعةوالمجلة المحاسبة مصر "

  56 -1ص ص  ،الاول

،"مدخل مقترح لتحسين مناهج تحسين مستوى دقة التقديرات المحاسبية 2013سلامة،صلاح حسن، 
 ، كليةمجلة الفكر المحاسبىنعكاسات ذلك على موثوقية القوائم المالية، دراسة ميدانية"، وا

  121-3دد الأول، ص ص العجامعة عين شمس، -التجارة

"نموذج محاسبى مقترح لقياس أثر تقرير مراقب الحسابات على قرارات  ،2012سليم، رشا محمود،
جامعة عين –تجارة، كلية التجارة واللمجلة العلمية للاقتصاد ا دراسة ميدانية"، –الاستثمار 

  1093-1011المجلد الثالث، ص ص  ،، العدد الثالثشمس

http://www.cma.gov.eg/
http://www.cma.gov.eg/
http://www.cma.gov.eg/
http://www.cma.gov.eg/
http://www.cma.gov.eg/
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،"أثر خبرة مراقب الحسابات و حجم منشأته على جودة المراجعة 2015السيد شحاته  ،شحاته
امعة ج - جارةكلية الت ،ة كلية التجارة للبحوث العلميةمجلدراسة تجريبية"،  -الخارجية

 31-1ص ص  ،، العدد الثانى، الجزء الأول، المجلد الثانى والخمسون الاسكندرية

 ، "المعلومات غير المالية ودورها فى دعم الأحكام المهنية من2013،محمد عبد الشكور ،شحاته
ية كل ،مجلة كلية التجارة للبحوث العلميةوجهة نظر مراقبى الحسابات دراسة ميدانية"، 

     455-417ص ص  ،المجلد الخمسون  ،ىالعدد الثان ،جامعة الاسكندرية –التجارة 

ارة آليات دعم كفاءة مراقب الحسابات فى الحكم على تقييم الإد ،2012محمود ناجى،  ،زعطوط
توراه ة دكرسال ،لمقدرة المنشاة على الاستمرار فى ضوء تداعيات الازمة المالية العالمية

 لاسكندريةجامعة ا–كلية التجارة  ،غير منشورة

ة على ،" أثر قيد مراقب الحسابات لدى الهيئة العامة للرقابة المالي2016زيتون، محمد خميس جمعه،
تجارة مجلة كلية السلامة حكمه على التحريفات الجوهرية بالقوائم المالية:دراسة تجريبية"، 

 لد الثالث، المجالعدد الثانى، الجزء الثالث ،جامعة الاسكندرية ،كلية التجارة ،للبحوث العلمية
  417-385خمسون، ص ص وال

، "مدخل مقترح لمراجعة القيمة الحالية كأحد مقاييس القيمة 2013 ،عبد الحميد احمد ،شاهين
التجارة  –المجلة العلمية  ،العادلة فى اطار المعايير الدولية للمراجعة دراسة ميدانية"

 .  266-215ص ص  ،ولالمجلد الا ،العدد الرابع ،جامعة طنطا–كلية التجارة  ،تمويلوال

وقعات التعليم المحاسبى فى تضييق فجوة الت "دور ،2014 ،عبد الرحيم عبد اللاه ،أشرف ،عبد البديع
 ،جامعة اسيوط–ة التجارة كلي ،المجلة العلمية ،دراسة اختبارية" – فى بيئة المراجعة المصرية

  234-160ص ص  ،خمسون والالعدد السادس 

حقة "ترشيد الحكم المهنى لمراقب الحسابات عن الأحداث اللا،2007محمد عبد الفتاح، عبد الفتاح،
 ، كليةمجلة الفكر المحاسبىلتاريخ الميزانية فى ضوء استمرارية المنشأة: دراسة ميدانية"، 

  119-41ول، ص ص العدد الأ ،جامعة عين شمس-التجارة

ودة جثر ها على وادراسة تحليلية لمفهوم الخبرة فى المراجعة ، 2000 ،محمد يوسف ،عبد المنعم
 امعة الاسكندريةج –كلية التجارة  ،رسالة ماجستير غير منشورة ،حكم المراجع
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ن فصاح المحاسبى عوالإ، "مدخل مقترح لتطوير اجراءات مراجعة القياس 2011شيماء السيد، ،عبيد
رية المجلة العلمية للدراسات التجا ،تمرة فى مصر"القيمة العادلة لمنشات الاعمال المس

 .-92ص ص  ،الجزء الثانى ،العدد الاول امعة قناة السويس،ج–كلية التجارة  ،بيئيةوال

العلاقة بين مستوى الإفصاح عن المعاملات مع الأطراف ذوى ، 2015على،محمد أحمد أحمد،
، صريةالشركات المقيدة بالبورصة المراسة تطبيقية على د-ودة التقارير الماليةوجالعلاقة 

 امعة بنى سويفج –رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التجارة 

ة دراسة ميداني-،"تطوير تقرير مراقب الحسابات2013عرفه، نصر طه،مليجى، مجدى مليجى، 
 المجلة العلمية للاقتصاد للبيئة المصرية فى ضوء مقترحات تطوير المعايير الدولية"،

-1157المجلد الثالث، ص ص  ،، العدد الأولين شمسجامعة ع–، كلية التجارة تجارةوال
1233   

مية المجلة العل ،"دور ادارة المعرفة فى تطوير التعليم المحاسبى" ،2005 ،عطا الله، وراد خليل
 221ص ص  ،العدد الثانى ،المجلد الاول ،عة طنطاجام –كلية التجارة  ،تمويلوالالتجارة 

– 266 

ليلية"، ،"العوامل المؤثرة على ممارسة المراجع للتقدير المهنى: دراسة تح1996جورج دانيال،  غالى،
 ص ص ،العدد الثانىامعة عين شمس، ج–تجارة، كلية التجارة والالمجلة العلمية للاقتصاد 

157-251 

يير "اطار موسع لمراجعة القيمة العادلة لخيارات الاسهم فى ضوء المعا ،2012 ،احمد زكى ،متولى
العدد  ،امعة القاهرةج –كلية التجارة  ،مجلة المحاسبة المصرية ،الدولية للمراجعة"

  250-208ص ص ،الثالث

فسير التأثير المشترك لكل من التخصص وت"إطار مقترح لقياس  ،2016 ،سامى حسن ،محمد
راجعة فترة الزمنية لارتباط المراجع بالشركة على تأخير توقيت إصدار تقرير الموالالصناعى 

جامعة عين -مجلة الفكر المحاسبى، كلية التجارةيقية"، دراسة تطب –للشركات المساهمة 
 352-305الجزء الأول، ص ص  ،العدد الأولشمس، 
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الرأى  وعالمراجعة على ن،"أثر خصائص لجان 2014عين، علاء محمد،والمليجى، مجدى مليجى، مل
المجلة العلمية للاقتصاد راسة تطبيقية على البيئة السعودية"، د -بتقرير مراقب الحسابات

    699-645ص ص  ،،العدد الأولمعة عين شمسجا–تجارة، كلية التجارة وال

دراسة تحليلية للعلاقة بين الإلتزام الأخلاقى لسلوك مراقب  ،2011 ،بوسى حمدى ،موسى
الة رس ،رمع دراسة تطبيقية فى بيئة الممارسة المهنية فى مص ،ودة المراجعةوجبات الحسا

 امعة الإسكندريةج –كلية التجارة  ،ماجستير غير منشورة

هنة على "تأثير التزام مراقبى االحسابات بقواعد أخلاقيات وسلوكيات الم 2008 ،عبدالله هلال ،هلال
 مجلة الدراسات جودة المراجعة، مع دراسة تطبيقية على بيئة الممارسة المهنية فى مصر"

 .517-455ص ص  ،العدد الثانى ،امعة بنى سويفج –كلية التجارة  ،المالية والتجارية
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