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 البثث ممجص
استهدف البحث دراسة واختبار العلاقة بيؽ مدتؾى تفعيل مكاتب السحاسببة يبم مربر لسسارسبا  
رأس السال البذري وجؾدة التقارير السالية لعسلاء السراجعة. وذلػ مؽ خلال إجراء دراسة تظبيكية يى 

السربرية  بيئة الأعسال والسسارسة السهشية السررية, وذلػ عمى عيشة مؽ الذبراا  السقيبدة لالبؾر بة
( شراة غير مالية مقيدة يى البؾر بة 404ومكاتب مراقبى حدالاتها. واعتسد البحث عمى عيشة مؽ )

لأغبراض  Checklist( مكتب محاسبة. تؼ اسبتخدام  قامسبة مرجةيبة 22السررية, واذلػ عيشة مؽ )
يانبا  الفعميبة قياس مدتؾى تفعيل مكاتب السحاسبة لسسارسا  رأس السال البذري, اسا تؼ استخدام الب

البببؾاردة لالتقبببارير الساليبببة, والمزببباحا  الستسسبببة لهبببا لأغبببراض قيببباس جبببؾدة التقبببارير الساليبببة لعسبببلاء 
مكاتببب السحاسبببة. وخمببص البحببث إلببى وجببؾد دليببل عسمببم عمببى أن مدببتؾى تفعيببل مكاتببب السحاسبببة 

هببا يببى بيئببة السسارسببة لسسارسببا  رأس السببال البذببري يبببار إمجالببا  عمببى جببؾدة التقببارير الساليببة لعسلام
 العسمية السررية.

 مكاتب السحاسبة. -جؾدة التقارير السالية -رأس السال البذرى : رفباحيةالكمرات ال
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Study and Test the Relationship between the Level of Audit 

Firms' Activation of Human Capital Practices and the 

Quality of Financial Reports for Audit Clients in the Business 

and Professional Practice Environments in Egypt 

Abstract 
 

The research aimed to study and test the relationship between the level of 
implementation by Audit Firms in Egypt for human capital practices and the 
quality of financial reports for audit clients. This is by conducting an applied 
study in the Egyptian business environment and its professional practices, on a 
sample of companies listed in the Egyptian Stock market and its audit firms. 
The research was based on a sample of (104) non-financial companies listed 
on the Egyptian Stock market, as well as a sample of (22) Audit Firms. A 
checklist was used for the purpose of measuring the level of Audit Firms 
’implementation of human capital practices. Actual data contained in financial 
reports, and financial statements notes, were used for the purpose of 
measuring the quality of financial reports for clients of Audit Firms.The 
research concluded that there is a practical evidence that the level of Audit 
firms 'implementation of human capital practices positively affects the quality 
of their clients' financial reports in the Egyptian practice environment. 

Keywords: Human Capital-  quality of financial reports - audit firms. 
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 مقدمة البثث -1
تمعب السراجعة الخارجية دورا  هاما  يم دعؼ ريالية السجتسع, مؽ خلال إضفاء الثقبة عمبى القبؾامؼ 
السالية, ومؽ اؼ زيادة درجة إمكانية الاعتساد عمى ما تؾ مه تمػ القؾامؼ مبؽ معمؾمبا . ولبذا تحبرص 

أسببا  وجبؾد  مكاتب السحاسبة عمى الارتقباء لجبؾدة هبذل السراجعبة, حيبث تعتببر هبذل الجبؾدة مبؽ أهبؼ
ونسببؾ سببؾم خدمببة السراجعببة, والحفبباا عمببى اقببة السجتسببع يببم قبببؾل السراجعببة اخدمببة مزببيفة لمكيسببة, 

 Maijoor and)؛  2047حيبببث تبببزداد قيستهبببا السزببباية امسبببا اانبببى ذا  جبببؾدة )الربببيريى, 
Vanstraelen,2012 وامسبببا ارتفعبببى جبببؾدة السراجعبببة, اعليبببة مراقببببة عمبببى تربببريا  الدارة, امسبببا .

اعد ذلػ عمى الحد مؽ الدمؾك الانتهازى للإدارة ومشع ارتكابها لمغش, ومؽ ابؼ الحبد مبؽ التزبار  س
 ,ching et al)يم السرالح, وتخفيض عدم تساال السعمؾما , وبالتالم زيادة جؾدة التقارير السالية 

2015; Nawaiseh, 2016; Alzoubi, 2018). 

ف اقترببادمة, ويدببتمزم ذلبببػ حيببازة مببؾارد لذبببرية, ومكاتببب السحاسبببة, تشغيسبببا  لهببا سببسعة وأهبببدا
لاعتبارها مشغسا  خدما   يرأس السال البذري مؽ أهؼ مدخلا  الشذاط الأساسية لسكاتب السحاسبة,

كثيفبببببة العسالبببببة تعتسبببببد عمبببببى الخببببببرة, ويعشبببببم ذلبببببػ أن رأس السبببببال البذبببببري هبببببؾ أهبببببؼ مبببببؾارد مكاتبببببب 
 Earnest)جال العديد مؽ الدراسا  الأكادمسية . وهؾ ما أدى إلى ات(Chen et al,2008)السحاسبة

et al, 2015; Samagaio and Rodrigues, 2016; Naslmosavi and Jahanzeb, 
2016; Kang et al, 2017)  ,إلبى التككيبد عمبى أهسيبة رأس السبال البذبري يبم مكاتبب السحاسببة

كاتببب السحاسبببة مسكببؽ أن وتفعيببل السسارسببا  الخا ببة لببه. حيببث أن اسببتثسار السببؾارد البذببرية يببم م
 ,Kang et al)يشعكس إمجالا  عمى جبؾدة السراجعبة, وبالتبالم جبؾدة التقبارير الساليبة لعسبلاء السكتبب 

2017). 

والقزبببية البحثيببببة الهامببببة يببببى ضبببؾء مببببا سبببببل, هببببل تمفعببببل وتمتبببزم مكاتببببب السحاسبببببة يببببم مرببببر 
عمبى جبؾدة السراجعبة, وبالتبالى  لالسسارسا  الكياسية لرأس السال البذري؟ وإن حبد,, يهبل يببار ذلبػ

عمببى جببؾدة التقببارير الساليببة لعسببلاء السراجعببة لتمببػ السكاتببب؟ هببذا مببا تدببعى الدراسببة الحاليببة للإجالببة 
 عميه نغريا  وعسميا .

 مخكمة البثث -2
 Cheng et al, 2009 ;Fei and Mi, 2014; Kang)أكبد  العديبد مبؽ الدراسبا  الدبالقة 

et al, 2017)  عمببى أن رأس السببال البذببري هببؾ أحببد الأ ببؾل الرميدببية السشايدببة يببم سببؾم مهشببة
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السحاسبببة, وأن اسببتثسار السببؾارد البذببرية وأاببرل عمببى جببؾدة السراجعببة لهسببا أهسيببة خا ببة لببدى الهيئببا  
التشغيسية ومكاتب السحاسبة ومدتخدمم القؾامؼ السالية. يالاستثسار يم رأس السال البذري يم مكاتب 

سبببببة مسكببببؽ أن محدببببؽ لذببببكل يعببببال جببببؾدة السراجعببببة, وبالتببببالم جببببؾدة التقببببارير الساليببببة لعسببببلاء السحا
وبزاءًا عمى ذلػ، يركؽ صياغة مخكمة البثث في الإجابة نغرياً وعرميااً، عماى مترؾعاة  السراجعبة.

ما هم مسارسا  رأس السال البذري لسكاتب السحاسبة؟ وايف يتؼ قياس مدبتؾى تفعيبل مؽ الأسئمة؛ 
سكتبببب لهبببا؟ مبببا شبببكل واتجبببال العلاقبببة ببببيؽ مدبببتؾى تفعيبببل مكاتبببب السحاسببببة لسسارسبببا  رأس السبببال ال

 البذري وجؾدة التقارير السالية لعسلامها يم مرر.

 ىدف البثث -3
يهببببدف البحببببث إلببببى تحميببببل واختبببببار العلاقببببة بببببيؽ مدببببتؾى تفعيببببل مكاتببببب السحاسبببببة يببببم مرببببر 

ر السالية لعسلاء السراجعبة, وذلبػ مبؽ خبلال إجبراء دراسبة لسسارسا  رأس السال البذري وجؾدة التقاري
 تظبيكية عمى عيشة مؽ الذراا  السقيدة لالبؾر ة السررية ومكاتب مراقبى حدالاتها.

 أىرية ودوافع البثث  -4
اؾنه يديع يى اتجال تزييل يجبؾة البحبث السحاسببى يبى مجبال مسارسبا   أىرية أكاديريةلمبحث 

اتببب السحاسبببة, وبرببفة خا ببة ليسببا يتعمببل لسردودهببا عمببى جببؾدة التقببارير رأس السببال البذببري يببم مك
لكؾنبببه مدببباهؼ يبببى لفبببى انتببببال الجهبببا  التشغيسيبببة  أىرياااة ميزياااةالساليبببة لعسبببلاء السراجعبببة. ولمبحبببث 

وواضعم السعايير وأ حا  السرالح يم هذل الذراا  إلى أهسية مسارسا  رأس السال البذري لدى 
 .مكاتب السحاسبة يى مرر

إلا أن أهسها؛ إبراز دور البيئة الداخمية لسكاتب السحاسبة ومدى اهتسامها  دوافع البثثورغؼ اثرة 
لسسارسا  رأس السال البذري اعداة لتحديؽ جؾدة التقارير الساليبة لعسبلاء السراجعبة, مبؽ خبلال زيبادة 

التظبيكيبببة, التبببم جبببؾدة السراجعبببة, وهبببؾ مجبببال لحثبببى معبببانى مبببؽ نبببدرة ندببببية يبببى الدراسبببا  الشغريبببة و 
 تشاولى العلاقة محل الدراسة يم مرر. 

 حدود البثث -5
عمى التحقل نغريا  وعسميا  مؽ العلاقة ببيؽ تفعيبل  سيقبدر البثثويقا  لأهداف البحث ومذكمته, 

مكاتب السحاسبة لسسارسا  رأس السال البذري )مقاسبة لالسعادلبة: مدبتؾى التفعيبلد عبدد السسارسبا  
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الفعميبببة/ إجسبببالى عبببدد السسارسبببا  الكياسبببية( وجبببؾدة التقبببارير الساليبببة لعسبببلاء السراجعبببة السقيبببديؽ يبببم 
   (.MTBالبؾر ة السررية )مقاسة لسدتؾى التحفظ السحاسبى اعتسادا  عمى نسؾذج 

 خظة البثث -6
 ويقا لهدف ومذكمة وحدود البحث سؾف مدتكسل االتالى:

 السحاسبة. رأس السال البذري يم مكاتب -6-4
 جؾدة التقارير السالية مؽ السشغؾر السهشى. -6-2
تحميبببل العلاقبببة ببببيؽ مدبببتؾى تفعيبببل مكاتبببب السحاسببببة لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري وجبببؾدة  -6-3

 التقارير السالية لعسلاء السراجعة واشتقام يرض البحث.
 الدراسة التظبيكية. -6-4
 البحث السقترحة.خلا ة البحث وأهؼ التؾ يا  ومجالا   -6-5

 رأس الرال البخري في مكاتب الرثاسبة  6-1
 ;Chadegani et al, 2015)لذبكن رأس السبال البذبري يبى مكاتبب السحاسببة رابز الببعض 

Olmedo and Martínez, 2015; Setiawan and Iswari,2016; Utary et al, 2017; 
Bianchi et al, 2019)  لسخبزون الفبردي لمسعريبة الستراكسبة عمبى اعتببار رأس السبال البذبري هبؾ ا

مببؽ قلبببل مببؾعفم السكتببب, لسبببا معشببى الرببفا  والخرببامص الفردمببة التبببى يشبغببى تؾايرهببا يببى مراقبببب 
الحدالا  وما مجب أن يترف له مثل؛ البداع والدرامة والؾلاء والأيكار والكيؼ والسؾاقبف والقبدرة عمبى 

 ,Hamzah et al, 2011; Cheng et al)تظبؾير أيكبار جديبدة. يبى حبيؽ رابز الببعض الأخبر 
2009; Chen et al, 2013)  عمى الجؾانب التعميسية والتدريب والخبرا  والتعميؼ السهشبى السدبتسر

  Hermanson et al (2016)ومدتؾى الكفاءة السهشيبة الستبؾيرة داخبل مكاتبب السحاسببة. بيشسبا رابز
 مكاتب السحاسبة. يقط عمى الرحة الجددمة والعقمية لسراقبى الحدالا  داخل

لمترايبز عمبى   (Bol et al, 2012; Kang et al, 2017)ومبؽ ناحيبة أخبرى, اتجبه الببعض 
مبببدى السذببباراة السجتسةيبببة لمسكتبببب, وابببذلػ مبببا تشفقبببه مكاتبببب السحاسببببة مبببؽ أجبببل تحدبببيؽ مدبببتؾى 
العببامميؽ والارتقبباء بهببؼ مببؽ الشبباحيتيؽ العمسيببة والشفدببية مثببل؛ نفقببا  التعمببيؼ الأكببادمسى, نفقببا  التعمببيؼ 

يف وجببا  الؾقبى الضبايى, السهشى السدتسر, وأمزا البدعؼ السبالى لمتهشئبة العامميبة والتعبازى, مربار 
 Earnest et al, 2015; Samagaio)الفحؾ با  الظبيبة, نفقبا  الترليبه. بيشسبا جسبع الببعض

and Rodrigues, 2016; Justus and Onyuta, 2016)  يى تشاوله لبرأس السبال البذبري ببيؽ
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يى مؽ السؾعفيؽ الرفا  الذخرية لسراقب الحدالا  ومدتؾيا  التعميؼ والخبرة والتدريب والعدد الكا
الأكفباء, القبدرة عمبى التشباغؼ يببى يريبل عسبل, وامبتلاك اايبة العببامميؽ لالسكتبب السعريبة عبؽ السخبباطر 

لكنبه مهسبا تبؾاير  العسالبة السبهمبة  Nagy et al (2018)الرميدية الخا ة لالسهشة. يى حيؽ أشبار 
سببببؼ والسبببببار عمببببى جببببؾدة والسسارسببببا  اللازمببببة داخببببل مكاتببببب السحاسبببببة يبببب ن العامببببل الرميدببببى والحا

 السراجعة هؾ استخدام السكتب لتمػ السسارسا  لكفاءة وياعمية.

مسا سبل, إلى أنه عمى الرغؼ مؽ عدم وجؾد اتفام بيؽ غالبية الدراسا  الدالقة  ويجمص الباحث
 ;Samagaio and Rodrigues, 2016; Setiawan and Iswari, 2016)عمى سبيل السثال 

Utary et al, 2017; Kang et al, 2017; Nagy et al, 2018; Bianchi et al, 2019) 
القااادرات، حبببؾل مفهبببؾم رأس السبببال البذبببري يبببى مكاتبببب السحاسببببة, إلا أنبببه مسكبببؽ تعريفبببه عمبببى أنبببه 

الريااارات، الجااارات، البعماايؼ والباادريب الرحاابرر، والحاارات الخجدااية البااي يربمكيااا مؾعفااؾ مكبااب 
كياً يحاىؼ في العرل ويثقق مزايا تزافحية بدون أن يبرمكو الركباب الرثاسبة والبي تُعد مؾرداً حكي

 ولكزو يحاعد عمى الارتقاء بتؾدة الأداء الريزى )الأداء الكمى( لمركبب.

 Hitt et) أوضحى العديد مؽ الدراسا وبخأن أىرية رأس الرال البخري في مكاتب الرثاسبة، 
al, 2000; Abdelrhman et al, 2014; Earnest et al, 2015; Samagaio and 

Rodrigues, 2016; Singh and Rao, 2017)  أن رأس السال البذري داخل مكاتب السحاسببة
يمعب دورا  هاما  يى تحديؽ جؾدة الأداء السهشى لتمػ السكاتب. لذا أكد  تمػ الدراسا  عمبى ضبرورة 

أداء تمبػ السكاتبب عشبد تقبدمؼ  اعتراف مكاتب السحاسبة وتفعيمها لسسارسا  رأس السال البذبري لتعزيبز
الخدما  السهشية, مسا يزيد مؽ جؾدة الأداء الكمى لمسكتب واستدامة الأعسال وبقباء السكتبب. يسدبتؾى 
مسارسببة رأس السببال البذببري يببى مكاتببب السحاسبببة لببه مخببزون مشببايع مثببل؛ القببدرة عمببى تؾليببد الربحيببة 

ل, ابؾن رأس السبال البذبري معبد الأسباس داخبل وتعزيز الكيسة والشسؾ وتحدبيؽ الأداء التشغيسبى الذبام
 مكاتب السحاسبة لزسان أن خدماتهؼ السهشية السقدمة تتؾايل مع متظمبا  السعايير يى السهشة. 

 Hamzah et al, 2011; Abdelrhman et al, 2014; Fu et)إضاية  لذلػ, أكد البعض 
al, 2015; Tadic et al, 2015; Samagaio and Rodrigues, 2016)   عمبى أن رأس

السال البذري يى مكاتب السحاسبة يمعب دورأ هاما  أمزا  يى تعزيز السيزة التشايدية لتمػ السكاتب يى 
سؾم السهشة. الأمر البذى أدى إلبى وجبؾد اتجباة لزبرورة اليرباع عبؽ معمؾمبا  رأس السبال البذبري 

مجببابى عمببى قببدرة أ ببحا  لأ ببحا  السرببالح يببى مكتببب السحاسبببة, لسببا لهببذا اليربباع مببؽ تببكاير إ
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السرببالح عمببى اتخبباذ قببرارا  رشببيدة ونايعببة, يزببلا  عببؽ دورل يببى الحفبباا عمببى السيببزة التشايدببية لهببذل 
 السكاتب.

 ,Cheng et al, 2009; Naslmosavi and Jahanzeb)ويى ذا  الديام, أضاف البعض 
أن تفعيبببل مسارسبببا  رأس السبببال البذبببري, مبببؽ خبببلال التظبببؾير السهشبببم السدبببتسر, وتبببدريب  (2016

مراقببببى الحدبببالا , والخببببرل يبببم الؾعبببامف السختمفبببة, وتظبببؾير السهبببارا  السهشيبببة وإ بببدار الذبببهادا  
لمسحاسبيؽ القانؾنييؽ مسكبؽ أن معبزز مبؽ جبؾدة السراجعبة. عبلاوة عمبى ذلبػ يب ن هبذل السسارسبا  لهبا 

ا عمبببى مبببا سببببل, يتزبببح أن خربببامص رأس السبببال تبببكاير ا بيبببر عمبببى رأي مراقبببب الحدبببالا . وبشببباء 
 ,Fei and Miالبذبري تعتببر أهبؼ مبؾارد مكاتبب السحاسببة وتبرتبط ارتباطبا  مباشبرا  لجبؾدة السراجعبة 

(. ياسببببتثسار السببببؾارد البذببببرية يببببم مكاتببببب السحاسبببببة مسكببببؽ أن محدببببؽ لذببببكل يعببببال, جببببؾدة (2014
 .  (Kang et al, 2017)الم جؾدة التقارير السالية السراجعة, وبالت

 Law and Hung, 2009; Kühn et al, 2016; Samagaio and)كسبا أكبد الببعض 
Rodrigues, 2016; Aboobaker and Renjini, 2020)   عمبى أن رأس السبال البذبري يبى

السحاسببة لالدبعى لريببادة مكاتبب السحاسببة يبزداد أهسيببة يبى الأونبة الأخيببرة, نغبرا  لكيبام لعبض مكاتببب 
السهشة, مؽ خلال مجسؾعة مؽ الآليا . ويسثبل رأس السبال البذبري أحبد أهبؼ هبذل الآليبا . ليعبد رأس 
السال البذري متغيرا  ذا تبكاير عمبى نجباع مكاتبب السحاسببة وتحقيبل القبدرا  التشايدبية والريادمبة, لأنبه 

ح دور رأس السببال البذببري مجببذ  الاهتسببام مسثببل ندبببة عاليببة جببدا  مببؽ الكيسببة الجساليببة لهببا. وأ ببب
الستزايببد مببؽ قلبببل مكاتببب السحاسبببة الراجبببة يببى الشجبباع والتفببؾم والريببادة السدببتدامة. ويرتكببز دور رأس 
السببال البذببري يببى تحقيببل الريببادة عمببى الاسببتثسار يببى مسارسبباته وتببدتيؼ المكانببا  والقببدرا  الريادمببة 

ما  مبتكبرة ريادمبة. يسبؽ أهبؼ مربادر تحقيبل السيبزة التشايدبية التى مستمكها لسبا مدباعد عمبى تقبدمؼ خبد
لسكاتب السحاسبة هؾ قدرتها عمبى خمبل وتجسيبع وتخبزيؽ الاسبتثسار يبى رأس السبال البذبرى ولا تكسبؽ 
أهسية رأس السال البذري يى إمتلاكه يقط ولكؽ تكسؽ يى الكيفية التى تستزج بها مسارساته والتبى يبتؼ 

ارف والأيكببار ووضببعها مؾضببع التشفيببذ مببؽ خببلال تقببدمؼ الخببدما , وهببؾ مببا مببؽ خلالهببا تظبيببل السعبب
يؾضح إلى أى مدى يتحقل دورل يى تحقيل الريادة لسكاتب السحاسبة. حيبث يزيبد رأس السبال البذبري 
مؽ قدرا  مكاتب السحاسبة عمى اكتذاف واستغلال الفرص يى سؾم الخدما  السهشية, ويدباعد يبم 

  الجديبدة. وهبؾ مبا مجعبل العلاقبة ببيؽ مسارسبا  رأس السبال البذبري والشجباع تراكؼ السعارف والسهارا
  يى ريادة الأعسال السهشية إمجابية.
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 ;Cheng et al, 2009)وأخيرا , مسكؽ بمؾرة مبا أكبد  عميبه العديبد مبؽ الدراسبا  الدبالقة مثبل 
Earnest et al, 2015; Cahan and Sun, 2015; Samagaio and Rodrigues, 
2016; Hermanson et al, 2016; Kang et al, 2017; Ismail and Nursia, 2018 

;Nagy et al, 2018; Deng et al, 2018)   لذبكن أهسيبة مسارسبا  رأس السبال البذبري يبم
مكاتب السحاسبة لالشدبة لأ حا  السرمحة ييها خا ة, الذراا  عسلاء السكتب, السدبتثسريؽ يبى 

ب, ومراقبببببى الحدببببالا  أنفدببببهؼ. يتتفببببل تمببببػ الدراسببببا  عمببببى أن شببببراا  العسببببلاء, أ ببببحا  السكتبببب
الاهتسببببام لسسارسببببا  رأس السببببال البذببببري يببببم مكاتببببب السحاسبببببة وقببببدرتها عمببببى اجتببببذا  والاحتفبببباا 
لببالسؾعفيؽ الأكفبباء الببذيؽ لببديهؼ السعريببة والخبببرة, والاهتسببام لالتببدريب السهشببم الخبباص بهببؼ, والاهتسببام 

الأداء الببؾعيفم والأداء السببالم لسكاتببب السحاسبببة. يسسارسببا  رأس السببال  لببالتعميؼ, يبببار إمجال ببا عمببى
البذرى ترتبط بشتامج أداء أعمى لكل مؽ؛ السراز التشايدى, الشسؾ, الربحية, ريبادة الأعسبال. وأضبايؾا, 
أن قيبببام مكاتبببب السحاسببببة بزيبببادة الاسبببتثسار يبببم رأس السبببال البذبببري, ووضبببع خظبببة تبببدريب معقؾلبببة 

زيادة تعزيز التعميؼ السهشم, والاسبتفادة الكاممبة مبؽ ميبزة السحاسببيؽ القبانؾنييؽ الذببا , قبد لمعامميؽ, و 
مسكشها مؽ تعزيز القدرة التشايدية يم سؾم السراجعة وجؾدة خدمة السراجعة, اؼ الحرؾل عمى أتعا  

 مراجعة أعمى. 

عمبى ضبرورة الاهتسبام , إلى وجؾد اتفام بيؽ غالبية الدراسا  الحديثبة ويجمص الباحث مرا ساق
لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري داخبببل مكاتبببب السحاسببببة. يكمسبببا اسبببتخدم مكتبببب السحاسببببة سياسبببا  
وإجببراءا  وأسبباليب تفعيبببل مسارسببا  رأس السبببال البذببري والارتقبباء لفكبببر مؾعفيببه امسبببا انعكببس ذلبببػ 

عمببى اتخبباذ واببذلػ عمببى أ ببحا  السرببمحة ليببه ومدبباعدتهؼ  ٬لالمجببا  عمببى مكتببب السحاسبببة نفدببه
 قرارا  رشيدة ونايعة. وهؾ ما سؾف يتؼ تشاوله لاحقا .

مسكبؽ ملاحغبة أنبه تبؼ تظبيبل الدراسبا   بخأن قياس رأس الرال البخاري فاي مكاتاب الرثاسابة،
 Hamzah et)الدالقة عمى مجسؾعة مؽ مكاتب السحاسبة, ذا  تشؾع يى بيئة التشفيذ, مثبل ماليزيبا 

al, 2011; Earnest et al, 2015; Ismail and Nursia, 2018) والبرتغبال(Samagaio 
and  Rodrigues, 2016)  واؾريباKang et al, 2017) والربيؽ )(Fei and Mi, 2014) 

 (Utary et al, 2017)( وشبرم اندونيدبيا Naslmosavi and Jahanzeb, 2016وإيبران )
 .(Abdelrhman et al, 2014)ومرر 
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وليسببا يتعمببل لجسببع البيانببا , اعتسببد  لعببض الدراسببا  الدببالقة عمببى البيانببا  الأوليببة مببؽ خببلال 
 Earnest et al, 2015; Svanberg and ohman, 2016; Samagaio and)الاستبيانا  

 Rodrigues, 2016; Naslmosavi and Jahanzeb, 2016; Utary et al, 2017; 
Ismail and Nursia, 2018) للا  الذخرببية والسقبا(Bol et al, 2012)  بيشسبا اعتسببد .

 ;Cheng et al, 2009)دراسبا  أخبرى عمبى البيانبا  الثانؾيبة السدبتخرجة مبؽ التقبارير السشذبؾرة 
Hamzah et al, 2011; Fei and Mi, 2014; Kang et al, 2017). 

عتسبادا  عمبى الكيباس وليسا يتعمل بشتامج هذل الدراسا , اقترحى لعبض الدراسبا  نسؾذجبا  لمكيباس ا 
 ;Fei and Mi, 2014; Naslmosavi and Jahanzeb, 2016)السبالى لبرأس السبال البذبري 
Kang et al, 2017)  أو السكؾنببا  التفرببيمية لببرأس السببال البذببري(Samagaio and  

Rodrigues, 2016)  واقترحى دراسا  أخرى نسؾذجا  معتسد عمبى الكيباس غيبر السبالى لبرأس السبال
 ,Abdelrhman et al, 2014; Earnest et al, 2015; Svanberg and ohman)ي البذر 

2016). 

محببدد لببرأس السببال  عاادم اتفاقيااا عمااى مكياااسمببؽ تحميببل هببذل الدراسببا  إلببى ويجمااص الباحااث 
البذري يى مكاتب السحاسبة, وقد يرجع ذلػ لعدم اتفاقها أساسا  عمى مسارسبا  محبددة خا بة ببرأس 

أنببه يتزببح أن أكثببر السسارسببا  الخا ببة بببرأس السببال البذببري التببى تشاولتهببا تمببػ  السببال البذببري, إلا
التعمبيؼ ؛ الدراسا  وحاولى قياسها ومدى دراسة تكايرهبا ومردوهبا عمبى مكاتبب السحاسببة وعسلامبه هبى

السهشم السدتسر, مدتؾى التعميؼ الاكادمسى لسراقبى الحدالا , خبرة عسل مراقببى الحدبالا , مدبتؾى 
وبالباالى  ل السهشم لسراقبى الحدالا , الكفاءة السهشية, التدريب السهشبى, التخربص الربشاعى.التكهي

مكيباس لبرأس السبال البذبري مجسبع ببيؽ أكثبر مسارسبا  رأس السبال البذبري يركؽ لمباحث اسبجلاص 
 Cheng et al, 2009; Chen et al, 2013; Abdelrhman et)تكرارا  يى الدراسبا  الدبالقة 

al, 2014; Fei and Mi, 2014).  

HC    1EDU  2EXP  3SPEC  4CPE  5CPT  6 CPA  7Young 

8 Social +  
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 حيث: 
HC = .مجسؾع مسارسا  رأس السال البذري 

( + )عببدد 23× د })عببدد مراقبببى الحدببالا  الحا ببميؽ عمببى درجببة الببداتؾرال EDUمحاابؾى البعماايؼ 
( + )عبدد مراقببى 48× الحا ميؽ عمى درجة الساجدتير أو دبمؾم الدراسا  العميا مراقبى الحدالا  

× + عدد السؾعفيؽ مع مدتؾيا  التعميؼ الأخرى 46× الحدالا  الحا ميؽ عمى درجة البكالؾريؾس 
 ({/ إجسالم عدد مراقبى الحدالا  يى نهامة العام.9

م عسر مراقبى الحدالا  لتقييؼ خبرة عسل د متؾسط سشؾا  الخبرة )يتؼ استخدا EXPمحبؾى الجارة 
با قبد عسمبؾا يبم مكاتبب  35مراقبى الحدالا , لاعتبار مراقبى الحدالا  الذيؽ تزيد أعسبارهؼ عبؽ  عام 

سببشؾا , معتبببرون مببؾعفيؽ ذوي خبببرة عاليببة(. وبالتببالى خبببرة عسببل مراقبببى  40السحاسبببة لأكثببر مببؽ 
ببا/ عببدد مراقبببى الحدببالا  يببى  35عسببارهؼ عببؽ الحدببالا  د عببدد مراقبببى الحدببالا  الببذيؽ تزيببد أ  عام 

 نهامة العام.
 ( إذا اان مكتب السحاسبة متخررا , و ) فر( خلاف ذلػ.4د )SPECالبجدص الدزاعى 

د عدد مراقبى الحدالا  الذيؽ لديهؼ عزؾية يم السشغسا  السهشية  1CPEالبعميؼ الريزي الرحبرر
(( وبحاجبببة إلبببى AICPAسببببيؽ القبببانؾنييؽ السعتسبببديؽ ))عمبببى سببببيل السثبببال, السعهبببد الأمريكبببم لمسحا

التعمبببيؼ السهشبببم السدبببتسر اذبببرط لسؾا بببمة العزبببؾية/ العبببدد الجسبببالم لسراقببببى الحدبببالا  يبببى نهامبببة 
 العام.

( إذا اان لدى مكتب السحاسبة قدبؼ لمتبدريب السهشبم, و) بفر( 4د )CPTالبدريب الريزي الرحبرر
 خلاف ذلػ.

عببدد مراقبببى الحدببالا  الحا ببميؽ  البأىياال الريزااي لرراقاااى الثحااابات(:الكفاااءة الريزيااة )محاابؾى 
 (/عدد مراقبى الحدالا  يم نهامة العام.CPA2عمى شهادة )

الشدببة السئؾيبة لسراقببى الحدبالا  البذيؽ لا يزيبد  :Youngالاسبفادة مؽ مراقاى الثحاابات الخابا  
 .سشة 40سشهؼ عؽ 

نقباط مذبير إلبى الاجالبة عمبى  7عشربر لسكيباس : Social Involvementالرخاركة الاجبراعية 
ا السشاسبا  الاجتساتية التم تشغسها الذراة مثل حفبلا  اسبتكبال لعبد الغهبر أو  الةبارة "أحزر دامس 

 السذروبا  لعد انتهاء الدورا  التدريبية".

                                                 
1 continuing professional education 
2 certified public accountant  
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س رأس السبال أنه عمى الرغؼ مؽ تعبدد الشسباذج التبم حاولبى قيبا إلى ويجمص الباحث مرا ساق،
البذبري يبم مختمبف الذبراا , هشبباك نقبص يبم الدراسبا  التبم تهببدف إلبى قيباس رأس السبال البذببري 
يم مكاتب السحاسبة. حيث, حاولى معغؼ الدراسا  دراسة عشرر واحد يقط مؽ رأس السال البذري 

قتهببا يببم مكاتببب السحاسبببة )الخبببرة, التخرببص الرببشاعى, التببدريب السهشببى( لذببكل يببردي وتقيببيؼ علا
لجببؾدة السراجعبببة. وبالتببالى مسكبببؽ اسبببتشتاج وجببؾد نبببدرة يببم الدراسبببا  التبببم حاولببى قيببباس رأس السبببال 
البذري اكل يم مكاتب السحاسبة وعلاقتهبا لجبؾدة السراجعبة, وبالتبالم هشباك يجبؾة يبم البحبث تحتباج 

 بة.إلى مزيد مؽ البحث والدراسة اخظؾة أولى لكياس رأس السال البذري يى مكاتب السحاس

؛ 2007لدببشة  79وأخيببرا , معتقببد الباحببث أنببه بتحميببل لعببض قببررا  الهيئببة العامببة لمرقالببة الساليببة )
(, 2049لدبببببشة  84؛ 2009لدبببببشة  23؛ 2009لدبببببشة  33؛ 2009لدبببببشة  24؛ 2008لدبببببشة  84

ؽ مجب عمى السحاسبيؽ الراغبيؽ يبم القيبد لبدى الهيئبة العامبة لمرقالبة الساليبة أن يتبؾاير يبيهؼ العديبد مب
الستظمبا , والتم مؽ بيشها ما يتعمبل لبالسؾارد البذبرية مثبل؛ معريبة مراقببم الحدبالا  بشذباط العسيبل, 
تببؾاير الخببببرة والقبببدرا  والكفببباءا  اللازمبببة لبببدى مراقبببم الحدبببالا , وأن مكبببؾن لبببديهؼ التبببزام لالسبببباد  

خببلال اببل, مببؽ, التعمببيؼ, الأخلاقيببة اللازمببة لأداء السهببام, ويسكببؽ تشسيببة هببذل القببدرا  والكفبباءا  مببؽ 
والتشسية السهشية السدتسرة. ويذسل ذلػ التدريب, خبرة العسل, التعمؼ مؽ يريل أكثبر خببرة )عمبى سببيل 
السثال أعزاء آخريؽ مؽ يريبل العسبل(, حربؾل مراقبب الحدبالا  عمبى عزبؾية جسةيبة السحاسببيؽ 

بيببة السعادلببة لهببا أو الحرببؾل والسببراجعيؽ السرببرية أو الحرببؾل عمببى إحببدى الذببهادا  السهشيببة الأجش
 عمى درجة الداتؾرال يى السحاسبة مؽ إحدى الجامعا  السعترف بها يى مرر. 

ويتزبببح مبببؽ تمبببػ القبببرارا  أنبببه مبببؽ ضبببسؽ الستظمببببا  الؾاجبببب تؾايرهبببا لمقيبببد يبببى سبببجل مراقببببى 
دبتؾى الحدالا  لدى الهيئة العامة لمرقالة السالية يى مرر, التخرص الرشاعى, مدتؾى الخببرة, م

التعمبببيؼ, التعمبببيؼ السهشبببى السدبببتسر, التبببدريب السهشبببى السدبببتسر, الكفببباءة السهشيبببة. وبالتبببالى, يببب ن  تمبببػ 
السسارسا  مسكؽ قياسها يى بيئة السسارسبة السهشيبة يبى مربر. أمبا ليسبا يتعمبل لالسذباراة السجتسةيبة 

ى قياسبهؼ يبى مكاتبب ومدى الاستفادة مؽ مراقبى الحدالا  الذبا , ليعتقبد الباحبث وجبؾد  بعؾبة يب
 السحاسبة, نغرا  لعدم وجؾد إلزام بهسا مؽ قلبل الجها  السعشية لالسهشة يى مرر.

يقبببببد اتفبببببل الببببببعض  وبخاااااأن الإفدااااااح عاااااؽ رأس الراااااال البخاااااري فاااااي مكاتاااااب الرثاسااااابة، 
(Abeysekera and Murthy, 2007; Duff, 2018)  عمبى ضبرورة اليرباع الاختيبارى عبؽ

بذبببري يبببى شبببراا  الخبببدما  لربببفة عامبببة, ويبببى مكاتبببب السحاسببببة لربببفة مسارسبببا  رأس السبببال ال
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خا ببة, وتذببسل؛ تسييببز السببؾعفيؽ, شببكر السببؾعفيؽ, مزامببا السببؾعفيؽ, التببدريب, السذبباراة السجتسةيببة 
لمسببؾعفيؽ, عببدد السببؾعفيؽ, متؾسببط عسببر السببؾعفيؽ, متؾسببط الخبببرة السهشيببة, التكهيببل السهشببم, روع 

السبببؾعفيؽ وقزببباما السدببباواة عمبببى أسببباس الجبببشس والعبببرم والبببديؽ, قزببباما السببببادرة والابتكبببار, سبببلامة 
لزبرورة اليرباع غيبر  Duff, 2018))السدباواة القامسبة عمبى العاقبة, والشذباط الشقبابى. اسبا أشبار 

السببالى الكسبببى عببؽ لعبببض مسارسببا  رأس السبببال البذببري يبببى مكاتببب السحاسببببة وتذببسل, السعمؾمبببا  
  التعميسية والسهشيبة, التبدريب السقبدم مبؽ قلببل السكتبب, السعريبة الستعمقبة الستعمقة لالسؾعفيؽ, السبهلا
 لالعسل, وابتكار السؾعفيؽ. 

ولكؽ نغرا  لاختلاف طبيعبة العسبل يبى مكاتبب السحاسببة اكحبد السشذبع  الخدميبة مقارنبة  لالقظباع 
مة لأ بحا  الرشاعى, وعدم وجؾد وسامل إيراع إلزامية يى تمػ السكاتب عؽ لعض العشا ر الها

؛ 2045السرالح يى تمػ السكاتب مقارنة  لالذراا  يبى لباقى القظاعبا , يقبد أكبد الببعض )شبحاته, 
 ,Kang et al ؛ Fu et al, 2015 ؛Deumes et al, 2012؛ 2047؛  سبالؼ, 2047عمبى, 
( عمبى ضبرورة اسبتخدام تقريبر الذبفالية ابكداة La Rosa et al, 2019؛ Cular, 2017؛2017
للإيربببباع الاختيببببارى لسكاتببببب السحاسبببببة لتسييببببز نفدببببها عببببؽ السشايدببببيؽ الآخببببريؽ يببببم سببببؾم يعالببببة 

السراجعببة. لببذلػ, مببؽ السحتسببل أن تبببدي هببذل التقببارير إلببى خمببل حببؾايز لسكاتببب السحاسبببة تزيببد مببؽ 
جببؾدة السراجعببة, والشببارة إلببى جببؾدة خدمببة السراجعببة التببم تقببدمها إلببى الدببؾم, إذ تعببزز هببذل التقببارير 

ة الذفالية ليسا يتعمل لالسدامل التم معتقد أنها تداهؼ يم جؾدة السراجعة. ومؽ ضسؽ بشؾد تقريبر زياد
الذببفالية لعببض مسارسببا  رأس السببال البذببري, التببم يشبغببم عمببى مكاتببب السحاسبببة اليربباع عشهببا, 

مبدى وتذسل؛ سياسا  وإجراءا  التعييؽ والتظؾير, مدى ارتباط عروض العسل لاجتيباز الاختببارا , 
كؾن مبهلا  وخبرا  وشخريا  أ بحا  الخببرة عشبد تعييبشهؼ معادلبة لمسؾجبديؽ حاليبا , مبدى وجبؾد 
برامج التعميؼ والتظؾير السهشم ووجؾد برامج تدريبيبة, مبدى وجبؾد اسبتراتيجية لقببؾل وإشبراك الخبريجيؽ 

ة, مدببتؾى الالتببزام الستسيببزيؽ يببم أعسببال السراجعببة, قؾاعببد الترقببم, مدببتؾى الخبببرا  والسهببارا  الستببؾاير 
لالسعايير السهشية والسباد  الأخلاقية, مهارا  وخبرا  يريل العسل, التدريب السهشى السدتسر, التعميؼ 

 السهشى السدتسر, الاترال بيؽ أعزاء يريل العسل.

وبتحميببل لعببض تقببارير الذببفالية الحديثببة يببى السسارسببة السهشيببة لبببعض مكاتببب السحاسبببة الكبببرى 
, اتزبح أنهبا تتفبل مبع مبا (EY, 2018; Deloitte, 2018; Baker Tilly, 2019)العالسيبة 

أشار  إليه الدراسا  سبالفة البذار, اسبا أنهبا أكبد  لالضباية إلبى مبا سببل عمبى الاهتسبام لسزيبد مبؽ 
مسارسبببا  رأس السبببال البذبببري واليرببباع عشهبببا, إذ أشبببار  إلبببى ضبببرورة اليرببباع عبببؽ مبببدى التبببزام 
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يير الستعمقببة لسشهجيببة السراجعببة, الجببؾدة, الاسببتقلال, تبببادل السعريببة, السببؾارد السكتببب لالامتثببال لمسعببا
البذبببرية, والتكشؾلؾجيبببا, لحيبببث تمتبببزم السكاتبببب يبببى مسارسببباتها السهشيبببة لالسعبببايير السهشيبببة والأخلاقيبببة 
السعسببؾل بهببا, وجسيببع متظمبببا  القببانؾن السعسببؾل بهببا. اببذلػ, مجببب الالتببزام لالشزاهببة وقؾاعببد الدببمؾك 

لعالسيبببة واتبببباع تمبببػ القؾاعبببد مبببؽ قلببببل جسيبببع السبببؾعفيؽ. اسبببا مجبببب عقبببد اجتسببباع ببببيؽ جسيبببع مراقببببى ا
الحدبالا  لسشاقذبة الأداء والتغذمبة العكدبية, وحزببؾر دورا  تدريبيبة  بغيرة حبؾل عسميبا  السراجعببة 

لخبببرة الحاليببة ذا  الرببمة, لسببا معشببى جمدببا  تببدريب تفاعميببة بببيؽ مراقبببى الحدببالا  الحببالييؽ لشقببل ا
تحديؽ مذاراة أعزاء الفريل والاحتفاا بهؼ, ودعبؼ تقبدمؼ  لسراقبى الحدالا  الأقل خبرة لمعسل عمى

عسميبببا  السراجعبببة عاليبببة الجبببؾدة. إضببباية لبببذلػ, تظبببؾير برنبببامج لمبببتعمؼ والتظبببؾير مربببسؼ لسدببباعدة 
ديببدة لمعسببل مببع الببزملاء عمببى معريببة السزيببد حببؾل التقشيببا  الجديببدة والسهببارا  اللازمببة لدارة طببرم ج

البيانببا , حيببث يبببؾير هببذا البرنببامج لمسذبببترايؽ تعمببؼ السهبببارا  الجديببدة لسجسؾعببة ابيبببرة مببؽ البببزملاء 
ببا مببؽ  ببشهؼ أمز  والببتعمؼ مببؽ لعزببهؼ البببعض, وهببذا لببؼ محدببؽ مببؽ تظببؾرهؼ الذخرببم يحدببب, بببل مسك 

 تقدمؼ الشتامج لمعسلاء لظريقة أكثر تكاير ا ويعالية.

؛ عبببد السجيببد, a2047 ؛ عمببم,2047؛ سببالؼ, 2045يا )شببحاته, وأخيببرا  تؾ ببل البببعض ضسش
( يبببم بيئبببة السسارسبببة السهشيبببة يبببى مربببر, إلبببى ضبببرورة  تبببؾاير لعبببض 2048؛ حامبببد واشببباء, 2048

مسارسبببا  رأس السبببال البذبببري يبببى مكاتبببب السحاسببببة واليرببباع عشهبببا, مبببؽ خبببلال تقبببارير الذبببفالية, 
لتعيبببيؽ والتظبببؾير, حيبببث يبببتؼ اختيبببار الخبببريجيؽ وتتسثبببل تمبببػ السسارسبببا  يبببى؛ سياسبببا  وإجبببراءا  ا

أ ببحا  السدببتؾى الاسببتثشامم الببذيؽ مسمكببؾن السهببارا  الذخرببية والعقميببة السرببحؾبتيؽ بدرجببة عاليببة 
مؽ الكفاءة السهشية, وتكؾن عروض العسل مرهؾنة لاجتياز الاختبارا . اسبا مجبب أن تكبؾن مببهلا  

عادلببة لمسؾجببؾديؽ حاليببا  عمببى الأقببل, ويببتؼ ترقيببة وخبببرا  وشخرببيا  أ ببحا  الخبببرة عشببد تعييببشهؼ م
الخببببرة والكفببباءة, وجبببؾد ببببرامج  ٬الفبببرد عشبببدما محقبببل الاشبببتراطا  الخا بببة لالترقيبببة لخربببؾص الأداء

 التعميؼ والتظؾير السهشم ووجؾد برامج تدريبية. 

وجببؾد اتجببال عببام لمتككيببد عمببى أهسيببة اليربباع عببؽ مسارسببا  ويجمااص الباحااث مرااا ساااق،  لااى 
أس السببال البذببري الخا ببة لسكاتببب السحاسبببة, وذلببػ مببؽ خببلال تقببارير الذببفالية والتببى التزمببى بهببا ر 

. وذلػ لتعزيبز مرازهبا التشايدبى والحفباا عمبى الحربة الدبؾقية لتمبػ BIG4مكاتب السحاسبة الكبرى 
السكاتب. اسبا خمبص الباحبث, إلبى أن هبذا اليرباع ممسكبؽ أ بحا  السربالح يبى مكاتبب السحاسببة 

خا ة شراا  العسلاء( مؽ تقييؼ أداء تمػ السكاتب والتسييبز بيشهبا وببيؽ مشايدبيها. ويتزبح لمباحبث )
مسببا سبببل, أن هشبباك اخببتلاف يببى معمؾمببا  رأس السببال البذببري التببى يببتؼ اليربباع عشهببا مببؽ دراسببة 
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لأخببرى, وقببد يرجببع ذلببػ إلببى اخببتلاف مسارسببا  اليربباع السرتبظببة بببرأس السببال البذببري بببيؽ الببدول 
السختمفبببة. حيبببث لا يؾجبببد يبببى الؾقبببى الحاضبببر مةيبببار محاسببببى شبببامل ممعبببالج قزبببية اليرببباع عبببؽ 

 معمؾما  رأس السال البذرى. 

, بشذبر تقريبر Deliotte-KPMGبيشسا لاحظ الباحث قيام لعض مكاتب السحاسببة الكببرى مثبل؛ 
سبببا أنهبببا تفربببح عبببؽ الأعسبببال الستكامبببل لالضببباية إلبببى تقريبببر الذبببفالية عمبببى مؾقعهسبببا اللكترونبببى, ا

لعض مسارسبا  رأس السبال البذبرى يبى تقريبر الذبفالية. وبسبا أن التقريبر الستكامبل مقبؾم عمبى أسباس 
تجسيع التقارير التى مردرها السكتب لذكل مدتقل ويقا  لهيكل أو إطار واحبد يؾ بل السعمؾمبا  عبؽ 

 ,KPMG, 2019; Deliotte)الأداء الكمببى لمسكتببب إلببى مببدى واسببع مببؽ أ ببحا  السرببالح 
. يسببؽ الأحببرى لسكاتببب السحاسبببة, اكحببد السشذببع  الخدميببة,  أن تقببؾم ل عببداد تقريببر مدببتقل (2019

لرأس السال البذري يتؼ دمجه ضسؽ تقرير الأعسال الستكامل اسا هؾ الحال لالشدببة لتقريبر الذبفالية. 
لستكاممة يؾامبد تتثسبل حيث معتقد الباحث أن لعداد تقرير لرأس السال البذري ضسؽ تقارير الأعسال ا

يببى؛ تببؾيير احتياجببا  أ ببحا  السرببالح مببؽ السعمؾمببا  التببى تسكببشهؼ مببؽ تقيببيؼ مقببدرة السكتببب عمببى 
تقدمؼ خدما  مهشية عالية الجؾدة, تحديؽ سسعة السكتب, ادب اقبة أ بحا  السربالح, وهبذا مسكبؽ 

ربببالح. ويتؾقبببع أن مسيبببز السكتبببب عبببؽ غيبببرل لالضببباية إلبببى تقبببدمؼ نفدبببه لذبببكل أيزبببل لأ بببحا  الس
الباحبببث أن يمقبببى هبببذا التقريبببر قببببؾلا  عامبببا  لأنبببه سبببؾف محقبببل الاتدبببام والقابميبببة لمسقارنبببة ببببيؽ مكاتبببب 
السحاسببببة السختمفبببة, ابببؾن مسارسبببا  رأس السبببال البذبببري تسثبببل السبببدخلا  الأساسبببية لآداء الخبببدما  

 السهشية.

عماى أصاثا  الردامثة وبخأن مردود الإفداح عؽ رأس الراال البخاري فاي مكاتاب الرثاسابة 
 ,Chadegani et al, 2015; Earnest et al)اتفقبى العديبد مبؽ الدراسبا  الدبالقة  يقبدفيياا، 

2015; Utary et al, 2017; Kang et al, 2017; Nagy et al, 2018; Deng et al, 
2018; Bianchi et al, 2019; chen et al, 2020)  عمبى قبدرة مسارسبا  رأس السبال البذبري

كاتب السحاسبة عمى التكاير الامجابى عمى الأداء السهشى السدتدام لتمػ السكاتب, نتيجة لتكايرها يى م
المجببابى عمببى اببل مببؽ؛ سببسعة السكتببب, الحرببة الدببؾقية لمسكتببب, ارتفبباع أتعببا  السراجعببة, الارتقبباء 

 Cheng et al, 2009; Al-haddash)لجؾدة السراجعة.  اسا اتفل البعض أمزا  يى هذا الردد 
et al, 2013; Chen et al, 2013; Fei and Mi, 2014; Earnest et al, 2015; 
Naslmosavi and Jahanzeb, 2016; Kang et al, 2017; Nwanyanwu, 2017; 

chen et al, 2020)  , أنه امسا ازداد  استثسارا  مكاتب السحاسبة يم رأس مالها البذري, خا با
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سببؾف يتحدببؽ أداء تمبػ السكاتببب ويزيببد احتسببال لقامهببا, حيببث مسكببؽ مدبتؾى تعمببيؼ مراقبببى الحدببالا , 
أن مقؾم مكتب السحاسبة بتعزيبز جبؾدة السراجبع, وتفبادي يذبل السراجعبة, مبؽ خبلال تؾعيبف مبؾعفيؽ 
ببل السكتببب مرببرويا  التعمببيؼ العببالم وتذببجيعهؼ عمببى اسببتكسال درجببا  عمسيببة أعمببى,  متعمسببيؽ وتمحسم

لحيببث يبقببم الأشببخاص الأيزببل يببم السهشببة". ييشبغببم معريببة مببا إذا والحفبباا عمببيهؼ يببم بيئببة العسببل "
كبان مكتببب السحاسبببة لدمببه مراقبببم حدببالا  حا ببميؽ عمببى درجببة الببداتؾرال, درجببة الساجدببتير, درجببة 

 البكالؾريؾس, أو مدتؾيا  التعميؼ الأخرى.

 ,Hamzah et al؛Chen et al, 2008؛ 2048كسبا أضباف الببعض الاخبر )عببد السجيبد, 
 ,Deng et al؛ Setiawan, 2016؛  Earnest et al, 2015 ؛Fei and Mi, 2014؛ 2011

2018; chen et al, 2020  أن وضبع ببرامج لتبدريب وتظبؾير مراقببم الحدبالا  يبرتبط إمجالبا )
لالأداء السالم والسهشبم لسكاتبب السحاسببة مسبا يزيبد مبؽ قبدرتها عمبى تعزيبز القبدرة التشايدبية يبم سبؾم 

لاعتبار خبرة مراقبى الحدالا  اكحد مسارسا  رأس  (Chen et al, 2013)السراجعة. اسا أضاف 
السحاسببببة, أحبببد أهبببؼ السبببدخلا  يبببم تحديبببد جبببؾدة السراجعبببة. يقبببد اتفقبببى  السبببال البذبببري يبببى مكاتبببب

 ;Hitt et al, 2000; Cheng et al, 2009; Cahan and Sun, 2015)الدراسبا  الدبالقة
Samagaio and  Rodrigues, 2016; Naslmosavi and Jahanzeb, 2016; 

Nwanyanwu, 2017)  ن خدمببة مراجعبببة عاليبببة عمبببى أن مراقبببى الحدبببالا  الأكثبببر خبببرة يبببؾيرو
الجببؾدة مقارنببة لسببؽ هببؼ أقببل خبببرة, إذ أن جببؾدة السراجعببة تببزداد مببع خبببرة مراقبببم الحدببالا , وبالتببالم 
يبب ن تستبببع مراقببببم الحدبببالا  لالسزيبببد مبببؽ الخببببرة, مبببؽ خبببلال زيبببادة مذببباراتهؼ يبببم مكاتبببب السحاسببببة 

 , سؾف يزيد مؽ جؾدة السراجعة. BIG4الكبري 

 ,Earnest et al, 2015 ; Nwanyanwu, 2017; Deng et al)كسبا أشبار الببعض 
إلى أن مسارسا  رأس السال البذرى يى مكاتب السحاسبة لها مردود إمجابى لرفة خا بة   (2018

إذ أن امببتلاك السهببارا  السهشيببة لببدى مراقبببم الحدببالا  أمببر حيببؾي  .عمببى مراقبببى الحدببالا  أنفدببهؼ
يل ذلػ مؽ خلال التككد مؽ أن مراقببم الحدبالا  لبديهؼ لتؾ يل خدمة مراجعة ذا  جؾدة, ويتؼ تحق

السبببببهلا  السظمؾبببببة والكفبببباءة لسهببببام السراجعببببة. ومببببؽ اببببؼ يبببب ن تببببؾاير السهببببارا  الفشيببببة لببببدى مراقبببببم 
الحدببالا  يزيببد مببؽ جببؾدة أداء أعسببالهؼ. اسببا أن الدببسا  الذخرببية لسراقبببى الحدببالا  مثببل الظسببؾع 

لارشبببادا  وحبببب السشايدبببة تسكبببشهؼ مبببؽ إ بببدار أحكبببام مهشيبببة ذا  والتؾجبببه نحبببؾ الالتبببزام لالسعبببايير وا
 . (Setiawan and Iswari, 2016)جؾدة
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 ;Menk, 2011; Cahan and Sun, 2015)وهبؾ مببا أكببد  عميببه الدراسببا  الدببالقة 
Earnest et al, 2015; Samagaio and  Rodrigues, 2016; Setiawan and Iswari, 

2016; Utary et al, 2017; Bianchi et al, 2019)  حيث أشار  تمػ الدراسبا  إلبى أن نبؾع
شخرببببية مراقببببب الحدببببالا  يبببببار لذببببكل ابيببببر عمببببى حكسببببه, لأن الخرببببامص الذخرببببية لسراقبببببم 
الحدببالا )مثل مؾلبببة مراقببب الحدببالا , الرببدم, الشزاهببة, الالتببزام السهشببم(  قببد تكببؾن لسثالببة إشببارة 

عسميبة السراجعبة. وبالتبالم مجبب أن تبؾلم مكاتبب السحاسببة لسدتؾى العشامة الذي سيتؼ مسارسته أاشباء 
ا مبؽ الاهتسبام للاختلايبا  الفردمببة ببيؽ مراقببى الحدبالا , وخا ببة  نبؾع الذخربية. حيبث يتستببع  مزيبد 
مراقبببؾ الحدبببالا  ذوو الخرببامص الذخربببية الجيببدة لسدبببتؾى أعمبببى مببؽ الثقبببة يببم أعسبببالهؼ ومؾقبببف 

عة, وسيكؾن لديهؼ اعتقاد لكنبه لا مسكبؽ تحقيبل الشجباع إلا مبؽ تشايدم أعمى يم إجراء عسميا  السراج
ببا أن الجهببد السببشخفض سببيبدي بهببؼ  خببلال العسببل الجبباد والسؾقببف التشايدببم الذببديد, وهببؼ معتقببدون أمز 
إلبى الفذبل. يالدبسة الذخربية لسراقببى الحدبالا  هبم الجبؾدة داخبل مراقببى الحدبالا  أنفدبهؼ والتبم 

 ;Knechel et al, 2013)لجسيببع الغببروف التببم يؾاجهؾنهببا سببؾف تبببار عمببيهؼ للاسببتجالة 
Knechel et al, 2015; Goodwin & Wu, 2016; Utary, 2017) . 

( عمبى chen et al, 2020؛ Kang et al, 2017 ؛2048كسبا أكبد الببعض )عببد السجيبد, 
التببى تحبباكى  ضببرورة قيببام السهشببة بتببؾيير آليببا  مشاسبببة لتببدريب مراقبببم الحدببالا , يكسبباليب التببدريب

السسارسببا  العسميببة مسكشهببا مببؽ ريببع افبباءة مراقبببى الحدببالا , خا ببة ليسببا يتعمببل لالجؾانببب السعرليببة 
 والدراكية التى تدسح لهؼ ل  دار أحكام مهشية ذا  جؾدة.

 ;EY, 2018; Deloitte, 2018)بيشسا يبى السسارسبة السهشيبة أشبار  لعبض مكاتبب السحاسببة 
Baker Tilly, 2019)  ة مسارسا  رأس السال البذرى يى التكاير المجابى عمى جبؾدة أداء تمبػ لقدر

السكاتب, نتيجة لتحكيقها العديد مبؽ الآابار المجابيبة يبى تظبؾير مراقببى الحدبالا , وهبذا التظبؾير لبؼ 
محدبببؽ مبببؽ تظبببؾرهؼ الذخربببى يحدبببب, ببببل مسكبببشهؼ مبببؽ تقبببدمؼ الشتبببامج لمعسبببلاء لظريقبببة أكثبببر تبببكايرا  

 قدمؼ عسميا  مراجعة عالية الجؾدة. ويعالية, ودعؼ ت

 ,Law and Hung, 2009; Unger et al, 2011; Estrin et al)كسبا أشبار الببعض
2016; Kühn et al, 2016; Ehrlich et el, 2018; Aboobaker and Renjini, 2020) 

شيببة, لأنببه إلببى أن الاسببتثسار يببم رأس السببال البذببري لببه آاببار إمجابيببة عمببى أداء ريببادة الأعسببال السه
يبدي إلى قاعدة معرلية واسعة تسكؽ الأيراد مبؽ دمبج السعريبة الجديبدة والتكيبف مبع السؾاقبف الجديبدة 
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لدبهؾلة أكببر, حيبث أنبه معبزز قبدرة الفبرد عمبى اكتذباف واسبتغلال الفبرص, وبالتبالى يهبؾ مدباهؼ إلببى 
ليربباع عببؽ رأس حببد, ابيببر يببى إحببدا, ريببادة عاليببة يببى مجببال أعسببال مكاتببب السحاسبببة. اسببا أن ا

 . 3السال البذري يزيد إدراك أ حا  السرالح لريادة السكتب لمخدما  السهشية

 ,Earnest et al؛ 2048؛ زابى, 2048وعمبى الجانبب الآخبر اتفبل الببعض )حامبد واشباء, 
 Samagaio and  Rodrigues, 2016؛ Su et al, 2016؛Hegazy et al, 2015؛ 2015

( عمبى قبدرة لعبض  Bianchi et al, 2019؛ Deng et al, 2018؛Kang et al, 2017؛
مسارسببا  رأس السببال البذببري يببى مكاتببب السحاسبببة مثببل؛ التخرببص الرببشاعى لسراقبببى الحدببالا , 
كفاءة مراقبم الحدالا , خبرة وتدريب مراقبى الحدالا , التكهيل العمسى والعسمى لسراقبى الحدالا , 

عرالاء تماػ لا , والدسعة السهشيبة, عمبى التبكاير الامجبابى عمبى الخرامص الذخرية لسراقبم الحدا
, نتيجبببة لتحكيقهبببا العديبببد مبببؽ الآابببار المجابيبببة والتبببى مبببؽ بيشهبببا؛ زيبببادة اقبببة العسيبببل, زيبببادة الركاتاااب

مدتؾيا  رضاء عسلاء السكتب, تحدبؽ جبؾدة اليرباع, زيبادة قبدرة مراقبب الحدبالا  عمبى اكتذباف 
ى القبؾامؼ الساليبة مسبا يبشعكس عمبى تحدبيؽ جبؾدة التقبارير الساليبة لعسببلاء ومشبع التحريفبا  الجؾهريبة يب

جبببؾدة  السكتبببب. وبالتبببالى يببببار مدبببتؾى اسبببتثسار مكاتبببب السحاسببببة يبببم تمبببػ السسارسبببا  لبببديها عمبببى
 الخدما  التم تقدمها إلى عسلامها.

 (Earnest et al, 2015; Kang et al, 2017; Deng et al, 2018)كسبا أشبار الببعض 
لقدرة مسارسا  رأس السال البذري يى مكاتب السحاسبة يى التكاير المجابى عمى أ حا  السرمحة 
يببى شببراا  عسببلاء السكتببب, نتيجببة لتحكيقهببا العديببد مببؽ الآاببار المجابيببة والتببى مشهببا؛ ازدمبباد مقببدرة 

ء السراجعبة, مراقب الحدالا  عمى الكذف والتقرير عؽ التحريفا  الجؾهريبة يبى القبؾامؼ الساليبة لعسبلا
مسا معشى تقدمؼ تقارير مراجعة عالية الجؾدة مسا معشى الارتقاء لجؾدة السراجعة وهؾ ما يشعكس إمجالا  
عمبببى مربببداقية القبببؾامؼ الساليبببة, وبالتبببالى مدببباهؼ يبببى ترشبببيد القبببرارا  الاقتربببادمة, ويمببببى احتياجبببا  

تفبع مدبتؾى جبؾدة الأداء السهشبى ( عمى أنبه امسبا ار 2006أ حا  السرالح ييها. اسا أكد الأدمسى )
لسراقبى الحدالا  نتيجة الاهتسام لسسارسا  رأس السال البذري امسا زاد الاعتساد عمى القؾامؼ السالية 
السعتسبببدة مبببؽ قلببببل السقرضبببيؽ يبببى اتخببباذ قبببرارا  مبببشح القبببروض والتدبببهيلا  البشكيبببة أو البببدخؾل يبببى 

                                                 
والتببى مسكببؽ تحديببدها مببؽ خببلال درجببة رضببا أ ببحا  السرببالح عببؽ تذببكيمة خببدما  ومدببئؾليا  السهشببة والقببامسيؽ عميهببا وذلببػ مببؽ  3

التؾقعبببا  ببببيؽ مبببا يتؾقعبببه أ بببحا  السربببالح مبببؽ السحاسببببيؽ ومراقببببى الحدبببالا  ومبببا مقدمؾنبببه يعبببلا  )عمبببم خبببلال تزبببييل يجبببؾة 
 (.2020ولبة,
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قببببؾامؼ الساليببببة مببببؽ السقرضببببيؽ لسهشببببة مراجعببببة اسببببتثسارا  جديببببدة, وبالتببببالى زيببببادة اقببببة مدببببتخدمى ال
 الحدالا .  

؛ ISQCكسا أوضحى لعض جها  الشراف والرقالة عمى السهشة )الهيئة العامبة لمرقالبة الساليبة؛ 
SOCPA ؛ AICPA؛Advisory Committee on the Auditing Profession انعكباس )

السحاسبببة, ذلببػ لقببدرتها عمببى تظببؾير مسارسببا  رأس السببال البذببرى أمزببا , عمببى جببؾدة أداء مكاتببب 
الكفببباءة والقببببدرا  اللازمبببة لأداء العسببببل لالسكتبببب عمببببى مدبببتؾى مرتفببببع مبببؽ الجببببؾدة. ذلبببػ لالضبببباية 
لتككيدها عمى ضرورة قيام مكاتب السحاسبة بتظبيل مسارسا  رأس السبال البذبرى لسؾاجهبة التظبؾرا  

ا بة  مؾاجهبة التظبؾرا  يبى إعبداد التقبارير يى بيئبة الأعسبال وتعزيبز جبؾدة الأداء السهشبى لمسكتبب, خ
 السالية لسا مزسؽ تحقيل جؾدة السراجعة.

( يبم بيئبة السسارسبة 2048؛ عببد السجيبد, 2047؛ سالؼ, 2045وأخيرا  تؾ ل البعض )شحاته, 
السهشيبببة يبببى مربببر, إلبببى إدراك أ بببحا  السربببالح يبببم مكاتبببب السحاسببببة يبببم مربببر لؾجبببؾد علاقبببة 

السعمؾمبباتم لتقببارير الذببفالية السهشيببة, لسببا تتزببسشة مببؽ مسارسببا  رأس السببال إمجابيببة بببيؽ السحتببؾى 
 البذرى, وجؾدة السراجعة وتكايرها عمى قراراتهؼ.

, إلببى وجببؾد علاقببة بببيؽ مسارسببا  رأس السببال البذببري والسشببايع التببم ويجمااص الباحااث مرااا ساااق
حيبث أن تمبػ السسارسبا  لهبا  مسكؽ لسكاتب السحاسبة أن تجشيها مؽ الاسبتثسار يبى تمبػ السسارسبا ,

تكاير إمجابم عمى ال مؽ الأداء السهشى لمسكتب, الدسعة السهشية, الحرة الدبؾقية لمسكتبب, تحدبيؽ 
قدرتها التشايدية, الأداء الفردي لسراقبى الحدالا , الارتقاء لجؾدة السراجعة, ارتفاع أتعبا  السراجعبة, 

, إلببى أن مكاتببب كرااا يجمااص الباحااث أيذاااً كاتببب. لالضبباية لمتببكاير المجببابى عمببى عسببلاء تمببػ الس
السحاسبببة تقببؾم لاليربباع عببؽ رأس السببال البذببري لمتككيببد عمببى مدببتؾى جببؾدة أدامهببا السهشببى وزيببادة 
قدرتها التشايدية ولدعؼ أداء ريادة الأعسال السهشية يى سؾم الخدما  السهشية. وبذلػ يرى الباحث أن 

الآن هببؾ تحديببد مسارسببا  رأس السببال البذببري, التببم تزببسؽ التحببدي الببذي يؾاجببه مكاتببب السحاسبببة 
 إضاية قيسة لعسلامها, وهؾ ما سؾف يتؼ تشاوله االتالى:

قام الباحث  وبخأن كيفية قياس محبؾى تفعيل مكاتب الرثاسبة لررارسات رأس الرال البخري،
  رأس السبببال ل عبببداد قامسبببة مرجةيبببة لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري يبببتؼ مبببؽ خلالهبببا بمبببؾرة مسارسبببا

البذببري, ويمعببد ذلببػ لسثالببة أداة لكيبباس مببدى تفعيببل مكاتببب السحاسبببة لهببذل السسارسببا . ومببؽ امببؼ, تببؼ 
التؾ ببل لهببذا السبشببر ويقببا  لعببدد مببؽ الخظببؾا ؛ أولهببا تحديببد قامسببة مببؽ السسارسببا  التببى تببؼ الاتفببام 
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 Earnest et al, 2015; Justus and)عميهببا والتببى ورد  يببى الدراسببا  الأجشبيببة مثببل 
Onyuta, 2016; Setiawan and Iswari, 2016; Kang et al, 2017; Utary et al, 
2017; Ismail and Nursia, 2018;   Nagy et al, 2018; Bianchi et al, 2019) 

؛ محمد, 2047؛ الريريى, 2045؛ شحاته, 2042؛ الديد, 2040مقرع, واذلػ الدراسا  العربية )
( وال دارا  الفشية ذا  الرمة )مةيار رقالة الجؾدة, 2048د السجيد, ؛ عبa ,2047؛ عمم2047

وإ ببدارا  الهيئببة العامببة لمرقالببة الساليببة والمجشببة الاستذببارية لسهشببة السراجعببة ومةيببار الكفبباءة السهشيببة 
(, وخمبص الباحبث لحربر الاابة عذبر بشبدا  مبؽ بشبؾد مسارسبا  رأس السبال البذبري, (IES 8البدولم

إلببى بشببؾد يرتيببة أخببرى. وتكخببذ السسارسببة التببى يببتؼ تفعيمهببا )وجؾدهببا( داخببل مكتببب  يشقدببؼ اببل مشهببا
(, والتببببى لببببؼ يببببتؼ تفعيمهببببا الكيسببببة ) ببببفر(, ويببببتؼ قيبببباس مدببببتؾى تفعيببببل مكاتببببب 4السحاسبببببة الكيسببببة )

السحاسبببببة لسسارسببببا  رأس السببببال البذببببري ويقببببا  لمسبشببببر قياسببببا  عمببببى لعببببض الدراسببببا  )الرببببيريى, 
(, مبؽ خبلال حدبا  معادلبة Micah et al, 2012؛ 2048عببد السجيبد,  ؛2045؛ يبؾزى, 2045

تعتسد عمى قدسة عدد السسارسا  الفعمية لرأس السال البذري يبى السكتبب)الفعمى( عمبى إجسبالى عبدد 
بشبببؾد مبشبببر مسارسبببا  رأس السبببال البذبببرى )السدبببتهدف(, وذلبببػ لمسبشبببر اكبببل لفئاتبببه الثلاابببة عذبببر 

 لرؾرة مجتسعة.  

ارا  السهشيبببة, والقبببؾانيؽ والمبببؾامح, ذا  الربببمة لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري يبببى وبذبببكن ال بببد
, (ISQC 1, 2009; ISQC 1, 2018)مكاتب السحاسبة, يقد نص السةيار الدولم لسراقبة الجؾدة 

عمببى ضببرورة أن يتزببسؽ نغببام مراقبببة الجببؾدة يببم مكاتببب السحاسبببة الدياسببا  والجببراءا  الستعمقببة 
البذرية. ليجب عمى السكتب أن مزع سياسا  وإجراءا  مربسسة لتبؾيير تؾايبد معقبؾل لبكن لالسؾارد 

لدمبببه مبببا مكفبببم مبببؽ العبببامميؽ ذوي الاخترببباص, القبببدرا , الخببببرة لبببالمؾامح ذا  الربببمة, القبببدرة عمبببى 
اكتدببا  السهببارا  والسعببارف اللازمببة لذببكل يعببال, والالتببزام لالسببباد  الأخلاقيببة الزببرورية مببؽ أجببل 

التعهبدا  ويقبا  لمسعبايير السهشيببة والستظمببا  القانؾنيبة والتشغيسيبة السعسببؾل بهبا, وتسكبيؽ السكتببب,  أداء
أو الذببرااء, مببؽ إ ببدار التقببارير السشاسبببة يببم هببذل الغببروف. وتذببسل قزبباما العببامميؽ ذا  الرببمة 

لتؾعيبف(, تقيبيؼ لدياسا  وإجراءا  السكتب الستعمقة لبالسؾارد البذبرية, عمبى سببيل السثبال: التعيبيؽ )ا
الأداء, القبدرا , لسبا يبم ذلبػ الؾقبى السدبتغرم لأداء السهبام, السهبارا , التظبؾير البؾعيفم, الترقيبا  
الؾعيفيبببة, التعؾيزبببا , تقبببدير احتياجبببا  العبببامميؽ. وتدببباعد عسميبببا  وإجبببراءا  التؾعيبببف الفعالبببة 

مى تظؾير الكفاءة والقدرا  اللازمبة السكتب عمى اختيار الأيراد الذيؽ يتدسؾن لالشزاهة ولديهؼ القدرة ع
 لأداء العسل لالسكتب ويستمكؾن الخرامص السشاسبة التى تسكشهؼ مؽ الأداء لكفاءة.
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( أمزبا  إلبى أنبه مسكبؽ تظبؾير الكفباءة, مبؽ خبلال مجسؾعبة متشؾعبة ISQC 1وقد أشار السةيبار )
ذلػ التدريب/ الخببرة السيدانيبة  مؽ الأساليب, مثل: التعميؼ السهشم/ التظؾير السهشم السدتسر, لسا يم

يبببم العسبببل/ التبببدريب مبببؽ قلببببل مبببؾعفيؽ أكثبببر خببببرة, عمبببى سببببيل السثبببال, أعزببباء آخبببريؽ يبببى يريبببل 
السراجعة. اسا تعتسد استسرارية افاءة العامميؽ لالسكتب إلى حد, ابير عمبى وجبؾد مدبتؾى مشاسبب مبؽ 

ريهؼ وقببببدراتهؼ. وتباببببد الدياسببببا  التظببببؾير السهشببببى السدببببتسر حتببببى محببببايظ هبببببلاء الأيببببراد عمببببى معببببا
والجببراءا  الفعالببة عمببى الحاجببة لمتببدريب السدببتسر لجسيببع مدببتؾيا  العببامميؽ لالسكتببب. ويببتؼ تببؾيير 
مؾارد التدريب الزرورية والتبى تدباعد عمبى تسكبيؽ العبامميؽ مبؽ تظبؾير الكفباءا  والكبؾادر السظمؾببة 

ا  مبببهلا  لذببكل مشاسببب, عمببى سبببيل السثببال, والحفبباا عميهببا. ويسكببؽ لمسكتببب اسببتخدام شخرببا  خارجيبب
 عشدما تكؾن السؾارد الفشية والتدريبية الداخمية غير متؾيرة.

لالضاية إلى ذلػ, مجب تؾير إجبراءا  تقبؾيؼ الأداء والتعؾيزبا  والترقيبا , والسكايبع  لتظبؾير 
لتى قبد يتخبذها السكتبب الكفاءا  والسحايغة عميها, والالتزام لالسباد  الأخلاقية. وتتزسؽ الخظؾا  ا

لتظبببؾير الكفببباءة والسحايغبببة عميهبببا والالتبببزام لالسبببباد  الأخلاقيبببة: جعبببل الأيبببراد عمبببى عمبببؼ بتؾقعبببا  
السكتببب ليسببا يتعمببل لببالأداء والسببباد  الأخلاقيببة, قببدرة العببامميؽ عمببى تقببؾيؼ أدامهببؼ وتقببدمهؼ وتظببؾرهؼ 

ميؽ يبى يهبؼ أن أحبد العؾامبل التبى معتسبد الؾعيفى وتؾيير السذؾرة لهؼ يبى هبذا الربدد, مدباعدة العبام
عميهببا الترقببى لمسراكببز ذا  السدببئؾلية الأكبببر يتسثببل يببى جببؾدة الأداء والتقيببد لالسببباد  الأخلاقيببة, وأن 

 الفذل يى الالتزام لالدياسا  والجراءا  قد يبدى إلى إجراء تكديبى.

مبببؽ أن تتزبببسؽ الدياسبببا  أمبببا ليسبببا يتعمبببل لفريبببل السراجعبببة, يقبببد نبببص السةيبببار عمبببى أنبببه لاببببد 
والجبببراءا  أنغسبببة لستالعبببة ضبببغؾط العسبببل, ومبببدى تبببؾير الذبببرااء السدبببئؾليؽ عبببؽ السراجعبببة, وذلبببػ 
لتسكيؽ هبلاء الأيراد مؽ الحرؾل عمى الؾقى الكايى لمؾياء السقبؾل لسدبئؾلياتهؼ. ابذلػ لاببد مبؽ أن 

تعقيبد مذبابهة والخببرة العسميبة لهبا مكؾن لدى يريل السراجعة؛ يهؼ للارتباطا  التى لها طبيعبة ودرجبة 
مؽ خلال التدريب والسذاراة السشاسبة, يهؼ لمسعايير السهشية, السعرية والخببرة الفشيبة لسبا ذلبػ السعريبة 
بتقشية السعمؾما  ذا  الرمة, السعرية لالرشاعا  ذا  الرمة التى معسل ييهبا العسبلاء, القبدرة عمبى 

إجبببراءا  رقالبببة الجبببؾدة لالسكتبببب. ومبببؽ ابببؼ, مدببباعد العسبببل تظبيبببل الحكبببؼ السهشبببى, الفهبببؼ لدياسبببا  و 
الجساعى والتبدريب السشاسبب الأعزباء الأقبل خببرة يبى يريبل السراجعبة يبى يهبؼ أهبداف العسبل السدبشد 
إليهؼ لذكل واضح. اسا مجب الشغر يى افاءة وقدرا  الأعزاء الأيبراد يبى يريبل السراجعبة, ومبا إذا 

لعسمهبببؼ, ومبببا إذا اببانؾا مفهسبببؾن التعميسبببا , ومبببا إذا ابببان يبببتؼ الكيبببام كببان لبببديهؼ الؾقبببى الكبببايى لمكيبببام 
 لالعسل طبقا  لمسشهج السخظط لمسراجعة.                   
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.  IAASBالسةيببار البدولم لرقالببة الجببؾدة اسببا  بدر مببؽ SOCPAويبى ذا  الدببيام, اعتسببد  
تيبة لسكاتبب السحاسببة يبى الدبعؾدمة, وتؼ إنذاء لجشة مراقبة جؾدة الأداء السهشبى ومعبايير الرقالبة الشؾ 

والتى تتؾلى متالعة مدى استرشاد السحاسبييؽ القانؾنييؽ لسعايير الرقالة الشؾتية. وذلػ نتيجبة  لتظبيبل 
معايير السحاسبة الدوليبة حدبب قبرار مجمبس إدارة الهيئبة الدبعؾدمة لمسحاسببيؽ القبانؾنييؽ عمبى القبؾامؼ 

لالشدببة لمذبراا  السدرجبة يبى الأسبؾام الساليبة,  4/4/2047أ يبى السالية السعدة عؽ يترا  مالية تبد
. وقبببد تبببؼ اعتسببباد معبببايير الرقالبببة الشؾتيبببة 4/4/2047وتظبيبببل معبببايير السراجعبببة الدوليبببة اعتببببارا  مبببؽ 

(, مبؽ قببل مجمبس إدارة الهيئبة حدبب القبرار رقبؼ 4لمجؾدة تساشيا  مبع السةيبار البدولم لرقالبة الجبؾدة )
. اسا قامى الهيئة بتحديث وتظؾير برنامج مراقبة جبؾدة الأداء السهشبى 44/44/2044بتاريخ  45/2

 ودليل الفحص الدورى لمرقالة عمى جؾدة أداء مكاتب السحاسبة.

لذببكن تكسببيس وحببدة  2008لدببشة  84ويببى بيئببة السسارسببة السهشيببة السرببرية,  ببدر القببرار رقببؼ 
الهيئبة العامبة لدبؾم السبال, والتبى تهبدف إلبى رقالة جؾدة أعسال مراقبى الحدالا  السقيديؽ لدبجلا  

التحقبببل مبببؽ الالتبببزام لسعبببايير الجبببؾدة السهشيبببة والقبببرارا  والبببشغؼ ذا  الربببمة والتككبببد مبببؽ أن مراقببببى 
الحدببالا  السقيببديؽ لدببجل الهيئببة يبببدون مهببامهؼ ويقببا  لسعببايير السراجعببة والقؾاعببد الأخلاقيببة والسهشيببة 

جبببؾدة أعسبببال مراقببببى الحدبببالا  لفحبببص جبببؾدة أعسبببال مراقببببى  الدبببارية. وتقبببؾم وحبببدة الرقالبببة عمبببى
الحدببالا  السقيببديؽ لالدببجل لمتحقببل مببؽ مببدى الالتببزام بتظبيببل السعببايير السرببرية لمسراجعببة والفحببص 
السحببدود ومهببام التككببد الأخببرى واببذا قؾاعببد الدببمؾك السهشببى, والتككببد مببؽ اسببتسرار تببؾاير شببروط القببدرة 

ميهببا يببى هببذا القببرار. اسببا يشبغببى وضببع إجببراءا  وتببدابير لسؾاجهببة أى والسببلاءة السهشيببة السشرببؾص ع
مخالفا  ليسا مخص معايير وقؾاعد مسارسة السهشة, وتحديدا , عدم الالتزام لقؾاعد وسبمؾايا  مسارسبة 
السهشبببة الربببادرة عبببؽ الهيئبببة, وعبببدم الالتبببزام لستظمببببا  التعمبببيؼ السهشبببى السدبببتسر, معبببايير السراجعبببة 

 السررية.

لسجمس إدارة وحدة الرقالة عمى جؾدة أعسال مراقبى الحدبالا  يبى حبال مبؽ ابمبى يبى حقبه ويحل 
مخالفة مؽ مراقبى الحدالا  لأى مؽ معايير الأداء السهشى أو سبمؾايا  السهشبة أو معبايير السراجعبة 
ءة السربرية, معاقبتبه بؾاحبدة أو أكثببر مبؽ أسباليب العقببا  والتبى مبؽ أهسهبا اللببزام بريبع مدبتؾى السببلا
 السهشية مؽ خلال زيادة أعزاء يريل العسل أو مؽ خلال الارتقاء لسدتؾى مبهلاتهؼ أو تدريبهؼ.

 Advisory Committee on the Auditingكسبا أكبد  المجشبة الاستذبارية لسهشبة السراجعبة 
Profession  عمى أن قدرة السهشة عمى التشسية, والحفاا عمى رأس السال البذري, ضرورية لسؾاجهة
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التظؾرا  يم بيئة الأعسال وإعداد التقارير السالية وضسان جؾدة السراجعة, حيث اهتسى المجشة برأس 
السال البذري وتكايرل عمى جؾدة السراجعة, لسبا يبم ذلبػ التعمبيؼ والتعيبيؽ والاحتفباا والتبدريب لسهشيبيؽ 

اا  العالسيبة وأسبؾام رأس السحاسبة والسراجعبة. إذ تبري المجشبة أن تدبارع وتيبرة التغييبر يبم بيئبة الذبر 
السال, وزيادة تعقيد السعاملا  التجارية والتقارير الساليبة, تمعبد مبؽ ببيؽ التحبدما  الأكثبر إلحاحبا  التبم 
تؾاجه السهشة, يزلا  عؽ أن مردري القؾامؼ الساليبة والسدبتثسريؽ يتبكارون لذبكل, مباشبر لقزباما رأس 

وقببدرتها عمببى تمبيببة احتياجببا  السدببتثسريؽ, مجببب أن السببال البذببري. ولزببسان اسببتسراريتها ومرونتهببا 
تدتثسر مهشة السحاسبة يم جذ  وتظؾير السهشييؽ عمى جسيع السدتؾيا , السدبتعديؽ لأداء عسميبا  
مراجعة عالية الجؾدة يم هذل البيئة الديشاميكية. ومؽ الزروري أن يتؼ تعميؼ هبلاء السهشييؽ وتدريبهؼ 

تعمقة لالسحاسبة والسراجعة. يتؾ م المجشة, الهيئا  التشغيسية, ومهشة عمى مراجعة جسيع القزاما الس
السحاسبة, والسعمسيؽ, والسبسدا  التعميسية, وغيرها مؽ الهيئا  ببعض التؾ يا  التم تتعمل ببرأس 

 السال البذري وتبار عمى استدامة مهشة السحاسبة.

, والتم تسثبل إطبارا  عامبا  GAASمؽ خلال معايير السراجعة الستعارف عميها  AICPAكسا يباد 
لمسراجعببة, عمببى ضببرورة أن مكببؾن مببؽ مقببؾم لسسارسببة السهشببة مبببهلا  مهشيببا . لببذا لابببد أن يتببؾير لببدى 
مراقببب الحدببالا  السهببارة والخبببرة العمسيببة والعسميببة لزببسان جببؾدة السراجعببة, والتببم مسكببؽ أن مكتدبببها 

أمزببا  عمببى ضببرورة الاهتسببام لببالشؾاحم  AICPAمببؽ خببلال التببدريب والتعمببيؼ السدببتسريؽ. اسببا يباببد 
الأخلاقيببة والدببمؾاية, التببم مجببب أن يتستببع بهببا مراقببب الحدببالا , يقببد أ ببدر دسببتؾرا  لآدا  وسببمؾك 
السهشبة يتزبسؽ مجسؾعببة مبؽ الرشبادا  والقؾاعببد الأخلاقيبة, تتسثبل يببم الشزاهبة والأمانبة والسؾضببؾتية 

 (.2042والاستقلالية والعشامة السهشية)الديد, 

( ل  بدار عبدة (IAESB, 2017ويى ذا  الديام, قام مجمس معايير التعميؼ السحاسبى البدولم 
معايير تهبتؼ لبالتعميؼ السحاسببى لمظمببة يبى مرحمبة الدراسبة ومرحمبة مبا لعبد التخبرج, والتبى تهبدف إلبى 
لم تخفببببيض الاختلايببببا  الدوليببببة الستعمقببببة بتكهيببببل وعسببببل السحاسببببب السهشببببى, وتدببببهيل التشقببببل الببببدو 

لمسحاسببب السهشببى, وتببؾيير معببايير دوليببة مسكببؽ الرجببؾع إليهببا لكيبباس مببدى التببزام السبسدببا  التعميسيببة 
 لستظمبببا  معببايير التعمببيؼ الببدولم السحاسبببى, والتببى تدبباعد لالزببرورة عمببى قيبباس افبباءة السخرجببا .

لزبسان  مظالببة IFACعمى أن جسيع الهيئا  الأعزاء يبم  IES 8وقد نص مةيار التعميؼ الدولم 
السراجعبببة بتظبببؾير الكفببباءة السهشيبببة قيبببام السحاسببببيؽ السهشيبببيؽ البببذيؽ يببببدون دور "شبببريػ التكميبببف يبببم 

والحفببباا عميهبببا, وذلبببػ مبببؽ خبببلال أربعبببة محببباور وهبببى؛ الكبببيؼ السهشيبببة والأخبببلام والسؾاقبببف, الخببببرة 
 العسمية, التظؾير السهشم السدتسر, والتقييؼ.
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لسسارسا  رأس السال البذري, إذ تزسشى شبروط  مثمياً ة كسا اهتسى جها  الشراف عمى السهش
قيد مراقبم الحدبالا  لدبجل مراقببم الحدبالا  لبدى الهيئبة العامبة لمرقالبة الساليبة عمبى ضبرورة تبؾاير 
الخبببرة العمسيببة والعسميببة والقببدرة السهشيببة والتكهيببل السهشببم, وتببؾاير يريببل عسببل مزببؼ الااببة عمببى الأقببل, 

ة والسراجعببة, واببذلػ الاهتسببام بتظببؾير هببذل الخبببرة وريببع افبباءتهؼ مببؽ ذوي الخبببرة يببم مجببال السحاسببب
لالتبببدريب والتعمبببيؼ السدبببتسريؽ. لالضببباية إلبببى الاهتسبببام لقؾاعبببد آدا  وسبببمؾك السهشبببة, مثبببل الأمانبببة, 
والشزاهة, السؾضؾتية, الكفاءة السهشية, والسهارا , والدقة. اسبا تقتبرع وحبدة الرقالبة عمبى جبؾدة أعسبال 

لا  السقيبببديؽ لدبببجل مراقببببم الحدبببالا  لالهيئبببة العامبببة لمرقالبببة الساليبببة, ضبببرورة تبببؾاير مراقببببم الحدبببا
آليا  لستظمبا  التظبؾير السهشبم السدبتسر, لسبا يتفبل مبع القؾاعبد الدوليبة, استظمبب أساسبم لاسبتسرار 
القيبببد لالدبببجل, وضبببروة تشغبببيؼ ورش عسبببل ودورا  تدريبيبببة لالتعببباون مبببع السشغسبببا  السهشيبببة الدوليبببة 

 لسحمية. وا

لذبببكن إعبببادة تشغبببيؼ عبببؾالط القيبببد واسبببتسرار القيبببد  42049( لدبببشة 84وأخيبببرا ,  بببدر قبببرار رقبببؼ )
والذظب يى سجل مراقبى الحدبالا  لبدى الهيئبة العامبة لمرقالبة الساليبة, البذى يبشص عمبى أن مذبترط 
ؽ يبببى طالبببب القيبببد لدبببجل الهيئبببة؛ أن مكبببؾن حا بببلا  عمبببى عزبببؾية جسةيبببة السحاسببببيؽ والسبببراجعيي

السررية أو الحرؾل عمى إحدى الذبهادا  السهشيبة الأجشبيبة السعادلبة لهبا, أو الحربؾل عمبى درجبة 
الداتؾرال يى السحاسبة مبؽ إحبدى الجامعبا  السعتبرف بهبا يبى مربر, اسبتيفاء شبروط القبدرة والسبلاءل 

ى مجبال السهشية مؽ خلال تقدمؼ ما مفيد وجؾد: يريل عسبل مزبؼ الاابة عمبى الأقبل مبؽ ذوى الخببرة يب
السحاسببببة والسراجعبببة لذبببراا  السدببباهسة لسبببدة لا تقبببل عبببؽ خسبببس سبببشؾا , ممخبببص لمشغبببام السظببببل 
لالسكتبببب لمرقالبببة عمبببى الجبببؾدة والتحقبببل مبببؽ الاسبببتقلالية السهشيبببة, الشغبببام السظببببل لالسكتبببب للالتبببزام 

 لالتعميؼ السهشى السدتسر, وعدم وجؾد أى أحكام جشامية أو تكديبية ضدل.  

مسارسببا  رأس السببال البذببرى يببى مكاتببب السحاسبببة, يفببى ضببؾء تحميببل أهببؼ  أن تاؾيااببخااوأخيببرا  
الدراسبببببا  الأكادمسيبببببة الأجشبيبببببة والسربببببرية وال بببببدرا  السهشيبببببة ذا  الربببببمة, والتبببببى تحتبببببؾى عمبببببى 
مسارسا  رأس السال البذرى, يقد تؼ التؾ ل إلى أن هشاك اتفاقا  بيؽ تمػ السرادر عمبى العديبد مبؽ 

 مسكؽ تبؾيبها اسا يمى: البشؾد والتى
 

                                                 
لذكن ضؾالط القيد يى سبجل مراقببى الحدبالا  لبدى الهيئبة,  2009لدشة  33يمغى قرار مجمس إدارة الهيئة العامة لدؾم السال رقؼ  4

لذبببكن تعبببديل ضبببؾالط القيبببد واسبببتسرار القيبببد والذبببظب يبببى سبببجل مراقببببى  2009لدبببشة  23كسبببا يمغبببى قبببرار مجمبببس إدارة الهيئبببة رقبببؼ 
 الحدالا  لدى الهيئة لمرقالة السالية.
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 .السسارسا  الخا ة بتعييؽ وترقية وتقييؼ أداء ااية العامميؽ يى مكاتب السحاسبة 
 لسكاتب السحاسبة. السسارسا  الخا ة ببيئة العسل الداخمية 
 لسكاتب السحاسبة. السسارسا  الخا ة لالتعميؼ الأكادمسى 
 مكاتب السحاسبة. الحدالا  داخل السسارسا  الخا ة لالتعميؼ السهشى السدتسر لسراقبى 
  .السسارسا  الخا ة بتدريب ااية العامميؽ يى مكاتب السحاسبة 
 داخل مكاتب السحاسبة: السسارسا  الخا ة لفرم العسل السهشية 
 :السسارسا  الخا ة لقشؾا  وأدوا  الاترال داخل مكاتب السحاسبة 
  السحاسبة:السسارسا  الخا ة لخبرة مراقبى الحدالا  داخل مكاتب 
 :السسارسا  الخا ة لالكفاءة السهشية لسراقبى الحدالا  داخل مكاتب السحاسبة 
 لالرفا  الذخرية لسراقبى الحدالا  داخل مكاتب السحاسبة. السسارسا  الخا ة 
 .السسارسا  الخا ة لالرحة والدلامة السهشية لكاية العامميؽ لسكاتب السحاسبة 
  اة بيؽ ااية العامميؽ لسكاتب السحاسبة.السسارسا  الخا ة لقزاما السداو 
 .السسارسا  الخا ة لسدى حرص مكاتب السحاسبة عمى الؾياء لسدئؾليتها الاجتساتية 

العديد مؽ الجهبا  والسشغسبا  السهشيبة والدراسبا  الدبالقة  ويجمص الباحث مرا ساق،  لى اتتاه 
د مببببؽ السبببببادرا  لتفعيببببل تمببببػ إلببببى الاسببببتجالة لأهسيببببة مسارسببببا  رأس السببببال البذببببري وعهببببؾر العديبببب

هبببذل السسارسبببا  مبببؽ دور جبببؾهرى ويرجاااع ذلاااػ لراااا تبرباااع باااو  السسارسبببا  يبببى مكاتبببب السحاسببببة.
وأساسببى يببى عسميببة السراجعببة, وأن تفعيببل مكاتببب السحاسبببة لتمببػ السسارسببا  والحفبباا عميهببا يببشعكس 

تمبػ السكاتبب. اسبا أن التبزام لذكل مباشر عمى جؾدة السراجعة ومؽ اؼ جؾدة التقبارير الساليبة لعسبلاء 
مراقب الحدالا  بهذل السسارسا  مؽ شكنه أن مزسؽ جؾدة السراجعة ومؽ اؼ جؾدة التقبارير الساليبة, 
لالضبباية إلببى أنببه معببد داعسببا  لسراقببب الحدببالا  يببى مؾاجهببة السخبباطر التببى مسكببؽ أن يتعببرض لهببا 

درا  يببى مجسمهببا عمببى مببا مجببب لربفة عامببة أو خظببر التقاضببى لرببفة خا ببة. اسببا تتفبل تمببػ السبببا
 الالتزام له لمحد مؽ معؾقا  الؾ ؾل إلى تقارير مالية ذا  جؾدة.

 جؾدة البقارير الرالية مؽ الرزغؾر الريزى 6-2
نغببببرا  لمببببدور الحيببببؾي الببببذي تبدمببببه عسميببببة السراجعببببة يببببم زيببببادة مؾاؾقيببببة ومرببببداقية السعمؾمببببا  

 محتببؾى التقببارير الساليببة, يقببد اهتسببى الهيئببا  السهشيببةالسحاسبببية وبالتببالم زيببادة اقببة السدببتخدميؽ يببم 
 والباحثؾن اثيرا  لذكن التحقل مؽ وتحديد السحددا  التى تداعد عمى تحقيل وتعزيز جبؾدة السراجعبة,

(. ويبى (Shehata and Fadaly, 2016والتبى تبشعكس لالتبةيبة عمبى زيبادة جبؾدة التقبارير الساليبة
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 ,Setiawan and Iswari؛ Tang et al, 2016؛2047هبذا الربدد أشبار الببعض )ببدوى, 
( Ewert and Wagenhofer, 2019؛Alzoubi, 2018؛  Nwanyanwu, 2017؛2016

لاعتبار جؾدة السراجعة الخارجية, أحد محددا  جؾدة التقارير السالية, وعميه لبيسكؽ اعتببار محبددا  
ة, والتببى مسكببؽ تقدببيسها عمببى مدببتؾى جببؾدة السراجعببة الخارجيببة لسثالببة محببددا  لجببؾدة التقببارير الساليبب

كل, مؽ؛ مراقب الحدالا  ويريل السراجعة, مكتب السحاسبة, تشغيؼ مهشة السراجعة يى بيئة السسارسة 
السهشيبببة, وبالتبببالى يتزبببح أن جبببؾدة التقبببارير الساليبببة تختمبببف ببببيؽ الذبببراا  لببباختلاف مجسؾعبببة مبببؽ 

 السحددا  السهشية. أهسها ما يمى: 
 البقارير الرالية ذات الدمة برراقب الثحابات)أ( مثددات جؾدة 

؛ 2048, اشببباءحامبببد و  ؛2047يببى هبببذا الدببيام أشبببار  لعبببض الدراسببا  الدبببالقة مثبببل؛ )بببدوى, 
 ,Olanisebe et al؛Kuntari et al, 2017؛ Nwanyanwu, 2017؛ 2048زاببى, 
 ,Asthana et al؛  Bianchi et al, 2019؛ Chersan, 2019؛Alzoubi, 2018؛2018
( إلى وجؾد لعض السحددا  ذا  الرمة لسراقب الحدالا  ويريل السراجعة, والتى تذسل الا  2019

مبببببؽ؛ الاسبببببتقلال, الدبببببمؾك الأخلاقبببببى, التخربببببص الربببببشاعى لسراقببببببى الحدبببببالا , افببببباءة مراقبببببب 
الحدالا , خبرة مراقبى الحدالا , وتدوير مراقب الحدالا  )يتبرة ارتبباط مراقبب الحدبالا  لعسيمبه(, 

ريب مراقبب الحدبالا , مهبارا  وخببرا  يريبل العسبل, التكهيبل العمسبى والعسمبى لسراقبب الحدبالا , تد
 والخرامص الذخرية لسراقب الحدالا .

 ) ( مثددات جؾدة البقارير الرالية ذات الدمة بركبب الرثاسبة
زاببى,  ؛2048؛ إبببراليؼ, 2047؛ بببدوي, 2045يببى ذلببػ الدببيام أشببار البببعض مثببل؛ )شببحاته, 

 ,Bassiouny؛  Kim et al, 2015؛ Hegazy et al, 2015؛Kwon, et al, 2014؛ 2048
 ,Asthana et al؛Alzoubi, 2018؛ Nwanyanwu, 2017؛  Baatwah, 2016؛ 2016

( إلبى وجبؾد العديبد مبؽ السحبددا  ذا  الربمة Ewert and Wagenhofer, 2019 ؛ 2019
السراجعببة والتقببارير الساليببة, والتببى تتسثببل يببى؛  لسكتببب السحاسبببة والتببى قببد تبببار عمببى مدببتؾى جببؾدتى

حجببؼ مكتببب السحاسبببة, التخرببص الرببشاعى لسكتببب السحاسبببة, التببدوير اللزامببى لسكتببب السحاسبببة, 
اسببا  خظببر التقاضببم, أداء مكتببب السحاسبببة لمخببدما  الأخببرى لخببلاف السراجعببة, والدببسعة السهشيببة.

 ,Chen et al, 2013; Abdelrhman et al, 2014; Justus and Onyuta)أشبار الببعض 
2016; Nwanyanwu, 2017; Nagy et al, 2018)  محددا  أحد لاعتبار رأس السال البذري

 جؾدة السراجعة عمى مدتؾى مكاتب السحاسبة.
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 )ج( مثددات جؾدة البقارير الرالية ذات الدمة بايئة الررارسة الريزية
لسعبزل عبؽ بيئبة السسارسبة السهشيبة؛ اؾنهبا تسثبل الطبار نتيجة لعدم إمكانيبة أداء عسميبة السراجعبة 

جبببؾدة أداء عسميبببة  البببذى يبببتؼ يبببى نظاقبببه تشغبببيؼ ومسارسبببة مهشبببة السحاسببببة والسراجعبببة. وبالتبببالى تتبببكار
السراجعببة لالعديببد مببؽ العؾامببل البيئيببة, والتببى تبببار بببدورها عمببى جببؾدة التقببارير الساليببة, وتتسثببل تمببػ 

التحتية لبيئبة السسارسبة السهشيبة, قبؾة البيئبة القانؾنيبة ومبدى مدباهستها يبى  العؾمل يى؛ مدى قؾة البشية
ضسان الالتزام لسعايير السراجعة, قؾة بيئة الرقالة ومدى تكارها لالعؾامل الثقالية الدبامدة, مبدى اهتسبام 
ا  الجهبببا  التشغيسيبببة لالسهشبببة والعسبببل عمبببى الارتقببباء لجؾدتهبببا, مبببدى الالتبببزام لقؾاعبببد وآدا  وسبببمؾاي

السهشبة, الامتثببال لشغبام مراقبببة الجبؾدة لزببسان مبدى الامتثببال لمسعبايير السهشيببة والستظمببا  التذببريةية 
والتشغيسية, الستظمبا  والذروط الؾاجب اسبتيفاءها مبؽ قلببل مراقبب الحدبالا  لأداء عسميبة السراجعبة, 

؛ 2042)الدبببيد,  PCAOBتفعيببل تقريببر التفتببيش عببؽ أداء عسببل مكاتبببب السحاسبببة السمعببد مببؽ قلبببل 
 Shehata and Fadaly ,؛2048؛ الألا بيرى, 2048؛ برابا , 2048؛ زابى, 2047زابى, 

Bol et al, 2019 2016؛ Chersan, 2019؛.) 

مببؽ تتبببع اايببة محببددا  جببؾدة التقببارير الساليببة, إلببى أن الارتقبباء بتمببػ الجببؾدة  ويجمااص الباحااث
مدببتمزم إلسببام ومعريببة ممعببدي ومدببتخدمم تمببػ التقببارير والجهببا  التشغيسيببة لكايببة الستظمبببا  الؾاجببب 
الالتزام بها لمتكاير المجابى عمى محددا  هذل الجؾدة, نغرا  لاعتبارها لسثالبة إرشبادا  لبدعؼ مدبتؾى 

 جؾدة التقارير السالية, خا ة  يى عل عدم وجؾد تؾ يف محدد لهذل الجؾدة.

, أنه عمى الرغؼ مؽ وجؾد اختلاف يى نتامج هذل الدراسا  وتعدد واثبرة العؾامبل كرا يرى الباحث
السبارة عمى جؾدة التقارير السالية, إلا أن أهؼ السحددا  التى اتفقى عميهبا غالبيبة الدراسبا  يبى بيئبة 

؛ بببدوى, b2047 ؛ عمببم,2045؛ الرببيريى, 2043؛ ريذببؾ,2042رسببة العربيببة )الرشببيدى, السسا
( هبى السعبايير السحاسببية السظبقبة, اتجاهبا  الدارة, البيئبة 2048؛ هاشبؼ, 2048؛ إبراليؼ, 2047

القانؾنيببة, البيئببة الاقترببادمة, اسببا يؾجببد تببكاير لجببؾدة السراجعببة عمببى جببؾدة التقببارير الساليببة يببى البيئببة 
( وهبببؾ مبببا سبببيتؼ تشاولبببه لذبببر مبببؽ التفربببيل نغبببرا  لاعتقببباد 2048؛ إببببراليؼ, 2047العربيبببة )ببببدوى, 

الباحث, لكهسية تحقيل جؾدة التقارير السالية وتكايرهبا عمبى قبرارا  العديبد مبؽ أ بحا  السربالح يبى 
التببالى الذبراا , لالضبباية لكببؾن مراقببب الحدببالا  هببؾ السدببئؾل عببؽ مراجعببة تمببػ التقببارير الساليببة وب

 السداعدة عمى زيادة جؾدتها. 
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يتزببح أن وعيفببة السراجعببة وفيرااا يبعمااق برااردود جااؾدة الرراجعااة عمااى جااؾدة البقااارير الراليااة؛ 
الخارجية تمعب دورا  حيؾيا  ليسا يتعمل بتؾييرها لتؾايد معقؾل لذكن خمؾ القبؾامؼ الساليبة مبؽ التحريفبا  

ة والرقالبببة عمبببى تربببريا  الدارة, يزبببلا  عبببؽ قبببدرتها عمبببى الجؾهريبببة, واعتبارهبببا لسثالبببة آليبببة لمستالعببب
التخفيف مؽ عدم التساال يم السعمؾما  وتزبار  السربالح التبم تحبد, ببيؽ السدباهسيؽ والسبديريؽ. 
وبالتبببالم ممفتبببرض أن جبببؾدة السراجعبببة, اعليبببة مراقببببة, مبببؽ شبببكنها أن تدببباعد يبببم ردع السبببديريؽ عبببؽ 

إمكانيببة إدارة الأرببباع, ومببؽ اببؼ زيببادة الثقببة يببم السعمؾمببا   التلاعببب يببم الأرببباع, ومببؽ اببؼ تقمببل مببؽ
؛ 2045السحاسبببببببية الببببببؾاردة لببببببالقؾامؼ الساليببببببة, وبالتببببببالم تعببببببزز جببببببؾدة التقببببببارير الساليببببببة )السغربببببببى, 

(Alzoubi, 2018 لسمعة اعمى . اسببا أن جببؾدة حكببؼ مراقببب الحدببالا  مهسببة لأنهببا لا تبببار يقببط
مثبببببل  ٍيخبببببرلآالم محة   ا حاأيضا  عمى مسكبببببؽ أن تببببببار أ مراقبببببب الحدبببببالا , ولكشهبببببالمهنية لا
ولببببذلػ يبببب ن جببببؾدة السراجعببببة تبببببار إمجالببببا  يببببى جببببؾدة لمختمفة. عسببببا  المنوا ٍياسببببرلمستوعفببببيؽ والما

, وهبؾ مبا أكبد عميبه (Tang et al, 2016; Setiawan and Iswari, 2016)التقبارير الساليبة 
ام الآكبادمسييؽ وجهبا  الرقالبة عمبى سبؾم الأورام ( مؽ خلال تككيدل عمى ضرورة اهتسب2047بدوى )

الساليبببة لالبببدور البببذى تمةببببه مكاتبببب السحاسببببة الكبيبببرة يبببى تحدبببيؽ مدبببتؾى الذبببفالية وتعزيبببز ايرببباع 
 الذراا  ومحتؾى تقاريرها السالية.

وبالتببالى تعتبببر جببؾدة السراجعببة إحببدى محببددا  جببؾدة التقببارير الساليببة وتبببار لذببكل ممحببؾا عمببى 
سدببتخدميؽ السختمفببيؽ ونغببرتهؼ لمذببراا  والسبسدببا  ومببا تشذببرل مببؽ معمؾمببا . اسببا محببرص إدراك ال

مراقببى الحدبالا  ذوى الجبؾدة السرتفعبة, عمبى إرضباء أ بحا  السربالح السختمفبيؽ مبؽ خبلال زيببادة 
مدبتخدمم  لبدىنفةية التقارير السالية, وهؾ ما يبدى إلى السداهسة يى عسمية تحدبيؽ اتخباذ القبرارا  

؛ ,Ewert and Wagenhofer, 2019 Alzoubi  ؛ 2048؛ ابببراليؼ, 2047)بببدوي, مؾمببا السع
2018 Nwanyanwu,2017؛ .) 

ومببازال الاهتسببام لجببؾدة التقببارير الساليببة وارتباطببه لجببؾدة السراجعببة يتزايببد لسببرور الؾقببى, يكثيببرا  مببا 
يشتقبد السدببتثسرون والسشغسببؾن مراقبببى الحدببالا  لأداء الحببد الأدنببى مببؽ العسببل, حيببث تببؼ التحقببل مببؽ 

لانهيبببارا  القبببؾامؼ الساليبببة التبببم تسبببى مراجعتهبببا عمبببى أنهبببا مزبببممة وغيبببر  بببحيحة يبببم العديبببد مبببؽ ا
. يشتيجبة لأهسيببة السعمؾمببا  (Beest et al, 2009; Alzoubi, 2018)السحاسببية السعا ببرة 

السحاسبببية, التببم تؾ ببمها التقببارير الساليببة, لكؾنهببا تبببار إمجالببا  عمببى السدبباهسيؽ وأ ببحا  السرببالح 
رام الساليبببة الآخبببريؽ يبببم اتخببباذ القبببرارا  الاقتربببادمة, خا بببة  القبببرارا  التبببم تبببدعؼ افببباءة سبببؾم الأو 

(Beest et al, 2009) يب ن أ بحا  السربالح يبم الدبؾم محتباجؾن إلبى أن مقبدم طبرف االبث ,
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مؾضؾعم ضسانا  عؽ دقة ومرداقية السعمؾما  الؾاردة يم التقارير السالية, وهذا الظرف هبؾ مراقبب 
ساليبة مبؽ الحدالا , ومؽ اؼ ي ن رأي مراقب الحدبالا  مبؽ شبكنه أن يببار عمبى تفدبير السعمؾمبا  ال

 ,Abad et al)قبببل السذببارايؽ يببم سببؾم الأورام الساليببة "أ ببحا  السرببالح يببم شببراة العسيببل"
. اسا أن مدتخدمم القؾامؼ السالية لا مظمبؾن سبؾي تقريبر مقبدم معمؾمبا  دقيقبة ومؾاؾقبة ذا  (2017

ؾدة.  ببمة لرببشع القببرار, وهببذا مسكببؽ لفزببل مراقبببم الحدببالا , مببؽ خببلال تقببدمؼ خببدما  عاليببة الجبب
حيث يترتب عمى جؾدة السراجعبة السرتفعبة تقبارير ماليبة تحبؾل ببدورها دون الأزمبا  الساليبة, إذ تؾجبد 

 .(Nwanyanwu, 2017)علاقة قؾية بيؽ مقاييس جؾدة السراجعة وبيؽ جؾدة التقارير السالية 

ويتزبببح مسبببا سببببل أن جبببؾدة السراجعبببة تبببرتبط إمجالبببا  لجبببؾدة التقبببارير الساليبببة, يكمسبببا زاد  جبببؾدة 
ر  يتاباااً السراجعبة تبزداد جببؾدة التقبارير الساليببة لعسبلاء السراجعببة,  وبالبااالي فاان الررارسااات البااي تاااً

 ة.عمى جؾدة الرراجعة مؽ الربؾقع أن تزيد مؽ جؾدة البقارير الرالية لعرلاء الرراجع

ا عمى ما سبل, ي ن جؾدة السراجعة تعد أحد السحددا  الرميدية لجؾدة التقارير الساليبة, وأن  وبشاء 
مسارسا  جؾدة السراجعة هى إجبراءا  محبددها مراقببؾ الحدبالا  لمتككبد مبؽ أن التقبارير الساليبة تشقبل 

لسسارسببا  مببؽ السعمؾمببا  السؾاؾقببة ذا  الرببمة إلببى أ ببحا  السرببالح يببى الذببراة, وتختمببف هببذل ا
 ,Nwanyanu)مكتب محاسبة إلى آخر حدب أحجامها وطبيعة الأنذظة والتذريعا  السعسؾل بها  

, لالضببباية لكبببؾن مراقبببب الحدبببالا  معسبببل اؾسبببيط مدبببتقل, ويمدبببهل معببباملا  الدبببؾم عبببؽ (2017
 طريبببل تقبببدمؼ "رأي" يبببم البيانبببا  الساليبببة التبببم مبببؽ شبببكنها أن تدببباعد عمبببى تقميبببل عبببدم التساابببل يبببم

 Soltany, 2000; Nwanyanu, 2017; Nagy)السعمؾما  بيؽ الذراة والسدتثسريؽ السحتسميؽ 
et al, 2018; Alzoubi, 2018) . 

(, حيث أنه يرى أن وجؾد السقؾما  الأساسية اللازمة ل بدار c2047 وهؾ ما أكد عميه عمم )
السعريببة والخبببرة, الكفبباءة أحكببام مهشيببة سببميسة لببدى مكتببب السحاسبببة ومراقببب الحدببالا  نفدببه مثببل؛ 

السهشيبببة, الالتبببزام لسعبببايير السحاسببببة والسراجعبببة, قؾاعبببد الدبببمؾك الأخلاقبببى, وآليبببا  وسياسبببا  رقالبببة 
الجببؾدة تبببار إمجالببا  عمببى جببؾدة السراجعببة, والتببى ببببدورها تعسببل عمببى الحببد مببؽ يجببؾة التؾقعببا  ببببيؽ 

لسربببداقية يبببى القبببؾامؼ الساليبببة, مراقببببى الحدبببالا  وأ بببحا  السربببالح, حيبببث تبببشعكس عمبببى الثقبببة وا
 والقرارا  الاقترادمة التى يتخذها أ حا  السرالح.   

أنببه مببؽ السسكببؽ أن يمعببب مراقبببؾ الحدببالا  دورا  هامببا  يببم أداء عسميببا  مراجعببة  وياارى الباحااث
مسا عالية الجؾدة, الأمر الذي يشعكس عمى زيادة الثقة يم أراء السراجعة, وبالتالى يتؾقع الباحث أنه ا
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زاد الاهتسبببام لالسسارسبببا  الستعمقبببة ببببرأس السبببال البذبببري داخبببل مكاتبببب السحاسببببة ومبببؽ بيبببشهؼ مراقببببؾ 
الحدبالا , امسبا أاببر ذلبػ لالمجببا  عمبى جببؾدة السراجعبة والتبى تببشعكس لالتبةيبة عمببى جبؾدة التقببارير 

الخببرة, الالتبزام السالية إمجالا . ويسكؽ تحقيل ذلػ مؽ خلال الاعتساد عمبى مراقببى حدبالا  مبؽ ذوي 
لالسعايير السهشية, الاستثسار يم الايبراد مبؽ خبلال التبدريب السدبتسر لهبؼ والعسبل عمبى تشسيبة خببراتهؼ 
ومهببباراتهؼ وزيبببادة التبببزامهؼ لالدبببمؾك الأخلاقبببم, والاسبببتثسار يبببم تكشؾلؾجيبببا السراجعبببة الستظبببؾرة اكحبببد 

 أدوا  تظؾير الخدما  السقدمة لمعسلاء. 

أن هشباك  بعؾبة يبى اختيبار مكتبب السحاسببة السشاسبب, والبذى مدباعد عمبى  ثوأخيراً يارى الباحا
تحدببيؽ وزيببادة جببؾدة التقببارير الساليببة. ومببؽ هشببا يبب ن العؾامببل والسحببددا  السبببارة عمببى اختيببار مراقببب 
الحدببالا  تعببد مببؽ العشا ببر الهامببة يببى حقببل مهشببة السراجعببة مببؽ حيببث أارهببا عمببى افاءتهببا ومببدى 

مسا سبل إلى تزايد الاهتسام لسهشبة السراجعبة لتكايرهبا عمبى جبؾدة  الباحثويجمص مؾاؾقية مخرجاتها. 
التقببارير الساليببة وزيببادة الثقببة ييهببا مببؽ أجببل حسامببة أ ببحا  السرببالح, خا ببة السدببتثسريؽ وتذببجيع 
الاسبببتثسار. واتفقبببى معغبببؼ الآراء ضبببسشيا  عمبببى أن اهتسبببام مكاتبببب السحاسببببة لسسارسبببا  رأس السبببال 

ؼ الآليببا  لزببسان جببؾدة السراجعببة وتذببجيع مكاتببب السحاسبببة عمببى نذببر السعمؾمببا  البذببري مببؽ أهبب
اللازمة لتسكيؽ أ حا  السرالح مؽ تقييؼ هذل الجؾدة, وبالتالى قدرة شبراا  العسبلاء عمبى الارتقباء 

 لجؾدة التقارير السالية. وهؾ ما سيتؼ تشاوله لذر, مؽ التفريل يى الجزمية التالية. 

أنبه حتببى مسكبؽ الاسببتفادة مبؽ السببردود المجبابى لمجببؾدة الحكيكيبة لمسراجعببة باحااث وبالباالى ياارى ال
عمى جؾدة التقارير السالية لذراا  العسبلاء, مدبتمزم ذلبػ إدراك مكاتبب السحاسببة ومراقببى الحدبالا  
لببديها لسختمببف مسارسببا  رأس السببال البذببرى, والالتببزام بهببا, وقيببام الجهببا  السعشيببة لالشببراف عمببى 

 ب السحاسبة بتحديؽ مدتؾى الستظمبا  الداعسة لتحقيل ذلػ.مكات

تثمياال العلاقااة باايؽ محاابؾى تفعياال مكاتااب الرثاساابة لررارسااات رأس الرااال  6-3
 البخري وجؾدة البقارير الرالية لعرلاء الرراجعة واشباق فرض البثث

بتحميبببل العلاقبببة التكايريبببة, ببببيؽ مدبببتؾى تفعيبببل مكاتبببب السحاسببببة لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري 
 Chen et al, 2008; Cheng)وجؾدة التقارير السالية لذراا  عسلاء السراجعة, يقد اتفل البعض 

et al, 2009; Chen et al, 2013; Fei and Mi, 2014; Abdelrhman et al, 2014; 
Fei and Mi, 2014; Kang et al, 2017; Deng et al, 2018)   عمبى أن تفعيبل مسارسبا

رأس السببال البذببري يببم مكاتببب السحاسبببة يزيببد مببؽ جببؾدة الأداء السهشببى لسكتببب السحاسبببة لسببا ييهببا 



 دراسة واختبار العلاقة بين مستوى تفعيل مكاتب......                      نهى السيد تركى؛ أ.د/عبد الوهاب نصر علىد/ 

31 

 

جببؾدة السراجعببة, يكمسببا زاد  اسببتثسار  مكاتببب السحاسبببة يببى هببذل السسارسببا , ارتفعببى جببؾدة الأداء 
حيبببث, إذا  .سراجبببع, وبالتبببالم جبببؾدة عسميبببا  السراجعبببة التبببم تقبببدمها لمعسبببلاءالكمبببى لسبببا ييهبببا جبببؾدة ال

انخفزببى سببسعة مكاتببب السحاسبببة الكبيببرة, لدبببب تقببدمؼ خببدما  مراجعببة مشخفزببة الجببؾدة وا ببدار 
أحكبببام مهشيبببة غيبببر سبببميسة, لبببيسكؽ يقبببد العسبببلاء, وهبببؾ مبببا يبببتؼ تفدبببيرل لالحاجبببة لمبببديع لتحدبببيؽ جبببؾدة 

اسببببتثسار مكاتببببب السحاسبببببة الأكبببببر يببببم الحفبببباا عمببببى جببببؾدة مراقبببببم  السراجعببببة, وذلببببػ مببببؽ خببببلال
 ,Naslmosavi and  Jahanzeb)الحدالا , مؽ خلال تفعيل لعض مسارسا  رأس السال البذري 

. اسا يتزح أمزا  أن تفعيل مسارسبا  رأس السبال البذبري وتشسيتهبا لهسبا تبكاير إمجبابم ابيبر (2016
 .(Justus and Onyuta, 2016)عمى جؾدة التقارير السالية لعسلاء مكاتب السحاسبة 

 Naslmosavi and)ويخمبص الباحبث مبؽ تتببع التظبؾر التباريخى لمدراسبا  الأجشبيبة الدبالقة 
Jahanzeb, 2016; Samagaio and Rodrigues, 2016; Justus and Onyuta, 
2016; Setianwan and Iswari, 2016; Kang et al, 2017; Utary et al, 2017; 

Ismail and Nursia, 2018; Nagy et al, 2018; Bianchi et al, 2019). 

, ؛ عببببد السجيبببد2047؛ محمد, 2047؛ الربببيريى, c2047 وابببذلػ الدراسبببا  العربيبببة )عمبببم, 
( ذا  الرببمة لببكار تفعيببل مسارسببا  رأس السببال البذببري داخببل مكاتببب السحاسبببة عمببى جببؾدة 2048

التقبارير الساليبة لعسببلاء السراجعبة, مببؽ خبلال تببكاير تمبػ السسارسبا  عمببى جبؾدة السراجعببة, إلبى وجببؾد 
عببة اتفببام عمببى السببردود المجببابى لسدببتؾى تفعيببل هببذل السسارسببا  داخببل السكاتببب عمببى جببؾدتى السراج

 والتقارير السالية. 

وليسا يتعمل لالفترة الزمشيبة لمدراسبا  التبم تشاولبى هبذل العلاقبة, يقبد أولبى الدراسبا  يبى الدبشؾا  
العذببرة الأخيببرة اهتسامببا  خا ببا  بهببذل العلاقببة, الأمببر الببذى يباببد عمببى حدااببة وأهسيببة البحببث الحببالم. 

غسهبا يبم البدول الستقدمبة, أو البدول ذا  يتعمبل بشظبام تظبيبل هبذل الدراسبا , ييبتؼ تظبيبل مع وليسبا
الكثاية الدكانية السرتفعة, لسحاولة الاستفادة مؽ قؾتها البذرية. حيث يزداد اهتسامها لسؾاكبة التغيرا  
الدبببريعة يبببى بيئبببة الأعسبببال, والعسبببل عمبببى تمبيبببة احتياجبببا  أ بببحا  السربببالح يبببى اتخببباذ القبببرارا  

 الاقترادمة السختمفة سريعة التغير.

 ,Svanberg and ohman)حميببل تمببػ الدراسببا  مشهجيببا , اتزببح اعتسبباد البببعض مشهببا وبت
2016; Samagaio and Rodrigues, 2016 ; Utary et al, 2017; Ismail and 

Nursia, 2018)   عمى أسمؾ  الدراسبة السيدانيبة, لاسبتخدام قبؾامؼ الاستقرباء, بيشسبا اعتسبد الببعض
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عمبى أسبمؾ  دراسبة الحالبة لسكتبب  (Bol et al, 2012; Bevort and Poulfelt, 2015)الآخبر 
 محاسبة. اسا اتزح وجؾد لعض الدراسا  السرشفة ادراسا  نغرية أو مدحية, والتى مشها )عمم, 

a2047 ؛Abdelrhman et al, 2014 ؛Fu et al, 2015 إضبباية  لبذلػ, اعتسبباد أغمببب .)
 Naslmosavi and)راسببا  الأجشبيبببة الدراسببا  عمببى أسبببمؾ  الدراسببة التظبيكيبببة, اسببا يبببى الد

Jahanzeb, 2016; Setianwan and Iswari, 2016; Kang et al, 2017; Nagy et 
al, 2018; Bianchi et al, 2019)  الأمببر الببذى يبببرر تؾجببه الباحببث يببى اختيارهسببا لمسببشهج

 مسة لذلػ.التظبيقى لاختبار العلاقة الدببية محل الدراسة, لاعتبارها أكثر السشهجيا  السلا

هببذا, لالضبباية إلببى اخببتلاف مجببال تظبيببل الدراسببا  التظبيكيببة عببؽ لعزببها البببعض؛ حيببث اهببتؼ 
Cheng et al (2009) لسكاتبب السحاسببة يبى تبايؾان, اسبا اهبتؼ Hardies et al (2014) 

 (Fei and Mi, 2014; Cahan and Sun, 2015)لسكاتبب السحاسببة يبى بمجيكبا, وتظبرم 
 ;Hamzah et al, 2011; Chadegani et al, 2015)لربيشية, واعتسبدلسكاتبب السحاسببة ا

Earnest et al, 2015)  عمبى مكاتبب السحاسببة يبى ماليزيبا. وابذلػ, قبامNaslmosavi and 
Jahanzeb (2016)  لببالتظبيل عمببى مكاتببب السحاسبببة اليرانيببة, واعتسببدSetianwan and 

Iswari (2016)  عمى مكاتب السحاسبة يىJakarta and Surabaya وتشباول  ,Kang et al 
عمى مكاتبب السحاسببة يبى  Nagy et al (2018)مكاتب السحاسبة يى اؾريا. اسا اعتسد  (2017)

 .مكاتب السحاسبة يى إمظاليا Bianchi et al (2019)الؾلاما  الستحدة. وأخيرا  تشاول 

              اسبببببببببببتشد  ويببببببببببى ذا  الدببببببببببيام, يقببببببببببد اختمفببببببببببى بيئببببببببببة تظبيببببببببببل الدراسببببببببببا  السيدانيببببببببببة, حيببببببببببث
(2016  (Samagaio and Rodrigues عمببى تمقببى ردود أيعببال مراقبببى الحدببالا  يببى مكاتببب

ردود أيعبال مراقببى الحدبالا  يبى مكاتبب لب  Utary et al (2017)السحاسبة يبى البرتغبال, وتظبرم 
مراقبببى أيعببال ردود   Ismail and Nursia (2018. بيشسببا تمقببى )شببرم اندونيدببياالسحاسبببة يببى 

 الحدالا  يى مكاتب السحاسبة يى ماليزيا.

ويببرى الباحببث وجببؾد نببدرة يببى الدراسببا  عمببى السدببتؾى السحمببى أو عمببى السدببتؾى العببالسى التببى 
تتحبببد, عبببؽ دور رأس السبببال البذبببري يبببى تحقيبببل جبببؾدة التقبببارير الساليبببة لعسبببلاء السراجعبببة. اسبببا أن 

؛ شببببرف, 2046؛ مشرببببؾر, 2045؛ مميجببببى, 2044؛ الدببببيد, 2043)السيهببببى,  الدراسببببا  العربيببببة
التببببى تعرضببببى لهببببذا السؾضببببؾع تشاولتببببه لذببببكل نغببببرى, أو تشاولببببى رأس السببببال البذببببرى يببببى  (2048

شببببراا  عسببببلاء السراجعببببة دون التظببببرم إلببببى مكاتببببب السحاسبببببة التببببى تقببببدم خببببدما  السراجعببببة لتمببببػ 
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ا  ل السكاتببببب.الذببببراا , وتحميببببل الؾاقببببع الببببذى تةيذببببه هببببذ وبالتببببالى تتدببببؼ الدراسببببا  العربيببببة, وتحديببببد 
السررية, لالشدرة, لسا معشى وجؾد يجؾة اسية ونؾتيبة يبى البحبؾ, السربرية, الأمبر البذي يببرر تؾجبه 

 البحث الحالم لسحاولة التغمب عمى هذل الفجؾة.

يببى زيببادة أن الببدور الفعببال لسسارسببا  رأس السببال البذببري, كرااا يجمااص الباحااث مرااا ساااق  لااى 
مدتؾى جؾدة التقارير الساليبة, يرجبع لسدبتؾى تفعيبل مكاتبب السحاسببة لهبذل السسارسبا  ولقبدرة مراقببى 
الحدبالا  عمبى اسبتيعا  والالتبزام بتمبػ السسارسبا , وهبؾ مبا قبد يبشعكس عمبى ارتفباع جبؾدة السراجعببة 

الدبؾقية لتمبػ السكاتبب لمحفاا عمى سسعة تمبػ السكاتبب, وتجشبب يقبد العسبلاء وبالتبالى زيبادة الحربة 
وزيادة أتعا  مراقبى الحدالا  لديها. ويختمف ذلػ مع اختلاف الدور الفعال والستؾقع لجؾدة التقارير 

 السالية لاختلاف مدى قؾة أو ضعف بيئة التظبيل.

ل مكانيببة تببكاير مسارسببا  رأس السببال البذببري ومدببتؾى تفعيمهببا وبزاااءًا عمااى ذلااػ يعبقااد الباحااث 
السحاسبببة عمببى جببؾدة التقببارير الساليببة لعسببلاء السراجعببة. ونتيجببة لاتفببام معغببؼ نتببامج داخببل مكاتببب 

الدراسبببا  الدبببالقة, لذبببكن اتجبببال العلاقبببة الدبببببية محبببل الدراسبببة, يبببى اتجبببال إمجبببابى, لببباختلاف بيئبببة 
التحقبل مبؽ مبدى وجبؾد تبكاير إمجبابى لهبذل العلاقبة الدبببية  فيرى الباحث أناو ماؽ الرزظقاىالتظبيل, 

  بيئة السسارسة السهشية السررية. وعميه, ليسكؽ اشتقام يرض البحث, عمى الشحؾ التالى: يى
H1 ر محاابؾى تفعياال مكاتااب الرثاساابة فااي مداار لررارسااات رأس الرااال البخااري  يتاباااً عمااى : يااً

 جؾدة البقارير الرالية لعرلائيا.

 الدراسة البظايكية 6-4
تدبببتهدف الدراسبببة التظبيكيبببة اختببببار يبببرض البحبببث, وتحديبببدا  مبببا إذا ابببان مدبببتؾى تفعيبببل مكاتبببب 
السحاسبة يى مرر لسسارسا  رأس السال البذري يبار عمى جؾدة التقارير السالية لعسبلاء السراجعبة, 

 يى الذراا  السقيدة لالبؾر ة السررية. 

 متبرع وعيزة الدراسة 6-4-1
مذسل السجتسع الأول الذراا  السقيدة ببؾر بة الأورام الساليبة السربرية  يؾجد لمدراسة مجتسعان,

, ويذبسل السجتسبع الثبانى مكاتبب السحاسببة العاممبة يبى مربر. 2048حتبى  2046خبلال الفتبرة مبؽ 
وبذكن السجتسع الأول يقد تبؼ اسبتبعاد السبسدبا  الساليبة, نغبرا  لخزبؾعها لقؾاعبد تشغيسيبة ومتظمببا  
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بهبا, نتيجبة لاخبتلاف طبيعبة نذباطها عبؽ الذبراا  غيبر الساليبة, وذلبػ قياسبا   قياس وإيراع خا بة
 (.2048؛ شرف, 2047؛ الريريى, 2047؛ طمخان, 2047عمى )الألا يرى, 

مبببؽ هبببذل الذبببراا  مبببع الأخبببذ يبببى الاعتببببار عبببدة معبببايير عشبببد  5وقبببد تبببؼ اختيبببار عيشبببة تحكسيبببة
( شبراة, وهبى تسثبل الذبراا  التبى يراجعهبا 404. وبمغ عدد شراا  العيشبة محبل الدراسبة )6اختيارها

( مذباهدة. 284مراقبؾ حدالا  يشتسبؾن لسكاتبب العيشبة الخا بة لبالسجتسع الثبانى, لحجبؼ مذباهدا  )
؛ زابببى,  2047قياسبببا  عمبببى )طمخبببان,  Firm-Year Observationحيبببث يتببببع الباحبببث مبببدخل 

2048.) 

الثبببانى, يهبببؾ مجتسبببع مكاتبببب السحاسببببة العاممبببة يبببى مربببر, وقبببد تبببؼ اختيبببار عيشبببة  أمبببا السجتسبببع
مكتب محاسبة, أهؼ ما روعم ييها؛ أنهبا تحبدد  يبى ضبؾء  22مؽ تمػ السكاتب مكؾنة مؽ  7انتقامية

                                                 
عشد اختيار الذراا , تكؾن العيشة تحكسية ويقبا  لسبا تبؼ اختيبارل يبى عيشبة مكاتبب السحاسببة, وهبى الذبراا  التبى تقبؾم مكاتبب العيشبة  5

السختارة لسراجعة قؾامسها السالية, ويسكؽ الاستدلال عمى الحد الأدنى لحجؼ العيشة لاستخدام معادلة العيشة العذؾامية البدبيظة, حيبث 
العذببؾامية وغيببر العذببؾامية يببى تحديببد الحببد الأدنببى لحجببؼ العيشببة, لكشهسببا مختمفببان يببى طريقببة الدببحب. ويببتؼ اسببتخدام  تتفببل العيشببا 

 :(Kasiulevičius and Filipavičiūtė, 2006; Zarandi et al,  2013)الريغة التالية لحدا  الحد الأدنى لحجؼ العيشة 

  
      

        

             
        

 

ندبببة انتذببار الغبباهرة محببل الدراسببة يببم السجتسببع,   %,  95الكيسببة السةياريببة عشببد مدببتؾى اقببة   حجببؼ العيشببة العذببؾامية,   حيببث: 
 حجببببببببببببؼ السجتسببببببببببببع,  مببببببببببببتسؼ هببببببببببببذل الشدبببببببببببببة,       يببببببببببببم عببببببببببببل عببببببببببببدم معريببببببببببببة هببببببببببببذل الشدبببببببببببببة,  0.5ويببببببببببببتؼ اسببببببببببببتخدام 

 .error marginهامش الخظك   و 
 .      ,           ,             ليكؾن: 

شراة )وذلػ لعد استبعاد الذراا  التم يتؼ مراجعتها مؽ قبل الجهاز  442وبتظبيل هذل السعادلة عمى مجتسع الدراسة السكؾن مؽ  -
 السرازي لمسحاسبا (, مكؾن الحد الأدنى لحجؼ العيشة: 

  
                  

                            
     

السعادلبببة عمببى حجبببؼ السجتسبببع السعمببؾم اسذببباهدا  )عبببدد السذبباهدا  لمذبببراا  السقيببدة يبببم البؾر بببة خببلال يتبببرة الدراسبببة  وبتظبيببل -
 (, مكؾن الحد الأدنم لحجؼ السذاهدا  يم العيشة:     

  
                  

                            
     

 

التدبجيل يبى بؾر بة الأورام الساليبة, ومذباهدا  الذبراا  التبى لبؼ يبتسكؽ الباحبث تؼ استبعاد مذاهدا  الذراا  التبى خرجبى مبؽ  6
مببؽ الحرببؾل عمببى القببؾامؼ الساليببة لهببا, أو أسببعار أسببهسها, خببلال يتببرة الدراسببة, واببذلػ الذببراا  التببى لببؼ يببتسكؽ الباحببث مببؽ مببلء 

 مسها السالية لعسمة أجشبية.القامسة السرجةية لسكاتب السحاسبة الخا ة بها, واذا الذراا  التى تمعد قؾا
تؼ اختيار عيشة انتقامية )غير عذؾامية( وهى السكاتب التى لديها الاستعداد لسدباعدة الباحبث يبى جسبع البيانبا . وقبد اشبتسمى العيشبة  7

السكبؾن مبؽ  وبتظبيل السعادلة الدالقة عمى مجتسع الدراسة لسكاتب السحاسببةعمى مجسؾعة مؽ السكاتب الكبيرة والسكاتب الرغيرة. 
 مكتب )مكاتب السحاسبة التم تقؾم لسراجعة الذراا  السقيدة يم البؾر ة(, مكؾن الحد الأدنى لحجؼ العيشة: 69
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الذببراا  التببى شببسمتها العيشببة الأولببى, وأنهببا تذببسل مكاتببب محاسبببة ذا  أحجببام مختمفببة, واببذلػ تببؼ 
   التببى لببؼ يببتسكؽ الباحبث مببؽ مببلء القامسببة السرجةيببة الخا بة بهببا. وذلببػ قياسببا  عمببى  اسبتبعاد السكاتببب
 (.2048)عبد السجيد, 

 نرؾذج البثث وتؾصيف وقياس مبغيرى الدراسة 6-4-2
يتزح مؽ يرض البحث, أن متغيرا  الدراسة تتزسؽ, متغيرا  مدتقلا , هؾ مدبتؾى تفعيبل مكاتبب 

لسال البذري, ومتغيرا  تالعا , هبؾ جبؾدة التقبارير الساليبة. ويغهبر السحاسبة يى مرر لسسارسا  رأس ا
 نسؾذج البحث تبعا  لذلػ اسا يمى:

 نرؾذج البثث
 

 

 

 

 

 

 
 

 انًصدر: إعداد انباحث

 
 
 

                                                                                                                            

  
                 

                           
    

كاتبب العيشبة مفبؾم اثيبرا  ويبرر الباحث عبدم و بؾل حجبؼ العيشبة مبؽ السكاتبب لمحبد الأدنبى السدبتهدف لسبا يمبم, أولا: البؾزن الشدببم لس
شراة يم حيؽ لا تقؾم السكاتب التم لؼ يتؼ تسثيمها يم  404السكاتب التم لؼ يتؼ تسثيمها يم العيشة, حيث تقؾم مكاتب العيشة لسراجعة 

الدراسببة. شببراة يقبط. اانيببا : عبدم قيببام لعبض مكاتببب السجتسبع لسراجعبة شببراا  مقيبدة يببم البؾر بة خببلال يتبرة  38العيشبة إلا لسراجعبة 
االثا : أاشاء مرحمة الدراسة وجسع البيانا , اان الباحث مدتهدف الحرر الذامل لجسيبع السكاتبب التبم تقبؾم لسراجعبة الذبراا  السقيبدة 

 يم البؾر ة, ولكؽ تعذر ذلػ لريض البعض مشها مداعدة الباحث. 
 

مستوى تفعَم مكاتب انمحاسبت 

فٌ مصر نممارساث رأس انمال 

 انبشرً 

انمتغَر 

 انمستقم

 

جودة انتقارٍر انمانَت نعملاء 

 انمكتب 

انمتغَر 

 انتابع

 

H1 
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وليسا يمى جدول يؾضح متغيرى الدراسة, رمؾزها يى نسؾذج الانحبدار, طريقبة قيباس ابل مشهبا واتجبال 
 تكايرها الستؾقع:

 انمتغَر
نوع 

 انمتغَر
 انمرجع انقَاس انتوصَف

الأثر 

 انمتوقع

يسحىي جفعُم 

يكاجب انًحاسبة 

نًًارسات رأش 

 انًال انبشرٌ

HC 

 يسحقم

يددددددددي جفعُدددددددم انًكحدددددددب 

نهًًارسدددددددددات انقُاسدددددددددُة 

وانًحددددددأ نددددرأش انًددددال 

ا نهدراسدددات  انبشدددرٌ وًقدددا

انُظرَددددددة وات دددددددارات 

انًهُُدددددددددددة  وانقدددددددددددىاٍَُ 

وانهىائح  وججدار  انددول 

الأخدددري  وتانحدددانٍ ًهدددٍ 

انًًارسددددات انحددددٍ َجددددب 

عهددددً يكاجددددب انًحاسددددبة 

الانحددددساو تهددددا ًددددٍ سددددبُم 

الاسددددحفادأ انقصددددىي يددددٍ 

شدرَة يدٍ أ دم انًىارد انب

جحقُددددد أهددددداًها انًهُُددددة 

 والاقحصادَة.

َددحى الاعحًدداد عهددً قائًددة 

  Checklistير عُدددة 

جحضدددددددددددددًٍ ي  دددددددددددددراا 

نًًارسددددات رأش انًددددال 

انبشددرٌ. ويددٍ يددى قُدداش 

يسحىي انحفعُم يٍ خلال 

 انًعادنة اِجُة:

 يسحىي انحفعُم =
 

 عدد انًًارسات انفعهُة
 

 ًانً عدد انًًارسات إ

 انقُاسُة

؛ 2115 )ًىزٌ 

عبد انًجُد  

2118) 

+ 

 ىدأ انحقارَر 

 انًانُة

FRQ 

 جاتع

وجعُدددددٍ إعدددددداد انحقدددددارَر 

انًانُددة وًقدداا تإددار إعددداد 

انحقرَدددر انًدددانٍ انً بدددد  

وأٌ جسدداعد عهددً جى ددُم 

يححىاهددا نًسددحهديُها ًددٍ 

انحىقُددددددددددددث انًُاسددددددددددددب 

وتًسدددحىي ججًُدددع يلائدددى  

يددددددع ججُددددددب انححرَدددددد  

انجددددددددىهرٌ ًددددددددٍ هدددددددد ا 

جعبددر  انًححددىي  وتانحددانٍ

انحقددددارَر انًانُددددة تصددددد  

عدددٍ انىادددع الاقحصدددادٌ 

نهشركة خلال ًحدرأ زيُُدة 

 يعُُة.

جددى قُاسددها تدلانددة انددححف  

انًحاسددددددبٍ  تالاعحًدددددداد 

عهددً ًَددىيم قددُى  دداًً 

(MTBالأ دىل )
8
ا   وًقدا

 نهًعادنة انحانُة:

MTB  انقًُة انسدىقُة =

نحقددددى  انًهكُددددة  انقًُددددة 

 اندًحرَة نحقى  انًهكُة

)انصُرًٍ  

؛ زكٍ  2115

2118) 

 

 

 
 

                                                 
لكياس التحفظ السحاسبى ) الذي معبر عؽ عدم التككد السحيط لعسمية إعبداد القبؾامؼ الساليبة, والبذي  MTBاعتسد الباحث عمى نسؾذج  8

يشعكس يى السيل نحؾ الاعتراف السبكر لالأخبار الديئة مع تدنية قيؼ  ايى الدخل و ايى الأ ؾل( لاعتبارل مكياسا  تراكسيبا  لأابر 
( وهؾ ما ملامبؼ wang, 2009ياس, يزلا  عؽ عدم حاجته لبيانا  سمدمة زمشية )التحفظ مشذ تاريخ تكسيس الذراة وحتى تاريخ الك

( عؽ الؾاحد الرحيح معببر ذلبػ عبؽ مسارسبة الذبراة لمبتحفظ السحاسببى, ومبؽ ابؼ MTBطبيعة الدراسة الحالية. وامسا زاد  ندبة )
 (.2045زيادة جؾدة التقارير السالية ) الريريى, 

H1 
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 أدوات وإجراءات الدراسة 6-4-3
لذبببكن أدوا  الدراسبببة, لأغبببراض قيببباس مدبببتؾى تفعيبببل مكاتبببب السحاسببببة لسسارسبببا  رأس السبببال 

, اقامسبة مرجةيبة تسثبل Checklistالبذري, استشد الباحث إلى مبشبر لسسارسبا  رأس السبال البذبري 
السسارسا  التم يتعيؽ عمى مكاتب السحاسبة الكيام بها, ليسبا يتعمبل ببرأس السبال البذبري قياسبا  عمبى 

(. وهم لسثالة أداة لكياس مدبتؾى تؾاجبد مسارسبا  2048؛ عبدالسجيد, 2045؛ يؾزى,2042)الديد,
قباللا  الذخربية مبع مبديرى أو رأس السال البذري يى السكتب, وتبؼ مبلء هبذل القامسبة مبؽ خبلال الس

لمسكاتبببب, والزيبببارا  السيدانيبببة لسكاتبببب السحاسببببة  (HR)شبببرااء السراجعبببة ومبببديرى السبببؾارد البذبببرية 
 Bol et al, 2012; Hermanson)والاستفدارا  والسشاقذا , والرد عمى الاستفدارا  قياسا  عمى 

et al, 2016; Deng et al, 2018). 

ير الساليببة لعسببلاء مكاتببب السحاسبببة, تسثمببى أهببؼ أدوا  الدراسببة يببى لأغببراض قيبباس جببؾدة التقببار 
استخدام البيانا  الفعمية الؾاردة لالتقارير السالية, والمزاحا  الستسسبة لهبا وابذا مؾاقبع شبراا  عيشبة 
 الدراسبببببببببببببببة عمبببببببببببببببى النترنبببببببببببببببى, وتحميبببببببببببببببل محتبببببببببببببببؾى التقبببببببببببببببارير الساليبببببببببببببببة لذبببببببببببببببراا  العيشبببببببببببببببة. 

 . وتبببببببؼ الحرببببببؾل عمبببببببى القببببببؾامؼ الساليبببببببة 2048وحتببببببى  2046وامتببببببد  يتببببببرة الدراسبببببببة مببببببؽ سبببببببشة 
لذبببببببببببببراا  العيشببببببببببببببة مببببببببببببببؽ خبببببببببببببلال مؾاقعهببببببببببببببا الالكترونيببببببببببببببة أو السؾقبببببببببببببع الالكترونببببببببببببببى مباشببببببببببببببر 

 .Mistnetواذلػ برنامج  )prices-www.mubasher.info/EGX/stocks (مرر

الدراسبة, وليسبا يتعمبل لكيباس مدبتؾى تفعيبل مكاتبب السحاسببة لسسارسبا  رأس أما لذكن إجراءا  
السببال البذببري, قببام الباحببث لحرببر مجسؾعببة السسارسببا  التببى تشاولتهببا الدراسببا  الدببالقة والسعببايير 
السهشيببة والفشيببة وتجببار  الببدول الأخببرى, والتببى تتعمببل بببرأس السببال البذببري يببى الؾحببدا  القترببادمة 

ى مكاتببب السحاسبببة لرببفة خا ببة, وذلببػ لمؾ ببؾل إلببى السسارسببا  الكياسببية لببرأس لرببفة عامببة ويبب
السببال البذببري, حيببث تببؼ الاعتسبباد عمببى هببذل السبشببرا  لكيبباس درجببة قيببام مكاتببب السحاسبببة بؾضببعها 
الببراهؽ بهببذل السسارسببا . وروعببم يببى ترببسيؼ هببذل القامسببة أن تكببيس مدببتؾى التفعيببل لمدببشؾا  الثلااببة 

(. مبؽ خبلال تؾجيبه هبذل القامسبة إلبى مكاتبب مراقببى حدبالا  2048إلبى  2046 محل الدراسبة )مبؽ
شراا  العيشة محل الدراسة, وتؼ إجراء مقاللا  شخرية مبع مبديري مكاتبب السحاسببة السسثمبة لعيشبة 
الدراسة, ويتؼ التكشير عمى السسارسا  التم يمتزم بهبا السكتبب. لحيبث مكخبذ العشربر البذى يبتؼ تفعيمبه 

( والذى لا يتؼ تفعيمة الكيسة ) فر(. وتؼ حدا  مدبتؾى التفعيبل لكبل مكتبب 4تب الكيسة )داخل السك
مؽ مكاتب العيشة الانتقامية لهذل السسارسا  لكل سشة لاستخدام القامسة السرجةية, وذلػ لالاتدبام مبع 

يببة (, مببؽ خببلال حدببا  معادلببة تببؼ ييهببا قدببسة بشببؾد تفعيببل السسارسببا  الفعم2045دراسبة )الرببيريى, 

http://www.mubasher.info/EGX/stocks-prices
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لبببرأس السبببال البذبببري عمبببى إجسبببالى عبببدد بشبببؾد القامسبببة السرجةيبببة لمسسارسبببا  الكياسبببية لبببرأس السبببال 
 البذري, اسا يمى:

محبؾى البفعيل = 
عدد الررارسات الفعمية

  جرالي عدد الررارسات الكياسية

قبام الباحبث بتحميبل محتبؾى  وبذكن الذراا  السقيدة لالبؾر ة السررية السكؾنة لمعيشة الثانية يقبد
القببؾامؼ الساليببة والمزبباحا  الستسسببة واسببتخدام بياناتهببا مببؽ أجببل حدببا  مدببتؾى الببتحفظ السحاسبببى 

لتحديبد مدبتؾى جبؾدة التقبارير الساليبة لالذبراا  محبل  (MTB)لاستخدام نسؾذج قيؼ  بايى الأ بؾل 
ة ببيانببا  التقببارير الساليببة, الدراسببة لكببل مذبباهدة عمببى حببدة يببى اببل سببشة, وذلببػ عببؽ طريببل الاسببتعان

لتحديد عدد الأسهؼ العادمة القامسة الستداولبة وتباريخ تقريبر مراقبب الحدبالا , والكيسبة الديتريبة لحقبؾم 
السمكيببة مببؽ جهببة, والبيانببا  الستاحببة عمببى السؾقببع اللكترونببى مباشببر مرببر, لمؾ ببؾل لدببعر إقفببال 

 ا , مؽ جهة أخرى.الدهؼ يى اليؾم التالى لتاريخ تقرير مراقب الحدال

وبسجبببرد الانتهببباء مبببؽ احتدبببا  متغيبببرى الدراسبببة السدبببتهدف اختبارهسبببا, تبببؼ وضبببعهسا يبببى شبببكل 
, وذلػ تسهيدا  لجراء التحميل الحرامى لها. Microsoft Excelجداول إلكترونية لاستخدام برنامج 

 Panelسبة ويقبا  لأسبمؾ  وويقا  لظبيعة وهدف الدراسة تؼ جسع البيانا  الستعمقة لكياس متغيرى الدرا
Data وذلػ لأن بيانا  الدراسبة تخبص قظاعبا  )شبراا ( مختمفبة لفتبرة زمشيبة معيشبة. حيبث تكبؾن ,

تبارة عؽ قظاع عرضم مؽ البيانا  يتؼ مدبحها خبلال يتبرة زمشيبة  Panel Dataالبيانا  الظؾلية  
بيانببا  الدلاسببل الزمشيببة معيشببة أي مكببؾن لهببا لعببد زمشببم وبعببد مكببانم, وبببذلػ يهببم تجسببع بببيؽ مزامببا 

. ويكؾن لمبيانا  الظؾلية القدرة عمبى التشببب وقيباس التبكايرا  التبم لا 9وبيانا  القظاعا  السدتعرضة
تدبببتظيع مذببباهدتها مبببؽ خبببلال بيانبببا  القظاعبببا  السدتعرضبببة أو بيانبببا  الدلاسبببل الزمشيبببة. وتشقدبببؼ 

( : حيببث تكببؾن جسيببع مفببردا  Balanced Panelالبيانببا  الظؾليببة إلببى, بيانببا  طؾليببة متؾازنببة )
(: حيث لا تكؾن Unbalanced Panelالعيشة لها نفس الفترة الزمشية. وبيانا  طؾلية غير متؾازنة )

 Unbalanced)لجسيبع مفببردا  العيشبة نفببس الفتببرة الزمشيبة. ويببى هبذل الدراسببة, يببتؼ الاعتسباد عمببى 

                                                 
هبم بيانبا  لستغيبر أو أكثبر خبلال يتبرة زمشيبة معيشبة مثبل تظبؾر معبدل البظالبة يبم مربر خبلال الفتبرة مبؽ  بيانات الحلاسل الزمزية 9

بيانبا  لستغيبر أو أكثبر يبتؼ تجسيعهبا لمعديببد  القظاعاات الرحبعرةاة, أي مكبؾن لمبيانبا  لعبد زمشبم, بيشسبا تكبؾن 2045إلبى  2000
زمؽ وبالتبالم مكبؾن لهبا لعبد مكبانم مثبل تظبؾر معبدل البظالبة يبم البدول مؽ وحدا  العيشة )شراا  / أيراد / دول( يبم نقظبة مبؽ الب

 (. Gujaratr, 2009؛2045العربية )عؾدة وعفاف, 
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Panel)  وشببراا  لهببا مذبباهدا  عببؽ سببشة , حيببث تؾجببد شببراا  لهببا مذبباهدا  لفتببرة اببلا, سببشؾا
 واحدة أو سشتيؽ, وبالتالى ي ن مفردا  العيشة ليس لها نفس الفترة الزمشية.

, تببتؼ السفاضببمة بببيؽ نسببؾذجى البيانببا  الظؾليببة Panel Dataولاختبببار يببروض الدراسببة ويقببا  لببببببب 
 40ايرا  العذبؾاميةلاختبار أيهسا أيزل لاختبار ال يرض, وذلػ مؽ خلال السفاضمة بيؽ نسؾذج التبك

 Hausman Test (Correlated Random. ويببتؼ اسببتخدام 44ونسببؾذج التببكايرا  الثابتببة
Effects) لهذا الفرض االتالى : 

 .لا يؾجد ارتباط بيؽ الستغيرا  السدتقمة وبيؽ حد الخظك العذؾامم السراب:    

بدلا  مؽ نسؾذج التكايرا   ومعشم ذلػ الفرض أنه مؽ الأيزل استخدام نسؾذج التكايرا  العذؾامية
 الثابتة.

 .ارتباط بيؽ الستغيرا  السدتقمة وبيؽ حد الخظك العذؾامم السراب يؾجد:   

ومعشبببى ذلبببػ الفبببرض أنبببه مبببؽ الأيزبببل اسبببتخدام نسبببؾذج التبببكايرا  الثابتبببة ببببدلا  مبببؽ نسبببؾذج التبببكايرا  
 العذؾامية. 

                                                 
: مفتببرض هببذا الشسببؾذج دمببج اختلايببا  الحببد الثابببى داخببل حببد الخظببك Random Effects Modelنسببؾذج التببكايرا  العذببؾامية  40

مختمبف مبؽ     العذؾامم مسا مجعل لحد الخظبك العذبؾامم لعبد هبذا الانبدماج يبروض جديبدة. لسعشبى أنبه, ببدلا  مبؽ أن الحبد الثاببى 
   ارة عبببؽ مقبببدار ااببببى مدبببحؾ  لذبببكل عذبببؾامم مبببؽ مجتسبببع ابيبببر وأنبببه تبببب    شبببخص إلبببى أخبببر, نقبببؾم لاعتببببار الحبببد الثاببببى 

تبارة عؽ متغير عذؾامم لكيسة متؾقعة  فر وتببايؽ    , حيث أن          أي     لالضاية إلى حد خظك عذؾامم جديد
  

تببارة عبؽ الخظبك    ( تببارة عبؽ جبزيئيؽ, الأول Composite Error Trem)     . حيبث مكبؾن مقبدار الخظبك السرابب    
 تبببارة عببؽ الخظببك الشبباتج عببؽ دمببج بيانببا  الدلاسببل الزمشيببة ببيانببا  القظاعببا  السدتعرضببة    رضببة, والثببانم لمقظاعببا  السدتع
 (. Gujaratr, 2009؛2045)عؾدة وعفاف, 

لاسبتخدام الستغيبرا  الربؾرية : Fixed Effects Least Square Dummy Variables Modelنسبؾذج التبكايرا  الثابتبة  44
LSDV الاختلايببا  ببببيؽ القظاعببا  السدتعرضببة مسكبببؽ اللسببام بهببا مبببؽ خببلال وجببؾد اختلايبببا  بببيؽ قببيؼ الحبببد مفتببرض أن , والببذى
أي يتؼ جعل معاملا  السيل اابتة مع الأخذ يم الاعتبار أن الجزء الثاببى مختمبف لباختلاف السذباهدا  ولبيس البزمؽ. يب ذا  الثابى,

(. أي INTERCEPTشة, مكبؾن لكبل شبراة مقبدار ااببى خباص بهبا )سب 20كان لديشا أربع شراا  ويتؼ تجسيع بيانبا  عشهبا خبلال 
متغيبرا   ببؾرية  ةعسبل الااببيببتؼ أنشبا نعتبرف بؾجببؾد اختلايبا  بببيؽ طبيعبة الذبراا  مببع اببا  الببزمؽ, أي عشبد وجببؾد أرببع شبراا , 

 يم مريدة الستغيرا  الرؾرية ويربح الشسؾذج االتالم: يتؼ الؾقؾعلكم لا 
                           
OR                                             
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عمببى  WALDيببة عمببى مةيببار مبش Hausman,1978وتكببؾن إحرببامية الاختبببار التببم اقترحهببا 
 الرؾرة التالية :

   (    ̂)
 
(∑  ∑ ̂)

  

(    ̂) 
 حيث أن:

b.مقدرا  السعالؼ لاستخدام نسؾذج التكايرا  الثابتة : 
 : مقدرا  السعالؼ لاستخدام نسؾذج التكايرا  العذؾامية. ̂ 

∑  ∑  .(̂    ): مرفؾية تغاير الفرم بيؽ  ̂ 

هبببم عبببدد السعمسبببا  السقبببدرة  kحيبببث   k-1ببببدرجا  حريبببة    وتتببببع هبببذل الحربببامية لتؾزيبببع 
 لشسؾذج التكايرا  الثابتة )الشسؾذج غير السقيد(.

, يبببتؼ قببببؾل يبببرض العبببدم القامبببل أنبببه مبببؽ الأيزبببل اسبببتخدام نسبببؾذج Wاكببببر مبببؽ    يببب ذا اانبببى 
(.  Gujaratr, 2009؛2045التبكايرا  العذبؾامية ببدلا  مبؽ نسبؾذج التبكايرا  الثابتبة )عبؾدة وعفباف, 

 وهذا ما يتؼ الاعتساد عميه يى التحميل الحرامى واختبارا  يروض الدراسة.

 أدوات البثميل الإحدائى 6-4-4
تببؼ اسببتخدام لعبببض أسبباليب الحربباء الؾ بببفى لستغيببرا  الدراسببة االؾسبببط الحدببابى والانحبببراف 

تؼ الاعتساد عمى نسؾذج الانحدار البديط. وقبد تبؼ تذبغيل  (H1)السةيارى. ولاختبار الفرض الرميدى 
 (.45ال دار رقؼ ) STATAنسؾذج الانحدار ببرنامج 

 الإحداءات الؾصفية لربغيرى الدراسة 6-4-5
لسجببرد الانتهبباء مببؽ عسميببة تفريببغ بيانببا  القببؾامؼ الساليببة لمذببراا  وامجبباد الكببيؼ السختمفببة لستغيببرا  

, Microsoft Excel تؼ وضعها يى شكل جداول إلكترونية لاستخدام برنامج الدراسة السراد اختبارها,
ا لالحرببباء الؾ بببفى. مدبببتخدم  تسهيبببدا  لجبببراء الاختببببار والتحميبببل الحربببامى لشسبببؾذج الدراسبببة ببببدء 
الباحثؾن يم شتى مجالا  السعرية عمؼ الحراء, حيث مسدهؼ لالأدوا  التم تدباعدهؼ عمبى تحميبل 

م دقيببل, ومببؽ اببؼ اسببتخراج الشتببامج والقببدرة عمببى اتخبباذ قببرارا  سببميسة. ولاختيببار البيانببا  لذببكل عمسبب
الحراءا  الأكثر ملاءمة , محتاج الباحثؾن إلى معرية نؾع الدبال الذى مظرحؾنه ومدتؾى الكياس 
السدتخدم لمستغيرا . حيث تمعد الحراءا  الؾ فية أرقامبا  تمخبص البيانبا  لغبرض تؾ بيف نتبامج 

سا تداعد الحراميا  الؾ فية الباحثيؽ عمى اكتذاف خرامص العيشة التم قد تبار عمى العيشة. ا
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استشتاجاتهؼ. ويجب عمى الباحث اختيبار الحرباميا  السشاسببة لؾ بف العيشبة وتحميبل البيانبا  لكبل 
 .(Thompson, 2009)سبال لحثم أو يرضية قبل البدء يم الدراسة 

يتؼ إجراء التحميل الاستكذايم لمبيانا  اعتسادا  عمى الحراء وانظلاقا  مؽ أهسية عمؼ الحراء, 
الؾ ببفم الببذي يتشبباول طببرم جسببع البيانببا  وتمخيرببها يببم شببكل أرقببام, وتشغببيؼ وترتيببب وعببرض هببذل 
البيانبببا  يبببم  بببؾرة مبدبببظة يبببم شبببكل جبببداول أو رسبببؾما  بيانيبببة, وإعظببباء و بببف أولبببم لمغببباهرة 

ية. وتببؼ الاعتسبباد عمببى أسبباليب الحربباء الؾ ببفى, السدروسببة مببؽ خببلال لعببض السقبباييس الحرببام
كسقبببباييس التذببببتى السظمببببل, التببببى تتسثببببل يببببى اببببل مببببؽ؛ السببببدى مببببؽ خببببلال دراسببببة الحببببد الأقرببببى 

Maximum   والحببد الأدنببىMinimum الانحببراف السةيببارى ,Standard deviation اببذلػ تببؼ ,
 coefficient of variationاسببتخدام مكيبباس تذببتى ندبببم والببذي يتسثببل يببم معامببل الاخببتلاف 

لسقارنة التذتى يم الستغيرا  السختمفة. إضاية  لذلػ, مقاييس الشزعة السرازية التى تتسثبل يبى الؾسبط 
. ويعببببرض الجببببدول التببببالى الحربببباءا  الؾ ببببفية لستغيببببريؽ Median, والؾسببببيط Meanالحدببببابى 

 الدراسة وذلػ عمى مدتؾى العيشة اكل.

لربغيرات الدراسة الاحداءات الؾصفية :1جدول   
 

 انمتغَر
انوسط 

 انحسابي
 انوسَط

الانحراف 

 انمعَارً

معامم 

 الاختلاف

 انمدى

 حد أقصي حد أدني
QFR 2.25 1.677 1.984 88.17% 0.291 15.89 

HC 0.8296 0.885 0.114 13.7% 0.50 0.97 
 

يؾضح هذا الجدول, الحراءا  الؾ فية الخا ة لجؾدة التقارير السالية لذراا  العيشبة, حيبث 
%, وهببؾ مببا معشببى 2.25جشيببة لستؾسببط  15.89إلببى  291.أن درجببة الببتحفظ السحاسبببى تتببراوع بببيؽ 

العيشة. اتباع شراا  العيشة لدياسا  محاسبية متحفغة ومؽ اؼ ارتفاع جؾدة التقارير السالية لذراا  
كسبببا يتزبببح, ارتفببباع مدبببتؾى تفعيبببل مكاتبببب السحاسببببة لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري, حيبببث مسثبببل 

% وذلبببببػ لبببببانحراف مةيبببببارى 82.96متؾسبببببط مدبببببتؾى تفعيبببببل مكاتبببببب السحاسببببببة لتمبببببػ السسارسبببببا  
%, وأن الحبببد الأدنبببى لسدبببتؾى تفعيبببل مكاتبببب السحاسببببة لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري هبببؾ 0.444

مكاتببب السحاسبببة تقببؾم بتفعيببل نرببف مسارسببا  رأس السببال البذببري السؾجببؾدة يببى  % ويعشببى أن50
 السبشر السقترع عمى الأقل.
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 (H1)نبيتة اخببار فرض البثث  6-4-6
لاختببببار يبببرض البحبببث تبببؼ تذبببغيل نسبببؾذج الانحبببدار, لالاعتسببباد عمبببى ابببل مبببؽ؛ معشؾيبببة نسبببؾذج 

والببذى مذببير  R2العلاقبة, ومعامببل التحديبد  , والتببى تذبير إلببى مبدى  ببلاحيته لاختبببارSigالانحبدار 
  إلببى قببدرة الستغيببر السدببتقل عمببى تفدببير الاختلايببا  يببى الستغيببر التببالع, وأخيببرا  معامببل النحببدار 

% ومدبتؾى 5 (P-Value)الذى محدد اتجال وقؾة العلاقة بيؽ الستغيريؽ. وذلبػ عشبد مدبتؾى معشؾيبة 
 -%. وذلػ عمى الشحؾ التالى:95اقة 

هببذا الفببرض اختبببار مببا إذا اببان مدببتؾى تفعيببل مكاتببب السحاسبببة يببى مرببر لسسارسببا   واسببتهدف
رأس السال البذري يبار عمى جؾدة التقارير السالية لعسلامها. ولاختبار هذا الفرض إحراميا  تؼ إعبادة 

  ياغته افرض عدم, اسا يمى:
H0ال البذببري عمببى جببؾدة : لا يبببار مدببتؾى تفعيببل مكاتببب السحاسبببة يببى مرببر لسسارسببا  لببرأس السبب

 التقارير السالية لعسلامها.

 وتؼ اختبار هذا الفرض لالاعتساد عمى نسؾذج الانحدار الخظى البديط, ويقا  لمسعادلة التالية:
FRQ =  0 + 1 HC +                              (1) 

مدببتؾى تفعيببل مكاتببب ( HC)لجببؾدة التقببارير الساليببة لعسببلاء السكتببب, وتسثببل  (FRQ) تذببيرحيااث: 
تسثبل  (1) ،تسثل الجزء الثابى يى معادلبة الانحبدار (0) السحاسبة لسسارسا  لرأس السال البذري,

 تسثل الخظك العذؾامى.  ()معمسا  الانحدار التى تحدد اتجال العلاقة, 

% إذا اانبى الكيسبة 95عمى أن يتؼ ريض يبرض العبدم, وقببؾل الفبرض الببديل, عشبد مدبتؾى اقبة 
% بيشسبا يبتؼ قببؾل يبرض العبدم وريبض 5لمستغيبر السدبتقل أقبل مبؽ أو مدباوى  P-Valueالحتسالية 

لمستغيبر السدبتقل أكببر  P-Value% إذا اانبى الكيسبة الحتساليبة 95الفرض البديل عشد مدتؾى اقة 
عببببدم معشؾيببببة  لعببببد معالجببببة (H1)% . وليسببببا يمببببى تؾضببببيح لشتببببامج اختبببببار الفببببرض الرميدببببى 5مببببؽ 

 :42الشسؾذج

                                                 
أشار  نتامج التذغيل السبدمى لعدم معشؾية الشسؾذج لاختبار العلاقبة محبل الدراسبة. ولمجباد حبل لسذبكمة عبدم معشؾيبة الشسبؾذج, قبام  42

التى تسثمى يى الكبيؼ التبى تبتعبد, لربؾرة جؾهريبة, هبؾطبا  أو  بعؾدا  عبؽ متؾسبط قيسبة  الباحث لاستبعاد الكيؼ الذاذة لمستغير التالع
هذا الستغير, واذلػ الكيؼ الدالبة التى تذير إلى أن الكيسة الديترية لحقؾم السمكية لسذاهدة الذبراة سبالبة, وابذلػ لالشدبة لمذبراا  

سببتبعاد السذبباهدا  التببى تسثببل السكاتببب الرببغيرة لمذببراة والبقبباء عمببى التببى يببتؼ مراجعتهببا, مببؽ قلبببل أكثببر مببؽ مراجببع, قببام الباحببث لا
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 (H1) فرض البثثنبيتة اخببار  :2جدول 
 

Sig  اننموذج 

0.000 1.655 Constant 

0.000 2.009 HC 

132.37 Chi
2
 Statistic 

0.2482 R
2
 

0.000 Sig   
% مسببا 5, أى أقبل مبؽ (0.000)لهبذا الشسبؾذج تدبباوى  (Sig)(, يتزببح أن 2وببالشغر لمجبدول )

مسبا مذبير إلبى أن  (R2=0.2482)يدل عمى معشؾية الشسؾذج, و بلاحيته لاختببار العلاقبة. اسبا أن 
% مبببؽ التغيبببرا  يبببى جبببؾدة 25مدبببتؾى تفعيبببل السكاتبببب لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري مفدبببر تقريببببا  

التقدير يى  يى عسمية 43التقارير السالية لعسلامها. يى حيؽ أن لاقى التغير يرجع إلى الخظك العذؾامى
 (β1=2.009)الشسببؾذج والستغيببرا  الأخببرى التببى لببؼ يتزببسشها الشسببؾذج. اسببا مذببير معامببل النحببدار 

إلبببى وجبببؾد تبببكاير إمجبببابى ومعشبببؾى لتفعيبببل هبببذل السكاتبببب لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري عمبببى جبببؾدة 
فرض العدم وقاؾل  ولذا فانو يبؼ رفض. (0.000)التقارير السالية لعسلامها وذلػ عشد قيسة احتسالية 

الفرض الاديل القائل؛ بؾجؾد تأًير  يتاابى لرحابؾي تفعيال مكاتاب الرثاسابة فاي مدار لررارساات 
. وتتفبل (H1)رأس الرال البخري عمى جؾدة البقارير الرالية لعرلائيا، ومؽ ًؼ قاؾل فرض البثاث 

 ,Cheng et al)هبا هبذل الشتيجبة مبع مبا تؾ بمى إليبه العديبد مبؽ الدراسبا  الدبالقة والتبى مبؽ بيش
2009; Chen et al, 2013; Abdelrhman et al, 2014; Fei and Mi, 2014; 

Bianchi et al, 2019) إلبى أن مكاتبب السحاسببة الأكثبر اهتسامبا  لسسارسبا  رأس السبال البذبري ,
 تزداد لديها جؾدة السراجعة, مسا يشعكس إمجالا  عمى جؾدة التقارير السالية لعسلامها.

لباحببث, أن التببكاير المجببابى لسدببتؾى تفعيببل مكاتببب السحاسبببة يببى مرببر لسسارسببا  رأس ويببرى ا
السببال البذببري عمببى جببؾدة التقببارير الساليببة مدببتشد يببى الأسبباس إلببى أن جببؾدة السراجعببة مرتبظببة لذببكل 
إمجببابى لسسارسبببا  رأس السبببال البذبببري, مسبببا معشبببى أن اسبببتثسارا  مكاتبببب السحاسببببة يبببى رأس السبببال 
                                                                                                                            

, وهبؾ مببا نجبؼ عشبه انخفبباض عبدد السذباهدا  السدببتخدمة لاختببار العلاقببة BIG4مذباهدا  السكاتبب الكبيببرة التبى لبديها شببراكة مبع 
 محل الدراسة.

نحدار لها أو لبعزها, ومشها؛ أخظاء ناتجبة عبؽ يتزسؽ الخظك العذؾامى مجسؾعة مؽ الأخظاء التى محتسل أن يتعرض نسؾذج الا 43
عذؾامية الدمؾك الندانى, أخظاء قياس الستغير التالع, أخظاء السعايشة, وأخظاء تؾ بيف ترجبع لحبذف لعبض الستغيبرا  السدبتقمة 

ر التبالع والكيسبة السشباعرة الهامة مؽ الشسؾذج مسا مزعف قدرته التفديرية, اسا أنبه معببرعؽ الفبرم ببيؽ الكبيؼ الفعميبة السذباهدة لمستغيب
؛ عببزام 2047لهببا عمببى خببط الانحببدار الحكيقببى, حيببث تعببد قببيؼ الخظببك العذببؾامى قيسببا غيببر مذبباهدة عمببى خببط الانحببدار ) طمخببان, 

 (.2040وراابى, 
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دد جؾدة عسميبا  السراجعبة التبى تقبدمها إلبى العسبلاء, الأمبر البذى يبشعكس لالمجبا  عمبى البذري تح
جبؾدة التقببارير الساليبة لعسببلاء السكتبب. يكمسببا اانبى مكاتببب السحاسببة أكثببر إدراكبا  وتفةببيلا  لسسارسببا  
, رأس السال البذري, امسا تحدشى سبسعة تمبػ السكاتبب وازداد  حربتها الدبؾقية يبى سبؾم السراجعبة
وهببؾ مببا مجعمهببا تمبببذل أقرببى جهببدها لتحدببيؽ جببؾدة السراجعببة ومببؽ اببؼ جببؾدة التقببارير الساليببة لعسببلاء 
السراجعة, لمحفاا عمى تمػ الدسعة والحرة الدؾقية. وهؾ الأمر الذى يبرر مشظكية التكاير المجابى 

سالية لعسلاء تمبػ لسدتؾى تفعيل مكاتب السحاسبة لسسارسا  رأس السال البذري عمى جؾدة التقارير ال
 السكاتب.

 خلاصة البثث وأىؼ البؾصيات ومتالات البثث الرقبرحة 6-5
واختبار أار تفعيل مكاتب السحاسببة لسسارسبا  رأس السبال البذبري عمبى تحميل  استهديى الدراسة

جببؾدة التقببارير الساليببة لعسلامهببا, وذلببػ لببالتظبيل عمببى عيشببة مببؽ مكاتببب السحاسبببة يببى مرببر. ويببى 
تحقيببل ذلببػ, اشببتسمى الدراسببة عمببى شببقيؽ, وهسببا الذببل الشغببرى والذببل التظبيقببى. وليسببا يتعمببل سبببيل 

لالجالبببة عمبببى أسبببئمة الدراسبببة, يقبببد اخبببتص الجانبببب الشغبببرى لالجالبببة عمبببى الدبببباليؽ الأول والثبببانى, 
عمى الشحؾ  ,وتسى الجالة عمى الدبال الثالث تظبيكيا . وبالتالى مسكؽ بمؾرة أهؼ نتامج الدراسة لذقيها

 التالم:

لمدراسة عمى تحديد مسارسا  رأس السال البذري لسكاتب السحاسبة, وقبد تسبى  الحاال الأول ركز
الجالبببة عمبببى هبببذا الدببببال نغريبببا  , حيبببث خمبببص الباحبببث إلبببى إمكانيبببة تحديبببد مسارسبببا  رأس السبببال 

يبببة, والقبببؾانيؽ والمبببؾامح, البذبببري لسكاتبببب السحاسببببة ويقبببا  لمدراسبببا  الشغريبببة وال بببدارا  السهشيبببة والفش
وتجببار  الببدول الأخببرى, حيببث, تسثببل السسارسببا  التببم مجببب عمببى مكاتببب السحاسبببة الالتببزام بهببا يببم 

 سبيل الاستفادة القرؾى مؽ السؾارد البذرية مؽ أجل تحقيل أهدايها السهشية والاقترادمة.

لسحاسبة لسسارسبا  رأس يتعمل لكيفية قياس مدتؾى تفعيل مكاتب اوبخأن الحاال الةانى، والذى 
السببال البذببري, يقببد تسببى الجالببة عميببه نغريببا  يببى الفرببل الثببانى أمزببا . حيببث خمرببى الدراسببة إلببى 
إمكانيببة قيبباس مدببتؾى تفعيببل مكاتببب السحاسبببة لسسارسببا  رأس السببال البذببري لالاعتسبباد عمببى قامسببة 

ؼ قيباس مدبتؾى التفعيبل تتزبسؽ مبشبرا  لسسارسبا  رأس السبال البذبري, ومبؽ اب  Checklistمرجةيبة 
مبببؽ خبببلال السعادلبببة الآتيبببة: مدبببتؾى التفعيبببل د عبببدد السسارسبببا  الفعميبببة/ إجسبببالى عبببدد السسارسبببا  

 الكياسية.
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الخباص لذبكل واتجبال العلاقبة ببيؽ مدبتؾى تفعيبل مكاتبب السحاسببة  الحااال الةالاث، وليسا مخبص
يقد خمرى الدراسة يبى شبقها الشغبرى  لسسارسا  رأس السال البذري وجؾدة التقارير السالية لعسلامها,

إلببى اتفببام معغببؼ الدراسببا  الدببالقة عمببى أن تفعيببل مكاتببب السحاسبببة لسسارسببا  رأس السببال البذببري 
مداهؼ لذكل ابير يى تعزيز وتحديؽ جؾدة السراجعة وبالتبالى جبؾدة التقبارير الساليبة لذبراا  عسبلاء 

وجببؾد تببكاير إمجببابى ومعشببؾى لسدببتؾى تفعيببل  السراجعببة. اسببا خمرببى الدراسببة يببى شببقها التظبيقببى إلببى
مكاتببببب السحاسبببببة لسسارسببببا  رأس السببببال البذببببري عمببببى جببببؾدة التقببببارير الساليببببة لعسلامهببببا يببببى بيئببببة 

 السسارسة العسمية السررية. 

 ووفقا لأىداف وحدود البثث وما خمص  ليو نؾصى برا يمى:
ضبرورة قيببام جهبا  الشببراف عمبى مهشببة السراجعببة وابذلػ الهيئببة العامبة لمرقالببة الساليبة يببى مرببر  -

بتحديببد السسارسببا  الكياسببية لببرأس السببال البذببرى الخا ببة لسكاتببب السحاسبببة وتحديببد مببا إذا اانببى 
 .تمػ السسارسا  تختمف لاختلاف أحجام مكاتب السحاسبة

 دار السعبايير الرشبادمة بتحديبد بشبؾد إلزاميبة محبددة للإيرباع قيام الجها  والسشغسا  السعشية ل  -
عؽ مسارسا  رأس السال البذري يى مكاتب السحاسبة وتشغيؼ الدورا  التدريبية التى تؾضح دورهبا 

 .يى تحقيل السزاما التشايدية لمسكاتب
ى لسقبببررا  ضببرورة قيببام أقدبببام السحاسبببة لالجامعببا  السربببرية ل عببادة الشغببر يبببى السحتببؾى العمسبب -

السراجعببة يببى مرحمببة البكببالؾريؾس والدراسببا  العميببا, لتغظببى مسارسببا  رأس السببال البذببري الؾاجببب 
تؾايرهبا يبى مكاتبب السحاسبببة, والاهتسبام لبالبحؾ, التبى تتشبباول نفةيبة اليرباع عبؽ مسارسببا  رأس 

رسببا  عمببى السببال البذببري يببى مكاتببب السحاسبببة, وتببكاير مببدى تفعيببل مكاتببب السحاسبببة لتمببػ السسا
 .العديد مؽ الألعاد

 ونعبقد بأىرية البثث مثاساياً محبكبلًا فى الرتالات البالية:
تببببكاير رأس السببببال البذببببري عمببببى الأداء السببببالى يببببى السشذببببع  التببببى تعسببببل يببببى قظبببباع تكشؾلؾجيببببا  -

 السعمؾما : دراسة حالة.
س السبال الفكبرى وجبؾدة مدى اختلاف العلاقة بيؽ تفعيل مكاتب السحاسبة يى مرر لسسارسبا  رأ -

 دراسة تظبيكية. -التقارير السالية لعسلامها لاختلاف الخرامص التذغيمية لتمػ الذراا  
دراسبة  أار العلاقة بيؽ مسارسا  رأس السال البذري وجؾدة التقارير السالية يى السبسدا  الساليبة: -

 السقيدة يى البؾر ة السررية.تظبيكية عمى البشؾك التجارية 
 ر رأس السال الفكرى عمى الأداء السالى لذراا  الاترالا  يى جسهؾرية مرر العربية. أا -
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 الرراجع
 العربيةبالمغة الرراجع أولًا: 

." أار خرامص الذراا  عمى العلاقبة ببيؽ مدبتؾيا  اليرباع ويقبا  2048إبراليؼ, يريد محرم يريد.
لمتقببارير الستكاممببة والكيسببة الدببؾقية لمذببراة: دليببل تظبيقببى مببؽ سببؾم الأسببهؼ السرببرى". 

 670-604(: ص 4) 22, امية التجارة, جامعة عيؽ شسس, متمة الفكر الرثاساى

. الستغيرا  السرتبظة لذخرية مراجع الحدبالا  وأارهبا عمبى جبؾدة 2006الأدمسى, مشرؾر ماسيؽ. 
, جامعببة السببكشدرية, اميببة التجببارة دمشهببؾر, متمااة الدراسااات البتاريااة والإداريااةالأداء. 

 250 -479(: ص 2)4

ربباع  عببؽ . " دراسببة مببدى قيببام الذببراا  السرببرية لكيبباس و الي2044الدببيد, عمببى مجاهببد أحسببد.
الرتماااة العمرياااة رأس السبببال الفكبببري و أابببرل عمبببى السرابببز التشايدبببم: دراسبببة ميدانيبببة". 

 479-435( : 4) 2امية التجارة, جامعة طشظا,  لمبتارة والبرؾيل،

أًاار حتااؼ مزخااأة مراقاااب الثحااابات وقيااده بحااتل مراقاااي الثحاااابات . 2042الدببيد, محسببؾد محمد.
رسببالة ماجدببتير غيببر  مااى جااؾدة الرراجعااة الجارجيااة.بالييئااة العامااة لمرقابااة الراليااة ع

 جامعة الأسكشدرية.-مشذؾرة, امية التجارة

أًار مادى وفااء الخاركات برحائؾليبيا الاجبراعياة ومحابؾى  لبازام . 2045الريريم, أسساء أحسد. 
دراساااة تظايكياااة عماااى  –مثاسااااييا الراااالييؽ أخلاقيااااً عماااى جاااؾدة تقاريرىاااا الرالياااة 

 –رسبببالة داتبببؾرال غيبببر مشذبببؾرة, اميبببة التجبببارة  بالاؾرصاااة الردااارية. الخاااركات الرقيااادة
 جامعة دمشهؾر.

.دور معامببببل اسبببببتجالة الأرببببباع يببببى زيببببادة افبببباءة أداء السراجعبببببة 2045السغربببببى, مرببببظفى أحسببببد.
الرتماااة الخارجيبببة يبببى ضبببؾء متظمببببا  الحؾاسبببة وأارهبببا عمبببى جبببؾدة التقبببارير الساليبببة. 

-536(: 3)6, امية التجارة, جامعة قشباة الدبؾيس, ايئيةالعمرية لمدراسات البتارية وال
560. 

(:رقالببببة الجببببؾدة 4.السةيببببار الببببدولم لرقالببببة الجببببؾدة )2048الهيئببببة الدببببعؾدمة لمسحاسبببببيؽ القببببانؾنييؽ.
لمسكاتبب التبى تشفبذ ارتباطببا  مراجعبة ويحبص لمقبؾامؼ الساليببة وارتباطبا  التككيبد الأخببرى 
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اع عمببببببببببببببببببببببببببى مؾقببببببببببببببببببببببببببع: وارتباطببببببببببببببببببببببببببا  الخببببببببببببببببببببببببببدما  ذا  العلاقببببببببببببببببببببببببببة. متبببببببببببببببببببببببببب
https://socpa.org.sa/SOCPA/files/. 

. مةيار مراقبة الجؾدة لمسبسدا  والأيراد الذيؽ مقؾمؾن لالسراجعة 2006الهيئة العامة لمرقالة السالية.
, متببباع 2006 لدبببشة 440والفحبببص السحبببدود لمسعمؾمبببا  الساليبببة التاريخيبببة. قبببرار رقبببؼ 

 .http://www.cma.gov.egعمم: 

ادا  وسببببببببمؾك مزاولبببببببم مهشبببببببة السحاسبببببببببة  . قؾاعبببببببد2007ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب. ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
, متببببببباع عمبببببببم: 2007لدبببببببشة  79والسراجعبببببببة السقيبببببببديؽ لدبببببببجل الهيئبببببببة. قبببببببرار رقبببببببؼ 

http://www.cma.gov.eg. 

. تكسببيس وحببدة رقالببة جببؾدة أعسببال مراقبببم الحدببالا  2008ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب. ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
 , متبببببببباع عمببببببببى :2008لدببببببببشة  84السقيببببببببديؽ لدببببببببجل الهيئببببببببة. قببببببببرار رقببببببببؼ 

http://www.cma.gov.eg. 

اسببببتسرار القيببببد والذببببظب يببببم سببببجل مراقبببببم . القيببببد و 2009ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب. ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
, متبببببببببببببباع عمببببببببببببببم: 2009لدببببببببببببببشة  33الحدببببببببببببببالا  لببببببببببببببدي الهيئببببببببببببببة. قببببببببببببببرار رقببببببببببببببؼ 

http://www.cma.gov.eg. 

. السؾايقبببة عمبببى تعبببديل ضبببؾالط القيبببد واسبببتسرار القيبببد 2009ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب. بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
 23والذببظب يببم سببجل مراقبببم الحدببالا  لببدي الهيئببة العامببة لمرقالببة الساليببة. قببرار رقببؼ 

 .http://www.cma.gov.eg, متاع عمى : 2009لدشة 

. السؾايقة عمى تعديل قرار تكسيس وحبدة رقالبة الجبؾدة 2009ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب. ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
, متباع 2009لدبشة  24دبالا  السقيبديؽ لبدي الهيئبة. قبرار رقبؼ عمى أعسبال مراقببم الح

 .http://www.cma.gov.eg عمى :

. إعببادة تشغببيؼ ضببؾالط القيببد واسببتسرار القيببد والذببظب 2049بببببببببببببببببببببببببببببببب. بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
 , متبباع عمببى :2049لدببشة  84يببى سببجل مراقبببى الحدببالا  لببدى الهيئببة. قببرار رقببؼ 

http://www.cma.gov.eg. 
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لسراجعببة عمببى جببؾدة التقببارير الساليببة مقاسببة لاسببتيفاء . أاببر جببؾدة ا2047ببدوى, لبببة ب عبببد الدببلام.
دراسببببة تظبيكيببببة عمببببى  -السعمؾمببببا  السحاسبببببية لخا ببببيتى السلاءمببببة والتسثيببببل العببببادل

, اميبببة متماااة الفكااار الرثاسااااىالذببراا  السدبببجمة ببؾر بببة الأورام الساليبببة السربببرية, 
 .242-460(:3)24التجارة, جامعة عيؽ شسس, 

. أار جهؾد السشغسا  السهشية يى مجال رقالة جؾدة السراجعبة 2048إبراليؼ.  براا , محمد متؾلى محمد
الرتمااااة العمريااااة لمدراسااااات البتاريااااة  عمببببى جببببؾدة الأداء السهشببببى لسراقببببب الحدببببالا ,

 .25-4( الجزء الثانى: 9)2امية التجارة, جامعة قشاة الدؾيس,  والايئية،

اير محبددا  اختيبار مراجبع الحدبالا  الخبارجى . تبك2048حامد, نهى عبد الفتاع, اشاء عظيبة يبراج.
, اميبة متماة الفكار الرثاسااىعمى جؾدة أداء عسميبة السراجعبة: دراسبة نغريبة تحميميبة. 

 . 474-432(:4)22التجارة, جامعة عيؽ شسس, 

أًر جؾدة الرراجعة الجارجية عمى الثد مؽ الحمؾك الانبيازي للإدارة ومزاع . 2048زاى, نهبى محمد.
 ؾائؼ الراليااة: دراسااة تظايكيااة عمااى الخااركات الرقياادة بالاؾرصااة الرداارية.الغااب بااالق

 رسالة داتؾراة غير مشذؾرة, امية التجارة, جامعة السكشدرية.

. دور محتبببؾى تقبببارير الذبببفالية لذبببراا  السراجعبببة يبببى تحدبببيؽ ادراك 2047سبببالؼ, أحسبببد محمد اامبببل.
متمااة كميااة دمببة وأيببام مدببتقبمية. دراسببة تحميميببة إنتقا –الظببرف الثالببث لجببؾدة خببدماتها 

 .58-39( الجزء الثانى:54)4جامعة الاسكشدرية,  البتارة لمبثؾث العمرية،

أًار تقاارير الخافافية الريزياة فاي مزخاأت الرثاسابة والرراجعاة . "2045شحاته, هيثؼ رمزان محمد.
رسبالة ماجدبتير  دراسة تترياية". -عمى جؾدة الرراجعة مؽ مزغؾر أصثا  الردالح

 غير مشذؾرة, امية التجارة, جامعة دمشهؾر.

. أار مدتؾى اليراع عؽ رأس السال الفكري عمبى الأداء السبالى 2048شرف, إبراليؼ أحسد إبراليؼ.
متمااااة الفكاااار لمذببببراة: دراسببببة تظبيكيببببة عمببببى الذببببراا  السقيببببدة لالبؾر ببببة السرببببرية. 

 . 74-4(:3, امية التجارة, جامعة عيؽ شسس, )الرثاساى
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" أًر تازي معاايير البقريار الراالى الدولياة عماى العلاقاة . 2047الديدة مختار عبد الغشم. طمخان, 
بيؽ الرعمؾمات الرثاساية وقيااس قيراة الخاركة ماع البظاياق عماى الخاركات الرقيادة 

 رسالة داتؾرال غير مشذؾرل, امية التجارة, جامعة الاسكشدرية.بالاؾرصة الردرية ". 

أًر درجة الرلاءة الريزية لرزخأة مراقب الثحابات عماى (. 2048عبد السجيد, محسؾد محمد الديد. )
جاااؾدة أحكاماااو الريزياااة بخاااأن الاسااابررارية وأماااؾر الرراجعاااة الأساساااية والرعمؾماااات 

رسبالة داتبؾرال غيبر مشذبؾرة,  دراساة تترياياة. -الأخرى في تقريره غيار الرعادل التدياد
 ة السكشدرية.كمية التجارة, جامع

. دار السببريخ لمشذببر, الإقبداااد الكياسااى. 2045عببؾدة, هشببد عبببد الغفببار, عفبباف عمببى حدببؽ الببدش.
 .Gujaratr,D.N.(2009).basic econometricsتعريب ومراجعة لكتا  

. حؾاسبة مشذبع  السحاسببة يبى مربر ببيؽ القربؾر الأكبادمسى a .2047عمم, عببد الؾهبا  نربر بببب
اميببة التجببارة, جامعببة  متمااة كميااة البتااارة لمبثااؾث العمريااة،ى. وجيببا  التشغببيؼ السهشبب

 .37-4(: 4) 54الأسكشدرية, 

. محبببببددا  جبببببؾدة حكبببببؼ مراقبببببب الحدبببببالا  عمبببببى أوجبببببه 2020بببببببببببببببببببببب. ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
ورقة لحجؼ, الزعف الجؾهرية يى ليكل الرقالة الداخمية لالؾحدا  الرغيرة ومتؾسظة ا

عرل مقدمة لمراترر العمرى الرابع، ترؾيل وإدارة مخروعات ريادة الأعرال ودورىا فى 
 جامعة طشظا.-, امية التجارةتثقيق البزرية الاقبدادية

. ريبببببادة الأعسبببببال السهشيبببببة 2020ببببببببببببببببببببببببببببببببب, لببببببة ب عببببببد الدبببببلام ببببببدوى. بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
السحاسبية يى مرر بيؽ الؾاقع والسكمؾل: دليل ميدانى مؽ مكاتب السحاسبة السربرية, 
ورقااة عراال مقدمااة لمراااترر العمرااى الرابااع، ترؾياال وإدارة مخااروعات ريااادة الأعرااال 

 جامعة طشظا,  لعشؾان.-كمية التجارةة الاقبدادية، ودورىا فى تثقيق البزري

قؾاعااااااد وأخلاقيااااااات ميزااااااة . 2009بببببببببببببببببببببببببببببببببب, شببببببحاته الدببببببيد شببببببحاته.ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
 السكشدرية: الدار الجامةية. والرراجعة فى مؾاجية الأزمات الرالية. الرثاسبة

لسمكيببة والخرببامص . أاببر طبيعببة ا2047بببببببببببببببببببببببببببببب, شببحاته الدببيد شببحاته.ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
دراسبببة تظبيكيبببة  -التذبببغيمية لمذبببراا  عمبببى مدبببتؾى البببتحفظ السحاسببببى لبببالقؾامؼ الساليبببة
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متمااة كميااة مقارنببة عمببى الذببراا  العامميببة وغيببر العامميببة السقيببدة لالبؾر ببة السرببرية. 
 .  56-4(: 4) 54امية التجارة, جامعة الأسكشدرية,  البتارة لمبثؾث العمرية،

 طااااار مقبااارح لزيااااادة جاااؾدة القااااؾائؼ الرالياااة وأًااااره عمااااى ." 2047الحسيببببد سبببيد. , محمد عببببدbعمبببم
رسالة داتبؾرال غيبر مشذبؾرل, اميبة التجبارة, جامعبة عبيؽ  دراسة ميدانية". –محبجدمييا 

 شسس.

ياق الرراجعاة عماى . "2047, لبة ب محسؾد خميل.cعمم أًر البزام مراقاب الثحاابات بربظمباات تؾً
 دراساة تترياياة". -ية وحكؼ فاحص الرقاباة عماى جاؾدة البكميافسلامة أحكامو الريز

 رسالة داتؾرال غير مشذؾرل, امية التجارة, جامعة الاسكشدرية.

" أًر الرراجعة الداخمية للاسبدامة عمى قيراة الخاركة فاي عال الإفدااح  عاؽ . 2045يبؾزى, محمد .
لة داتؾرال غير مشذبؾرل, رسا دراسة ميدانية وتتريايو". -وبدائل اسزاد دورييا كؾعيفة 

 كمية التجارة, جامعة الاسكشدرية.

. أاببر اسببتجالة مراقببب الحدببالا  لزببغؾط وقببى عسميببة السراجعببة عمببى 2047محمد, أحسببد محمد شببؾقى. 
اميببة التجببارة,  ،AUJAAمتمااة الرثاساابة والرراجعااةدراسببة تجريبيببة,  -جببؾدة السراجعببة

 470-429(: 4)6جامعة بشى سؾيف,

دليل قؾاعد ومعايير حؾكرة الخركات بتريؾرية مدار  -وزارة الاسبتثسار  -السررى مراز السديريؽ 
 www.ecrc.org.egمتاع عمى السؾقع الالكترونى: . 2044 العربية.

السهشبببى السدبببتسر لمسراجبببع الخبببارجى يبببى الجسهؾريبببة  . أهسيبببة التعمبببيؼ2040مقربببع, محمد أحسبببد أحسبببد.
الرتماااة العمرياااة لمبثاااؾث معا بببرل. اليسشيبببة يبببى عبببل مبببا تذبببهدل السهشبببة مبببؽ تحبببدما  

 .422-89(: ص 4)3امية التجارة, جامعة حمؾان,  والدراسات البتارية،

. أاببر اليربباع  الاختيببارى عببؽ معمؾمببا  رأس السببال البذببري عمببى قببرار 2046مشرببؾر,محمد الدببيد .
متماااة دراسبببة تظبيكيبببة.  –الاسبببتثسار يبببى أسبببهؼ الذبببراا  السقيبببدة لالبؾر بببة السربببرية 

 .292-247( : 4امية التجارة, جامعة بشم سؾيف, ) بة والرراجعة،الرثاس
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 IFRS15. تقيبببببيؼ وتحميبببببل مةيبببببار السحاسببببببة البببببدولم لمتقبببببارير الساليبببببة 2048هاشبببببؼ, لببببببة جسبببببال.
متماة )اليبرادا  مبؽ العقبؾد مبع العسبلاء( وأابرة عمبى مربداقية وجبؾدة التقبارير الساليبة. 

 .408-256( : 4) 22يؽ شسس, , امية التجارة, جامعة عالفكر الرثاساى

, 2045( عببرض القببؾامؼ الساليببة لدببشة 4. معببايير السحاسبببة السرببرية, رقببؼ )2045وزارة الاسببتثسار. 
 .http//www.cma.gov.egمتاحة عمى مؾقع 

( عببببرض القببببؾامؼ الساليببببة لدببببشة 4سبببببة السرببببرية, رقببببؼ ). معببببايير السحا2049بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب. 
 .http//www.cma.gov.eg, متاحة عمى مؾقع 2049

( "الأ ؾل غيبر السمسؾسبة" لدبشة 23. معايير السحاسبة السررية, رقؼ )2006بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب. 
 . http//www.cma.gov.egعمى مؾقع , متاحة 2006

( السعبببببدل "الأ بببببؾل غيبببببر 23. معبببببايير السحاسببببببة السربببببرية, رقبببببؼ )2045ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب. 
 . http//www.cma.gov.eg, متاحة عمى مؾقع 2045السمسؾسة" لدشة 
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